
Número de concurso 1005

Resumen

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposición y méritos, a ciudadanas y

ciudadanos, para confeccionar una lista de prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a la

Carrera 3203 – AYUDANTE TECNOLÓGICO

Período de Inscripción Jue, 01/10/2015 - 12:00 hasta el Jue, 15/10/2015 - 12:00

Descripción

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposición y méritos, a ciudadanas y ciudadanos,

para confeccionar una lista de prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a la  Carrera 3203 –

AYUDANTE TECNOLÓGICO, perteneciente al Escalafón Especialista Profesional, Subescalafón

Especialista Profesional Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a varias dependencias de la Intendencia de

Montevideo según sea definido por el Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales.

Nómina de prelación lista de prelación

Bases
Bases del LLamado ( pdf - 116.61 KB)

Documentos
Fecha de sorteo ( pdf - 65.51 KB)
Resultado del sorteo y citación a verificar requisitos obligatorios ( pdf - 116.99 KB)
Segunda citación a verificar requisitos obligatorios ( pdf - 93.1 KB)
Tercera citación a verificar requisitos obligatorios ( pdf - 85.48 KB)
Tipos de pruebas y fecha de la primera. ( pdf - 107.19 KB)
Comunicado importante para la primera prueba ( pdf - 63.97 KB)
Resultado de la primera prueba ( pdf - 113.73 KB)
Resultado segunda prueba y citación a entrega Carpeta de Méritos ( pdf - 127.27 KB)
Planillas finales del concurso ( pdf - 146.38 KB)
Resolución final del concurso Nº3827/16 ( pdf - 127.57 KB)

 Portal oferta laboral
ofertalaboral.montevideo.gub.uy

Fecha de descarga: 20/08/2025

http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/bases/basesconcursoabierto1005_0.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/fechadesorteo_1.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005-listadodeverificacionderequisitosobligatorios.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005-2daverificacionderequisitosobligatorios.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005-3erlistadodeverificacionderequisitosobligatorios.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005-tiposdeprueba.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005-comunicadocalculadora.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/resultadoprimeraprueba.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/resultadoprueba2.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/1005planillasfinales.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/3827-16.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/


Resolución de contratación Nº3870/17 ( pdf - 125.06

KB)
Resolución de contratación Nº 4372/17 ( pdf - 113.98 KB)

Materiales
Bibliografía ( pdf - 68.71 KB)
Material: Descentralización política y administrativa ( pdf - 49.32 KB)

 Portal oferta laboral
ofertalaboral.montevideo.gub.uy

Fecha de descarga: 20/08/2025

http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/3870.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/4372.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/materiales/bibliografa.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/materiales/gobiernomunicipal.doc.pdf
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/
http://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/

