Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 806/22/5000 2022-5112-98-000223
Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA Y RECURSOSMATERIALES 17/10/2022

Tema

LLAMADOS

Resumen :

Sellama a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1413 - E2/22, para cubrir futuros cargos de
ingreso ala Carrera 3230 - INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA .-

Montevideo 17 de Octubre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional en coordinacion con € Servicio de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana solicitan la
aprobacion de un llamado a concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas, para
confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 3230 - INSPECTOR/A
DE LA INTENDENCIA, perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafén Especialista
Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Convivencia Departamental, Prosecretaria
General, Departamento de Secretaria General;
2°)) que se elevan las bases completas del llamado y 1a némina de personas que integrara el Tribunal de
CONCUrso;
CONSIDERANDO: 1°) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentarias y el Reglamento
de Concursos vigente;
20)) las facultades del egadas por Resolucion N° 0013/21 de 07 de enero de 2021;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.-Autorizar ala Division Administracion de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritos, para confeccionar unalista de prelacion para
cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 3230 - INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA, perteneciente a
Escal af én Especialista Profesional, Subescalafén Especialista Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con
destino a Servicio de Convivencia Departamental, Prosecretaria General, Departamento de Secretaria General;
2°.-Aprobar |as siguientes bases de llamado a Concurso Abierto de oposicion y méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1413 - E2/22
La Intendencia de Montevideo |lama a concurso abierto de oposicién y méritos, a ciudadanas y
ciudadanos, para confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera
3230 - INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA, perteneciente al Escalafon Especialista Profesional,
Subescal af bn Especialista Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Convivencia
Departamental, Prosecretaria General, Departamento de Secretaria General .
DEDICACION HORARIA
30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. Los horarios seran determinados por la
Administracién seguin los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (laborablesy no laborables), asi como su realizacion en diferentes turnos.
REMUNERACION
Sueldo base: $ 37.789 (pesos uruguayos treintay cinco mil setecientos sesentay uno)- correspondiente al
Grado SIR 6 (vigencia 1° de abril de 2022), mas |los incrementos y beneficios que se otorgue alos
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.
NATURALEZA DEL CARGO
Setrata del ingreso a un futuro cargo de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto Departamental
através de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluaciéon de
desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La Administracion podra renovar dicho contrato, si la
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evaluacion es satisfactoria.

En caso de que acceda un funcionario/a presupuestado/a de esta I ntendencia, no perdera su condicion de
presupuestado/a, de acuerdo a Art. D.83.3 del Volumen 111 del Digesto Departamental. El nuevo cargo se
viabiliza mediante la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquél por €
gue concurso, ya que es materia y juridicamente imposible € mantenimiento del cargo anterior si éste
fuese docente y pasible de acumulacién

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1- Bachillerato Diversificado Completo de Educacion Secundaria; o formacion equivalente al Bachillerato
Diversificado expedida por Educacién Técnico Profesional - UTU, o por Institutos habilitados por la
ANEP (Administracion Nacional de Educacion Pablica).

2- Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

La participacion en el concurso de oposicién y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentaci én requerida en estas Bases.
COMUNICACION

Toda lainformacion referida alas distintas instancias del Concurso, sera publicaday comunicada através
paginaweb de la Intendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-l1aboral

Este serd el Ginico medio valido por e cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as a respecto.
Sin perjuicio de ello, cuando deban ef ectuarse convocatorias personales alos/as postulantes, la Intendencia
de Montevideo estard facultada a utilizar la comunicacién telefénica, a nimero de teléfono fijo y/o celular
gue proporcione el/lainteresado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta I nstitucion en caso de que
el mensgje no llegue al/ala destinatario/a.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

LacarreraINSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA estaincluida dentro del Subescalafén Especiaista
Profesional Técnico, €l cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes caracteristicas:
Tareas gue requieren conoci mientos especializados tedricos y practicos, con autonomia en la utilizacion de
diversas técnicas y metodologias y exigencias de adecuacion a probleméticas cambiantes.

Ejercicio simultaneo y armonico de conocimientos especiales, habilidades intelectual es, aptitudes estéticas
y destrezas en précticas reconocidas.

PRINCIPALESTAREAS

Fiscalizay controla el cumplimiento de las normas departamental es.

Produce los informes respecto de las constataciones efectuadas y la documentacion presentadainiciando €
procedimiento que corresponda como resultado de su actuacion.

Fiscalizay controla espectacul os publicos, determinando la capacidad primaria de publico.

Realiza detecciones y mediciones primarias de ruidos molestos.

Informa respecto de |os aspectos relativos a su accionar inspectivo y en los reclamos presentados de
acuerdo ala normativa vigente.

Fiscalizay controla hoteles, pensiones, inquilinatos y afines.

Fiscalizay detecta violaciones de la normativa que afecte e medioambiente.

Realizainspecciones con el fin de otorgar habilitaciones para arrendar fincas.

Coordinalas actividades inspectivas con | os agentes vinculados a control de la actividad.

Controlalos locales de la Intendencia de Montevideo con alarma instalada.

Congtata la existencia de infraestructuras, dotacion de los servicios obligatorios y los documentos exigidos
por la normativa departamental .

Salicita apoyo de peritos o de técnicos especializados, vinculados con la materiade lainspeccion si 1o
considera necesario.

Recibe, transmite e informa por medios digitales, radiales, telefdnicos e informéticos, denuncias, mensajes
informacion, consultas entre otros. Procura por todos |os medios disponibles dar respuesta a denuncias,
reclamos o solicitudes de informacién ala ciudadania, manteniendo el contacto necesario con responsables
de servicios y organismos competentes a efectos de realizar 1as derivaciones correspondientes.

Analizalas denunciasy consultas recibidas en la Central de Radio y determina - de acuerdo ala
especificidad de cada caso - la conveniencia de asistencia de Inspectores en los lugares denunciados.
Operay mantiene en correcto estado de funcionamiento el instrumental y equipos de los sistemas de
comunicacion radial y telefonica (transmisores, lineas, antenasy equipos).

Reporta fallas o desperfectos de |os equipos e instal aciones ante su superior inmediato y soluciona
problemas sencillos de reparacion.

Salicita oportunamente el mantenimiento de su equipo de trabajo, aportando sus puntos de vista para una
rapida solucion.

Brinda orientacion técnicay preventiva, afin de promover el cumplimiento de las normas.

Dispone medidas de aplicacién inmediata que permitan corregir violaciones de las normas vigentes, que
congtituyan un peligro parala salud o seguridad de los ciudadanos.

Informa cuando corresponda, a otros servicios o unidades de la Intendencia de Montevideo y organismos

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 806/22/5000 2de6



publicos, del incumplimiento de normas vigentes detectado mediante el transcurso de un procedimiento
inspectivo.

Colabora con la organizacion, seguridad y mantenimiento del orden publico en eventos especiales.
Realizatodas las clausuras dispuestas por la Administracion.

Brinda apoyo ante probleméticas planteadas por distintas dependencias.

Atiende con respeto y amabilidad, comunicandose en forma adecuada en €l trato con el pablico.

Informa acerca de vacios, inconsistencias 0 necesidad de actualizacion de la normativa vigente.

Realiza tareas afines o similares alas descriptas.

Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Gtiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehicul s,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso adecuado de los materiales,
disponey retiralos materiales sobrantes y desechos producto del proceso de trabgjo, segun |os protocol os
y/o procedimientos establecidos.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

L os aspirantes deberan inscribirse exclusivamente através de la PaginaWeb delal. de M.
http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral ; en fechay horario a determinar.

Deberéan seleccionar su inscripcion en base a

1) CUPO GENERAL

2) CUPO AFRODESCENDIENTE (ley N°©19122)

3) CUPO TRANS (ley N°19684)

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

Sera de aplicacion a presente concurso |o establecido por las Leyes 19.122 'y 19.684 , en cumplimiento de
lo dispuesto por las citadas disposiciones legal es se comunica que las convocatorias paraingreso que se
realicen para ocupar los cargos a cubrir se llevardn a cabo prescindiendo de la posicién que ocupe €
postulante del cupo especia en lalista tnica de prelacion definitiva. Entre log/as postulantes a un mismo
cupo especial sera convocado el/los mejor/es ubicado/os en lalista Unica de prelacion definitiva.

PARA LOS CUPOS AMPARADOS POR LASLEYESN°19122 Y N°19684, DE CORRESPONDER, LA
PERSONA ESTARA HABILITADA A INSCRIBIRSE EN MAS DE UNO.

Una vez ingresados todos | os datos requeridos paralainscripcion, el/la postulante deberaimprimir la
constancia de inscripcién correspondiente, la cual sera solicitada en lainstancia de Acreditacion de
Comprobantes de requisitos obligatorios.

SORTEO

-Si el nimero deinscriptos/as a CUPO GENERAL superalos/as 100 aspirantes, se realizara una

presel eccidn mediante sorteo.

-Si el nimero de inscriptos/as al CUPO AFRODESCENDIENTE superalos/as 16 aspirantes, serealizara
una presel eccién mediante sorteo.

-Si el nimero de inscriptos/as a CUPO TRANS superalog/as 8 aspirantes, se realizara una preseleccion
mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, siendo informado alos/as
concursantes por intermedio de la pdgina Web de laldeM.

El resultado sera publicado por igual medio, a partir de los 2 dias habiles posteriores a su realizacion.
ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

L og/as postulantes inscriptos/as a 1lamado, o en su defecto quienes resultaron sorteados/as y superaron la
primera verificacion realizada por la Divisién Tecnologia de la Informacién, deberan presentarse en lugar,
fechay hora a determinar; la cual serainformada através de la paginaweb, con la siguiente
documentacion:

Constancia de Bachillerato Diversificado Completo de Educaci én Secundaria; o formacion equivalente al
Bachillerato Diversificado expedida por Educacion Técnico Profesiona - UTU, o por Institutos habilitados
por la ANEP (Administracion Naciona de Educacion Publica).

Cédulade Identidad vigente (origina y fotocopia).

Credencial Civica (original y fotocopia).

Constanciaimpresa de lainscripcion realizada en la pagina web.

El postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de Montevideo, N° de
teléfono (fijo y celular) y correo electronico.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOSDEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA ACREDITACION DE COMPROBANTES,
QUEDARAN ELIMINADOS DEL CONCURSO, PUDIENDO DAR LUGAR A LA CONVOCATORIA
DE POSTULANTES QUE SIGUEN EN EL ORDEN DEL SORTEO. S| LUEGO DE DICHA
INSTANCIA, NO SE COMPLETA EL CUPO DE 100 LUGARES DEL GRUPO GENERAL, 16
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LUGARES DEL GRUPO AFRODESCENDIENTE y 8 DEL GRUPO TRANS, LA ADMINISTRACION
PODRA OPTAR EN DAR INICIO AL CONCURSO CON AQUELLOS/AS POSTULANTES QUE
ACREDITARON LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS O BIEN REALIZAR POSTERIORES
INSTANCIAS DE ACREDITACION A QUIENES SIGUEN EN EL ORDEN DEL SORTEO, HASTA
EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE CREA CONVENIENTE, SIN NECESIDAD DE COMPLETAR
EL CUPO INDICADO.

Quienes sean funcionarios de la | ntendencia de Montevideo y/o Municipios, revistando en cargos
presupuestales o funciones de contrato a través de un concurso, cumplan con los requisitos obligatorios y
hayan superado la evaluacion de desempefio inicial satisfactoriamente al culminar €l periodo de
provisoriato establecido en €l Volumen [11 del Digesto Departamental, pasaran directamente ala etapa de
oposicidon y méritos previa acreditacién de comprobantes de requisitos obligatorios

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicion y méritos se realizard en base a los siguientes componentes, con la puntuacion
maxima que se establece:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
60 | 40 | 100 |

a) PRUEBAS

El puntaje méximo es de 100 puntos que ponderara como el 60% del puntaje total.

El Tribunal determinaralos tipos de prueba, los puntajes maximosy la bibliografia en caso que estime
pertinente.

Cada una de las pruebas posee carécter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion de cada prueba es
del 60% del puntaje méaximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS ESTABLECIDAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de Méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional, fijardy comunicara oportunamente el cronograma parala
presentacion que debera contener:

Declaracion jurada por la autenticidad de |os documentos presentados.

1 foto tipo carné

Curriculum Vitae: con datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

Copiade ladocumentacion que acreditan |os méritos declarados.

Laexperiencialaboral se debe especificar con €l tipo de tareas realizadas, €l grado de participacion, fecha
y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por € Tribunal
actuante.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuaci6n se establece, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuarén exclusivamente los méritos debi damente documentados, que tengan relacion con el cargo que

Se concursa.
Puntgje

Factores Maximo
1- FORMACION (relativaal cargo que se concursa) | |
1.1 -Educacion formal | 12|
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistenciaa Congresos, Seminarios
y Talleres. Cursos relativos alafuncién publica, impartidos por laldeM u otros Organismos
publicos (incluye escol aridad) 18
SUB-TOTAL FORMACION | 30|
2 - EXPERIENCIA | |
2.1-Actividad en la Adm.Publica (incluye |deM) o Privada , forma de acceso y trabajos
realizados. 38

20|
12|
|

2.2-Pasantias, Zafralesy Convenios
2.3.-Cdlificacién General (para el caso de ser funcionario municipal) (*)

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 806/22/5000 4 de 6



SUB-TOTAL EXPERIENCIA | 70|
TOTAL | 100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, € puntaje correspondiente a Calificacion General a
adjudicar, serala ponderacién correspondiente, de formatal que, quien tenga Calificacion 100 sele
adjudican 12 puntosy al resto se distribuye proporciona mente, considerando como minimo los 50 puntos
habilitantes.

EL PUNTAJE MiINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS

(sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacién, ordenada de mayor a menor, con el puntaje total (Pruebas +
M éritos) obtenido por los/as concursantes que hayan alcanzado o superado |os puntajes minimos
establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo a puntaje obtenido en lainstancia pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, € Tribunal tomara en cuenta el mayor puntgje del item formacion entre los
postulantes implicados, con € Gnico cometido de desempatar y otorgar |as posiciones que correspondan en
lalista de prelacion.

Lalistade prelacion tendra unavigenciade 1 afio a partir de laresolucion final del concurso, siendo de
absoluta responsabilidad de quienes laintegran comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.
Unavez que € Tribunal establezcalalista de Prelacién, los/as convocados/as a cubrir necesidades de la
Administracion, deberan superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, de acuerdo alo
previsto en € Articulo D.33 del Digesto Departamental. Tendran carécter eliminatorio.

El presente concurso serealizard en aplicacion de las Leyes 19.122 y 19.684.

Evaluacién Psicolaboral

Laevaluacion se realizara segun €l siguiente perfil:

Apego alas normas ético laborales

Muy buen relacionamiento

Muy buena comunicacion

Estabilidad emocional

Adaptabilidad y proactividad

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Vocacion de servicio

Evaluacién Médica

Serealizara en base alas caracteristicas de latarea arealizar. Los/as aspirantes deberan concurrir con
Cédulade Identidad vigente y Carné de Salud vigente al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que
podra solicitar la presentacion de exdmenes complementarios.

Lano presentacion dara lugar a su eliminacion del concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

-Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de lafechade
notificacion de la resolucién que establezca su nombramiento, para presentarse en €l Servicio
Administracion de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Val. Il Digesto Municipal).

-Al momento de latoma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio Administracion de
Gestién Humana, el Certificado de Antecedentes Judiciales y Certificado de Delitos Sexuales, expedidos
por la Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mam) y Jurade la Bandera.
-Laaceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual accede, en el destino que le asigne la
Administracion.

-LaListade Prelacién del Concurso tendravalidez por el plazo de (1) un afio a partir de lafechade la
resolucion final del [lamado.

-No podrén ingresar alos cuadros funcionales de laldeM |os ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

-LaUnidad de Seleccion y Carrera Funcional devolverélas Carpetas de Méritos a quienes no integran la
lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la fecha de aprobacion de la Resolucion Final del
[lamado y se mantendran por un plazo maximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las
carpetas se conservaran mientras tenga vigencialalista de prelacion, en virtud de una posible convocatoria
INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de log/las aspirantes estara a cargo de un Tribunal, €l que estara integrado por:

Presidente: Betania Fgjardo Cl N°4.741.841

2do.Miembro: Adis Zeballos Cl N° 3.057.675

3er. Miembro: Facundo Pérez Cl N° 1.706.628
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lera. Suplente: Bettina Bustos Cl N° 2.993.589

2da. Suplente: Tahiana Buela Cl N°4.229.151

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.
3°.-Encomendar ala Unidad de Seleccién y Carrera Funcional la determinacién de las fechas de publicacion de
bases, inscripcidn a concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de Méritos.
4° -Comuniquese a todos los Departamentos, atodos los Municipios, ala Division Administracion de Personal,
al Centro de Formacion y Estudios, alos Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestién Humanay de
Administracion de Gestion Humanay pase ala Unidad de Seleccion y

Carrera Funcional, a sus efectos.

Sr. Jorge MESA ,Director Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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