Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 826/26/5000 2026-5112-98-000023

GESTION HUMANA Y RECURSOSMATERIALES Fechade Aprobacion:

5/6/2026
Tema
LLAMADOS
Resumen :
Se autoriza ala Division Gestion y Desarrollo de Personasy ala Unidad Seleccion y Carrera
Funcional, arealizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N°1676 - P/26.-
Montevideo 5 de Junio de 2026

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestiéon y Desarrollo de Personas
RESULTANDO: 1°) que laUnidad Selecciény Carrera Funcional en coordinacion con e Servicio de
Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de
oposicion y méritos y de sus bases completas, para confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros
cargos de ingreso ala Carrera 5210 - INGENIERO/A AGRONOMOJA, perteneciente al Escalafon Profesional
y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Division Desarrollo Rural, Departamento de Desarrollo
Econdmico y otras dependencias de la ldeM seglin sea definido por €l Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiaes,
29 que se elevan las bases completas del [lamado y la némina de personas que integraran el Tribunal de
CONCUrso;
CONSIDERANDO: 1°) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentarias y el Reglamento
de concursos vigente;
2°) las facultades delegadas por Resolucion N°© 0308/26 de fecha 29 enero de 2026;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Gestion y Desarrollo de Personas, y ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional, a
realizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases compl etas, para confeccionar una
lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 5210 - INGENIERO/A AGRONOMO/A,
perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Division Desarrollo
Rural, Departamento de Desarrollo Econdmico y otras dependencias de laldeM seguin sea definido por e
Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales;

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado a concurso abierto de oposicién y méritos.

BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1676 - P/26

La Intendencia de Montevideo |lama a concurso abierto de oposicién y méritos, a ciudadanas y

ciudadanos, para confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera

5210 - INGENIERO/A AGRONOMOY/A, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de

CarreraV, con destino ala Division Desarrollo Rural, Departamento de Desarrollo Econémico y otras

dependencias de la Intendencia de Montevideo seguin sea definido por el Departamento de Gestion

Humanay Recursos Materiales.

DEDICACION HORARIA:

30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. Los horarios seran determinados por la

Administracion segln los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,

domingosy feriados (laborablesy no laborables).

REMUNERACION:

Sueldo base: $ 95.703 (pesos uruguayos noventay cinco mil setecientos tres) correspondiente al Grado

SIR 14 (vigencia 1° de abril de 2026), méas los incrementos y beneficios que se otorgue alos/as

funcionarios/as delaldeM.

NATURALEZA DEL CARGO:

Setrata del ingreso a un cargo de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto Departamental a
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través de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio,
con posibilidad de recontratacién anual. La Administracion podra renovar dicho contrato, si laevaluacién
es satisfactoria. En caso de resultar ganador/a un/afuncionario/ade laldeM si su funcion es de contrato,
previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcién; si es presupuestado/a de esta | ntendencia,
no perdera su condicion de prespuestado/a, de acuerdo a Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del Digesto
Departamental. Esto se viabiliza mediante latransformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a
vencedor/a en aguel por e gue concurso, por tanto es material y juridicamente imposible e mantenimiento
del cargo anterior salvo s este fuese docente y pasible de acumulacion.
REQUISITOSOBLIGATORIOS:

- Titulo de Ingeniero/a Agronomo/a expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la Repiblica
o Titulo universitario de grado equivaente a4 o mas afios de duracion, expedido por instituciones privadas
avaladas mediante Decreto de Reconocimiento del MEC.

- Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucién de la Republica) contando con Credencial
Civica

- Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad al momento de lainscripcion.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatoriosy la presentacion de toda la documentacion requerida en estas bases.
FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDEL CARGO:

El/laINGENIERO/A AGRONOMOJ/A estaincluido/a dentro del Escalafon Profesional y Cientifico, €l
cual comprende actividades complejas cuyo desarrollo requiera un alto nivel de conocimientos que se
adquieren en el nivel superior universitario y habiliten aplicar -con enfoques integradores y amplio margen
de autonomia- conceptosy teorias cientificas, transmitir conocimientosy aumentar su acervo por medio de
lainvestigacion. Este Escalaf én requiere titulo universitario correspondiente a carreras de cuatro 0 mas
afios de duracion.

DESCRIPCION DE TAREAS

Redlizalas tareas que |o habilita su titulo profesional en el marco de lareparticién ala que pertenece,
como por gjemplo:

. Actlay asesora en todos |os temas de su especialidad, paralo cual realiza entre otras actividades,
informes técnicos de distinto tipo que le requieran, planificacion, disefio y control de proyectos, integrando
y coordinando grupos de trabajos y mantenimiento de sistemas de calidad.

. Elaboray supervisa proyectos referidos a cultivos agricolas, programando y aplicando técnicas de
utilizacion de tierras para posibilitar su mayor rendimiento, asi como para mejorar la calidad de los
productos agricolasy forestales.

. Disefia programas de cultivo y cuidado de especies vegetales y de uso y mantenimiento de |os espacios
verdes.

. Investiga y asesora sobre la reproduccion y el cultivo de arboles, disefia o mejoralos métodos pertinentes
y preparay dirige trabajos de repoblacion y conservacidn de |os mismos en plazasy parques.

. Dirige y supervisa plantaciones, el uso y aplicacién de fitosanitarios y productos quimicos.

. Coordina el uso de maquinariay tractores agricolas.

. Participa en estudios relativos a abastecimiento minorista de alimentos de origen agropecuario y en la
creacion del marco legal que regulala comercializacion minorista

. Elaboray efectlia el seguimiento de proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial y de
sustentabilidad, actuando en componentes social es, econdémicos, productivosy ambientales.

. Apoya, capacitay asesora a grupos de agricultores, mejorando sus capacidades en aspectos vinculados a
los sistemas productivosy comerciales y su fortalecimiento organizativo.

. Participa en actividades de promocién de sistemas de produccién agroecol égicos.

. Participa en la manera que |o determinen | as autoridades en el proceso de incorporacion de materiales,
equiposy servicios de diverso tipo que requiera el funcionamiento de la dependencia en la que presta
servicio, asesorando en la elaboracién de pliegos y términos de referencia de licitaciones publicas,
licitaciones abreviadas 0 compras directas, asi como en la elaboracion de los informes de evaluacion que le
sean requeridos acerca del funcionamiento o evaluacién de los mismos.

. Transmite alos demés miembros de la dependencia en la que se desempefiay mediante la metodologia
gue determine la autoridad de la misma, los conocimientos que sean pertinentes a las tareas que los
funcionarios/as del area deban desarrollar y sean parte del campo de su profesion.

. Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equi pos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su &mbito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehicul os,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos.

. Hace uso adecuado de los materiales, disponey retira los materiales sobrantes y desechos producto del
proceso de trabajo, segun los protocol os y/o procedimientos establecidos.

COMUNICACION:

Las comunicacionesy notificaciones relacionadas con las distintas instancias del concurso se realizaran a
través de la paginaweb de laldeM: https.//of ertalaboral.montevideo.gub.uy/ siendo éste € (inico medio
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vélido.

Ser& de estricta responsabilidad de |os/as postulantes mantenerse informados/as al respecto. Sin perjuicio
de €ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a log/as postulantes, laldeM estara facultadaa
utilizar la comunicacién telefdnica y/o electronica conforme alos datos proporcionados por €l/la
interesado/a.

LaldeM no seraresponsable en caso de que € mensaje no llegue a destinatario/a por cual quier
circunstancia.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/ASASPIRANTES:

L os/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la pagina web de la |deM:

https:.//of ertal aboral.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-1aboral/abiertos, en fechay horario a
determinar.

Quienes seinscriban a concurso y tengan una discapacidad que les lleve a necesitar alguin recurso o apoyo
especial paralarealizacion de pruebas, se deberdn comunicar luego de lainscripcidn con la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional parala coordinacion.

El/la postulante sera responsable por laveracidad de los datos ingresados en lainscripcion.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de Montevideo, N° de
teléfono (fijo y/o celular) y correo electronico. Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan
con losrequisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de su edad, género, raza,
creencia, y sin otra distincion que las de sus talentos y virtudes.

SORTEO

Si e nimero deinscriptos/as al CUPO GENERAL supera 100 (cien) aspirantes, se realizara una

presel eccion mediante sorteo. Si el nimero de inscriptos/as al CUPO BECARIO/PASANTE supera 10
(diez) aspirantes, se realizara una presel eccién mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizard ante Escribano/a Publico/a, en fechay horario adeterminar, la cual se informaré por
intermedio de la paginaweb de laldeM.

El resultado seréa publicado por €l mismo medio, a partir de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su
realizacion.

Seran eximidos/as de la presel eccidn por sorteo e ingresaran a proceso de seleccion del concurso:

. Funcionarios/as de laldeM que revistan en cargos presupuestales, en caracter de contratados/as para
proveer futuros cargos de presupuesto o en funciones de contrato, habiendo sido designados/as en todos los
casos como resultado de un concurso, que cumplan con los requisitos obligatorios y cuenten con una
antigliedad minima de un afio en el cargo. En tales casos sera requisito indispensable el no poseer
evaluaciones o calificaciones menores a 70 (setenta) puntos, ni haber sido objeto de sanciones de
suspension sin goce de sueldo que excedan de los 10 (diez) dias, en €l afio previo lafecha de cierre de la
inscripcion respectiva.

Ciudadanos/as inscriptos/as que se desempefien 0 hayan desempefiado en caréacter de becarios y/o pasantes,
gue cumplan con los requisitos obligatorios y acumulativamente con las siguientes condiciones:

a) Hayan desarrollado su beca o pasantia en los Ultimos 5 afios, alafecha de cierre de inscripcion del
[lamado.

b) Dicha pasantia 0 beca haya tenido una duracion de a menos un afio.

¢) Que la pasantia 0 beca no haya caducado automati camente por |a pérdida de la calidad de estudiante, por
una sancién administrativa, por inasistencias, por comportamiento irregular, por notoria mala conducta o
ineptitud en el cumplimiento de sus funciones.

Integraran un cupo especia que los/as eximira de la preseleccion por sorteo e ingresarédn a proceso de
seleccion del concurso, siempre que el nimero de postulantes no supere €l cupo establecido en estas bases.
De superarse dicho cupo se realizara una presel eccién mediante sorteo.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Se realizara en base alos siguientes componentes, con la puntuacién maxima que se establ ece:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
50 | 50 | 100 |

a) PRUEBAS

El puntaje méximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 50% (50 por ciento) del puntaje total .
El Tribunal determinard oportunamente € tipo de prueba/s arealizar, los puntajes maximosy la
bibliografia en caso de que estime pertinente.

Cada una de las pruebas posee caracter €liminatorio.

El puntaje minimo de aprobacion de cada prueba es del 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo
previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS ESTABLECIDAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADA/O DEL CONCURSO.

b) MERITOS
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Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de Méritos.

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos, que ponderara como el 50% (cincuenta por ciento) del puntaje
total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, fijardy comunicard oportunamente el cronograma parala
presentacion de la carpeta de méritos.

Deberan presentar la documentacion en formato digital, en un pendrive, en un Unico archivo PDF y un
Curriculum Vitae abreviado en formato papel.

La carpeta debera seguir €l siguiente orden:

. Declaracion Jurada: completay firmada.

. Curriculum Vitae: con datos personales, detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

. Copia de la documentacion que acreditan |os méritos declarados.

Laexperiencialaboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha
y duracién de los trabajos y actividades declaradas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado no podra ser puntuado por € Tribunal
actuante.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS

Serén factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacion se establecen, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debi damente documentados que tengan relacion con € cargo que

Se concursa.
Es importante que |os documentos sean presentados tomando en cuenta el cuadro de factores que figuraa
continuacion:

Factores | Puntaje Maximo |

1- FORMACION (relativaal cargo que se concursa). | |

1.1 Educacion formal. | 25 |

1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion,

Asistenciaa congresos, Seminariosy Talleres. Cursos 25

relativos ala funcion puablicaimpartidos
SUB-TOTAL FORMACION | 50 |

2- Experiencia. | |

2.1-Actividad en la Adm. Pdblica (incluye IM) o Privada, 23

forma de acceso y trabajos realizados.

2.2- Pasantias, zafralesy convenios, actividad docente,

actuacion en proyectos, consultorias 0 comisiones técnicas. 15

Publicaciones, ponencias, trabgj os presentados.

2.3-Cadlificacion General (parael caso de ser funcionaria/o 12(*)

delaldeM y haber obtenido un puntaje en la Ultima

Cdlificacion igual o superior a 50 pts)

SUB-TOTAL EXPERIENCIA | 50 |
TOTAL | 100 |

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la 1M, € puntaje correspondiente a Calificacion General a
adjudicar, serala ponderacién correspondiente, de formatal que quien tenga Calificacion 100 (cien) sele
adjudican 12 (doce) puntosy a resto se distribuye proporcional mente, considerando como minimo los 50
(cincuenta) puntos habilitantes.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 (cincuentay cinco) PUNTOS
(sobre la base de 100 puntos)

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LASINSTANCIAS DEL CONCURSO QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Se confeccionara una Unicalista de prelacién la cual contendralatotalidad de los cupos, ordenada de
mayor a menor, seguin el puntgje total (Pruebas + Méritos) obtenido por los/as participantes que hayan
alcanzado o superado los puntajes minimos establ ecidos en estas bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo con el puntaje obtenido en lainstancia Pruebas.

De registrarse también un empate en lainstancia mencionada, se tomara en cuenta el mayor puntagje del
item.
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Formacion entre implicados/as, con el tnico cometido de desempatar y otorgar |as posiciones que
correspondan en lalistade prelacién.

Lalistade prelacion tendra unavigenciade 1 (un) afio a partir de laresolucion que designe alostitulares
de los cargos respectivos, siendo de absol uta responsabilidad de los/as postulantes comunicar cual quier
cambio en sus datos personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad
de una posible convocatoria.

Unavez establecida lalista de prelacion, quienes sean convocados/as por parte de la administracion,
deberén superar lasinstancias de evaluacion psicolaboral y de corresponder evaluacion Médica, de acuerdo
con lo previsto en el Art.D.33 del Digesto Departamental.

Las mismas tendran caréacter eliminatorio, y se realizaran frente a cada necesidad de la Administracion
respetando rigurosamente |la ubicacién en lalista de prelacién.

En el caso de resultar algun/a convocado/a eliminado/a se llamara a evaluacion aigual nimero de lalista
de prelacién.Evaluacion Psicolaboral Se redlizard segun €l siguiente perfil ;

. Adaptabilidad y flexibilidad

. Ajuste alas normas ético laborales

. Comunicacion efectivalniciativay proactividad

. Negociacion

. Orientacion ala ciudadania

. Orientacion al logro

. Pensamiento analitico y sistémico

. Pensamiento estratégico

. Planificacion y organizacion

. Relaciones interpersonales

. Trabajo en equipo

. Evaluacién Médica

. Laaprobacion de la aptitud fisica serd evaluada a través de |a presentacion del certificado de control de
salud (ex-carné de salud).

SERA SELECCIONADO/A QUIEN HABIENDO SIDO CONVOCADO/A PARA LA REALIZACION
DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y MEDICA HAYA APROBADO AMBAS INSTANCIAS.
DISPOSICIONES GENERALES

Unavez publicados los resultados de las pruebas y/o méritos, el postulante tendrd un plazo de 5 (cinco)
dias habiles para solicitar 1a devolucion correspondiente.

No podran ingresar ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban
pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion no esté permitida por las leyes vigentes y quienes
hayan sido destituidas/os previamente de un organismo publico en los términos del articulo N° 4 delaLey
18.172, de fecha 31 de agosto de 2007, en redaccion dada por € articulo N° 10 dela Ley 19.149, de fecha
24 de octubre de 2013.

La aceptacion conlleva el deber de desempefiar € cargo al cual se accede, en el destino que le asigne la
Administracion.

Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de lafecha
de notificacion de la resolucién que establ ezca su nombramiento, para comunicarse con el Servicio
Administracion de Gestion Humana (viamail) y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento
(Art. R.160.1.3 Val. 11l Digesto Departamental).

Lanotificacién se realizarda correo eectrénico proporcionado por el/la postulante al momento de la
inscripcién desde la casilla de correo e ectronico fiuip@imm.gub.uy.

Al momento de latoma de posesion del cargo se deberd remitir viamail: el Certificado de Antecedentes
Judiciales, e Certificado de Delitos Sexuales expedidos por la Direccion Naciona de Policia Cientifica del
Ministerio del Interior (Mercedes 1004 esg. Julio Herreray Obes), Jefatura Departamental o viaweb (
https.//www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales), Jurade la Banderay demés formularios
solicitados.

Dicha documentacion serarevisaday analizada por la oficina de Informacién de Personal .

Las carpetas de Méritos de quienes integren lalista de prelacion se conservaran en virtud de una posible
convocatoria a mientras tenga vigencialalista de prelacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

Laelaboracion de pruebas 'y evaluacion de méritos serq encomendada a Tribunal integrado por:
Presidente: Romén Gadea C.I. N° 1.848.572

2do. Miembro: Gastén Salvo C.1. N°© 2.818.862

3era. Miembro: Gabriela Grille C.1. N° 2.007.983

ler. Suplente: Fernando Ronca C.l. N° 1.517.747

2do. Suplente: Alfonso Arcos C.I. N°© 1.943.976

Veedor/a: A ser designado/a por ADEOM

Veedor/a suplente: A ser designado/a por ADEOM

3°.- Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de publicacion
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de bases, inscripcion a concurso, asi como de presentacién de la Carpeta de Méritos.
4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Econdémico, alas Divisiones Desarrollo Rural, y Gestion
y Desarrollo de Personas y pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.

Sr. Gustavo PEREZ Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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