Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5860/23

[1.22
Expediente Nro.:

2023-5112-98-000262

Montevideo, 12 de diciembre de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestiéon y
Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional en coordinaci
6n con el Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacién de un llamado a
concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas, para cubrir 1 (una) funcion de contrato de
DIRECCION DEL MUSEO DE LA MEMORIA con destino ala Divisién Artes y Ciencias, Departamento
de Cultura:

PUESTO DENOMINACION DEPARTAMENTO NATURALEZA GZARI,DO
Direcciéon delMuseo Funcién de
DMME delaMemoria Departamento de Cultura Contrato 15

2°.) que atendiendo a las caracteristicas especiales del cargo que se concursa, € que requiere una estructura
distinta de los factores computables en los concursos abiertos, se solicita exceptuar el presente [lamado a
concurso de las condiciones previstas en el Articulo R.245.5 del Volumen |11 del Digesto;

3°.) que el Articulo D.138.1 del Volumen 111 del Digesto establece que |os funcionarios/as presupuestados/as
podran acceder a funciones de contrato mediante la modalidad de concurso interno o abierto, en cuyo caso
mantendran su cargo presupuestal en suspenso, el que volveran a ocupar una vez concluido el contrato
respectivo;

4°) que asimismo se dispone que los funcionarios/as en dicha situacién, percibiran el sueldo
correspondiente a cargo presupuestal en suspenso y la diferencia entre éste y el correspondiente a la funcion
de contrato;



5°) que se elevan las bases completas del I1lamado y la némina de personas que integrarén €l Tribunal del
Concurso;

CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus disposiciones
transitorias, sus resoluciones reglamentariasy el reglamento de concursos vigente;

2°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Material es estima pertinente
€l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Division Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a
realizar un [lamado a concurso abierto de oposicion y méritos y de sus bases completas, para cubrir 1 (una)
funcion de contrato de DIRECCION DEL MUSEO DE LA MEMORIA con destino a la Division Artesy
Ciencias, Departamento de Cultura:

PUESTO DENOMINACION DEPARTAMENTO NATURALEZA GR;ARDO
Direccién delMuseo Funcién de
DMME delaMemoria Departamento de Cultura Contrato 15

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado a concurso:

BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N°1508 -DMME/23

La Intendencia de Montevideo Ilama a concurso abierto de oposicion y méritos, para cubrir 1 (una) funcién
de contrato de DIRECCION DEL MUSEO DE LA MEMORIA con destino ala Divisién Artesy Ciencias,
Departamento de Cultura:

GRADO

PUESTO DENOMINACION DEPARTAMENTO NATURALEZA SR



Direccién delMuseo Funcién de
DMME delaMemoria Departamento de Cultura Contrato 15

DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de hasta 6 (seis) dias de labor de dedicacion exclusiva, el que
incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables) sujeto a la planificacion semanal, siendo
indispensable contar con disponibilidad horaria.

REMUNERACION

Sueldo Base: $ 127.324,00 (pesos uruguayos ciento veintisiete mil trescientos veinticuatro) correspondiente
a Grado SIR 15 (vigencia 1° de octubre de 2023), mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los
funcionarios/as de la ldeM.

Por articulo 33 del decreto 38.156 se establece un cambio en los grados de remuneracion, con lo cual le
corresponde el Grado SIR 16, $ 142.393,00 (ciento cuarentay dos mil trescientos noventay tres), a partir del
1° de diciembre de 2023.

En caso que resulte ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, la retribucion por todo concepto se
integrara con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular mas la compensacion
unificada correspondiente a su carreray escalafon y un complemento equivaente a la diferencia que resulte
entre dichasumay el sueldo base Grado SIR 15 en 40 (cuarenta) horas.

Log/as funcionarios/as que perciban este complemento no tendran derecho a percibir horas extras, sexto dia,
ningun otro tipo de retribucion por mayor horario.

El complemento mencionado se gjustara de acuerdo a los aumentos que se fije a personal de laldeM y se
percibird mientras los/as funcionarios/as cumplan efectivamente las tareas para las que fueron
seleccionados/a

REQUISITOSOBLIGATORIOS

Secundaria Completa o su equivalente en el Consegjo de Educacion Técnico Profesional (UTU) maés estudios
de nivel terciario.

Experiencia minima de 3 (tres) afios en administracion y produccion de exposiciones y/o gestion de
actividades culturales gue tengan relacion con el cargo que se concursa.



Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).
Ser mayor de 18 afios de edad al momento de la inscripcion.
NATURALEZA DEL CONTRATO

Se trata de una funcién de contrato a término, por un periodo méaximo de 2 (dos) afios con posibilidad de pro
rroga hasta por 2 (dos) periodos similares, sujeto a evaluacién de desempefio (totalizando un méximo
posible de 6 (seis) afos), sin perjuicio del derecho areconcursar.

El contrato inicial ser& por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio. La
Administracion podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es satisfactoria.

A lafinalizacién de cada periodo de contrato sera evaluada su gestion, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los objetivos prefijados.

La Administracion se reserva la potestad de rescindir €l contrato en caso de evaluacion no satisfactoria.

En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, €l/la mismo/a mantendra en suspenso su
cargo presupuestal mientras dure la funcion de contrato. Una vez concluido €l contrato respectivo, volveraa
ocupar €l cargo presupuestal del cua estitular.

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Director/a del Museo de la Memoria (MUME) depende jerarquicamente del Servicio de
Coordinacién de Museos, Salas de Exposicion 'y Espacios de Divulgacion.

Supervisa en forma indirecta a funcionarios con predomino del Escalafén Obrero, Administrativo y en
forma directa a funcionarios con predominio del Escalafén Especialista Profesiona y Profesional y Cienti
fico.

PROPOSITO DEL PUESTO

La Direccion del Museo de la Memoria tiene como finalidad |a promocion de los derechos humanos y la
memoria de la lucha por la libertad, la democracia y la justicia social, entendiéndolos como conceptos
culturales inacabados y en permanente construccion, y la direccion y gestion de todos los procesos y
procedimientos relativos a los recursos humanos y materiales tanto de la Intendencia de Montevideo como
externos, asi como la gestion de administracion general.



PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

Promover a MUME como un centro cultural desarrollando seminarios, mesas redondas, performances,
obras de teatro, conciertos de musica, exposiciones, actividades educativas, de investigacion y conservacion
del patrimonio, que promuevan el sentido critico y lareflexion de las teméticas que aborda la institucion.

Proponer ala Divisién Artesy Ciencias un plan de actividades para cada periodo, de acuerdo a las politicas
culturales y los lineamientos para el MUME trazadas por la Divisién y e Departamento de Cultura en el
marco de los lineamientos estratégicos relativos a las politicas culturales, su descentralizacién, acceso
democrético, participacion y diversidad; siendo responsable por la gecucion de los programas y el
cumplimiento de | os objetivos establecidos.

Organizar y supervisar todas las actividades vinculadas al desarrollo del Museo en las areas artistica,
operativa, comercial, financiera, administrativay de uso pleno de sus instalaciones, con su correspondiente
planificacion, disefio y gecucion de estrategias que permitan la instrumentacion de las politicas culturales
definidas por la ldeM.

Generar recursos propios para alcanzar niveles de autosustentabilidad; gestionar diversas fuentes de
financiamiento externo, con instituciones del tercer sector, la cooperacion internaciona y el sector privado;
actuando en coordinacion con las politicas culturales de la Division Artes y Cienciasy € Departamento de
Cultura.

Incentivar la generacion de planes estratégicos de desarrollo cultural en coordinacion con e municipio al
gue corresponde la unidad.

Formar parte activa de las iniciativas de relacionamiento entre museos, redes y organizaciones afines; del &
mbito nacional, internacional y en espacios virtuales; propendiendo a fortalecimiento y difusion de este tipo
de intercambios.

Participara activamente de las iniciativas de relacionamiento con la Red de Sitios de Memoriay dirigiralas
tareas que al MUME competan en el marco de dicho relacionamiento.

Participara activamente en € vinculo con la Asociacion de Amigos del Museo de laMemoria.

Difundir los productos artisticos culturales del MUME y supervisar €l buen uso de la imagen institucional
del MUME, e Departamento de Culturay laldeM.

Planificar y coordinar todos los aspectos relacionadas a la seguridad de las colecciones que integran €l



patrimonio del museo.

Es responsable de las medidas de vigilancia, los controles de acceso a edificio y la supervision de los
visitantes.

PRINCIPALES FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDE LA DIRECCION

Planificacion y Organizacion

Establecer un plan de trabajo del area, definir resultados a obtener y evaluar los mismos.

Programar y organizar todas las actividades especificas que se llevan adelante en la Unidad a su cargo.

Definir objetivos, realizar su seguimiento y dar retroalimentacion integrando las opiniones de los
miembros del grupo de trabajo.

Proponer ala Direccion del Servicio e presupuesto anual de la Unidad a su cargo.

Participar en la definicion de los objetivos relacionados con su area de desempefio, alineados a los
objetivos de la organizacion.

Establecer criterios y prioridades ala hora de g ecutar tareas, de modo de minimizar el tiempo compatibiliz
andolo con un optimo desarrollo.

Identificar necesidades de recursos humanos, materiales y equipamientos necesarios para un adecuado
desarrollo de las actividades.

Direccién y Supervision

Supervisar el desarrollo de las actividades y |la debida ejecucion de las mismas en cuanto a plazos,
formalidades y condiciones.

Orientar y motivar alas personas a su cargo, parael logro de losfines del éreaa que pertenece.

Analizar y evaluar el desempefio de sus funcionarios, identificando junto a ellos los aspectos a mejorar y
acciones aemprender para este fin.

Dar cumplimento a resoluciones adoptadas por los érganos competentes relacionadas con su area de
trabajo y supervisar la puesta en marcha de los procedimientos previstos por la normativa vigente.



Identificar necesidades de capacitacion de su persona para el mejor desempefio de su funcion y gestionar
la misma.

Promover un buen climalaboral, procurando la resolucién de situaciones y conflictos del area.

Asegurar lainstruccion y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas, asi
como de ladistribucion y uso de implementos de seguridad.

Comunicacion y Coordinacion

Asegurar lainstruccion y € cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas, asi
como de ladistribucién y uso de implementos de seguridad.

Participar y coordinar con la Direccién del Servicio y/u otras Unidades, aspectos técnicos de gestion,
programacién, métodos y procesos de trabajo, asi como su implementaci én que involucren su area.

Participar activamente en el logro de los objetivos comunes subordinando |os intereses personales a los
objetivos del equipo.

Asesorar adirectoresy jefes, en lo relativo alos procesos técnicos segun su especialidad, aplicacion de la
normativa legislativay reglamentaria.

Establecer sistemas de comunicacion y difusién adecuados en su dependencia, de temas de interés de la
Intendencia, normativa departamental vigente y su aplicacion, procedimientos relacionados con su &rea,
comunicados institucionales y controlar su cumplimento.

Control y Administracion de Recursos
Controlar el funcionamiento de la unidad o area bajo su supervision, el cumplimiento de las actividades

previstas, la gecucion anual de los planes y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etapas y
formalidades).

Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de los servicios brindados a la comunidad como lo establecido
para el funcionamiento de su area.

COMPETENCIASINSTITUCIONALES

Orientacién a ciudadano: Vocacion de Servicio para comprender y satisfacer |as necesidades del ciudadano.
Implica esforzarse por conocer y resolver 1os problemas del mismo.

Apegoa las normas.Disposicion para entender, acatar y actuar dentro de las directrices y normas de la



Organizacion.

Relacionamiento interpersonal :incluye disposicion para tener buenos vinculos con los pares, subordinados y
superioridad jerarquica.

COMPETENCIASDE DIRECCION

Pensamiento estratégico: Habilidad para comprender répidamente los cambios del entorno, las amenazas,
fortalezas y debilidades de la organizacion a la hora de planificar y programar |as actividades o acciones a
mediano y corto plazo. Comprende también la habilidad para visualizar desde un enfogue integral las
problematicas planteadas en |la tarea cotidiana. Capacidad para asistir a niveles directivos y autoridades poli
ticas en areas de su especialidad (equilibrio de los conocimientos y habilidades de tipo “especiaista’ y “
generaista’.

Pensamiento analitico y sistematico:capacidad de entender y resolver un problema a partir de desagregar
sistematicamente sus partes, realizando comparaciones, estableciendo prioridades, identificando secuencias
temporales y relaciones causal es entre los componentes. Habilidad para visualizar desde un enfogue integral
las probleméticas planteadas en la tarea cotidiana, teniendo en cuentalos valores de la Institucion.

Planificacion y Organizacion:capacidad para planificar y programar actividades o acciones a mediano y
corto plazo o de mediana envergadura. Implica la capacidad de determinar eficazmente metas y prioridades
de su areal/trabajo/proyecto, estipulando la accion, los plazos y recursos requeridos. Incluye la instrumentaci
On de mecanismos de seguimiento y verificacion de lainformacion.

Habilidad para el andlisis y mejora de procedimientos, técnicas y métodos de trabajo; detectando cambios,
variaciones e imprevistos y asi disponer de las respuestas adecuadas en cada caso.

Aptitud para coordinar dentro de su Orbita de trabajo, como también con otros sectores o areas de la
organizacion.

Toma de decisiones:.se compromete con la accion. Forma sus opiniones y decide mediante un cuidadoso
estudio de los supuestos y de los hechos. Implementa las decisiones dentro de un periodo de tiempo
razonable, monitorea el desarrollo de las acciones para asegurarse que se cumplan.

Dado el impacto importante en sus acciones y decisiones, las consecuencias de errores implican problemas
gue requieren esfuerzo y/o costo apreciable para su solucion.

Liderazgo:orienta la accion de los grupos humanos en una direccion determinada, inspirando valores de acci



On y anticipando escenarios de desarrollo de la accién. Habilidad parafijar objetivos, realizar €l seguimiento
de los mismos 'y capacidad de dar feedback. Establece claramente directivas, fija objetivos, prioridadesy los
comunica. Motiva e inspira confianza.

Capacidad de desarrollar, consolidar, y conducir equipos de trabajo alentando a sus miembros a trabajar con
autonomia y responsabilidad. Supervisa actividades poco estructuradas, complejas y/o diversas dentro de
una amplia gama de normas, préacticasy procedimientos.

Capacidad para analizar y evaluar el desempefio actual y potencial de los colaboradores y definir e
implementar acciones de desarrollo para las personas y equipos en el marco de las estrategias de la
organizacién, adoptando un rol de facilitador y guia.

Orientacion a logro: es la capacidad de administrar |os procesos establecidos para que no interfieran con la
consecucion de los resultados esperados. Promueve €l desarrollo y/o modificacion de los procesos para que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Manejo de la comuni cacion:capacidad para generar y mantener un flujo de comunicacién adecuado entre los
miembros de un grupo y del area de donde es referente utilizando los distintos canales que cada caso
requiera. Alienta a otros a compartir informacion, y valora las contribuciones de los demés. Saber escuchar,
hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva. Mangjar un disefio efectivo de comunicacion
paralas reuniones de trabgjo.

Negociacion: habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracion y el logro de compromisos
duraderos gue fortalezcan la relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negociar |os mejores acuerdos.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Poseer formacion y/o experiencia en gestion cultural, administracion de centros culturales y/o museos, con
actuacion en puestos o responsabilidades similares.

Conocimiento y vinculacion con la materia que desarrolla el concepto del Museo.
COMUNICACION

Las comunicaciones y notificaciones relacionadas con las distintas instancias del Concurso se realizaran a
traves de la pagina  web de la Intendencia de Montevideo:
https://montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboralsiendo éste el Unico medio valido. Sera de estricta



https://montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral

responsabilidad de |os/as postulantes mantenerse informados/as a respecto.

Sin perjuicio de €ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la Intendencia
de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefénica y/o electrénica conforme a los datos
proporcionados por el interesado. La Intendencia de Montevideo no serd responsable en caso de que €l
mensaje no llegue a destinatario/a por cualquier circunstancia.

INSCRIPCION DE LOS/ASASPIRANTES

L as inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccién y Carrera Funcional (Piso 8 de edificio
central de lalntendencia de Montevideo) en fechay hora a determinar.

Todas las inscripciones seran de carécter provisorio, siendo € Tribunal quien determine si la experiencia
solicitada en requisitos obligatorios, tiene relacion con el cargo que se concursa.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion gue las de sus talentos
y virtudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION
L og/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion:

1) Constancia de Secundaria Completa o su equivalente en el Consgjo de Educacion Técnico Profesional
(UTU), mas los estudios de nivel terciario (original y fotocopia).

2) Documentacion que acredite experiencia minima de 3 (tres) afios en administracion y produccion de
exposiciones y/o gestion de actividades culturales gue tengan relacion con el cargo que se concursa (original
y fotocopia).

3) Cédula de Identidad (original y fotocopia).
4) Credencial Civica (origina y fotocopia).

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al criterio del Tribunal del Concurso,
dependiendo s el mismo considera que el/la participante cumple con el requisito nro. 2 (experiencia
obligatoria).

SELECCION DE LOS/ASASPIRANTES



El proceso de seleccion de los aspirantes se realizara en base a los siguientes factores, siendo eliminatorio
cada uno de ellos:

PUNTOS
M éritos Pruebas Total
50 50 100

a) PRUEBAS

El puntaje de este componente comprende las siguientes etapas.

Tipo de Prueba Pun);tiar\jniMé
Proyecto escrito y defensa. 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara el 50% (cincuenta por ciento) del puntgje total.

El Tribunal podra establecer sin perjuicio de las ya fijadas, otro tipo y modalidad de pruebas s asi 1o

dispone, las que seran comunicadas previo alarealizacion de la primera prueba. Paratal caso, se realizarén
las ponderaciones correspondientes.

Presentacion de Proyecto (puntaje maximo 65 (sesenta y cinco) puntos)



Lafecha de entrega 'y defensa del Proyecto sera comunicada a los concursantes por la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional, junto con la notificacion del resultado de la Evaluacion de Méritos.

Los concursantes deberdn presentar un Proyecto determinado por el tribunal, con las siguientes caracteri
sticas:

Debera tener un minimo de 10 carillas y un maximo de 30, escrito en letra Arial, Cuerpo 12,
Interlineado 1,5y en hoja A4.

Deberan presentarse tres (3) copias.

El carécter del proyecto es anénimo, por o tanto no se debera identificar y no se podran hacer
referencias que permitan vincular o identificar al postulante.

El Proyecto podra contener:
1. Contextualizacion.
2. Insercion socidl, artisticay cultural del Museo segun sus cometidos.
3. Plan de desarrollo.
4. Pautas de evaluacion.
5. Modalidades de gestion.
6. Otros aspectos que el postulante entienda pertinente.

Para larealizacion del trabajo se entregard a los concursantes, en e momento de la inscripcidn, un material
de apoyo estableciendo el marco institucional que sirve de referencia para la realizaciéon del proyecto,
elaborado por el Departamento de Cultura.

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LASPAUTAS ESTABLECIDAS PARA LA ELABORACIO
N DEL PROYECTO, PROVOCARA LA AUTOMATICA ELIMINACION DEL CONCURSANTE.

Prueba Psicolaboral (puntaje maximo 15 (quince) puntos)
Sera realizada a quienes hayan superado |os puntajes minimos en las instancias anteriores.

Seran evaluados | os siguientes aspectos:



- Liderazgo

- Comunicacion efectiva

- Proactividad

- Toma de decisiones

- Habilidad emocional

- Planificacion y organizacion

- Apego alas normas ético laborales
- Trabajo en equipo

- Vocacion de servicio

Entrevistacon el Tribunal (puntaje maximo 20 (veinte) puntos)

Se valorara la vocacién de servicio, la facilidad de comunicacion, la capacidad de relacionamiento y
conocimiento en gestion de espacios culturales .

El puntaje minimo de aprobacién del componente pruebas es del 75% (setenta 'y cinco por ciento) del
puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE PRUEBAS QUEDARA AUTOMA
TICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellog/as concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo del componente pruebas pasar
an alainstancia de evaluacion de Méritos.

b) MERITOS
El puntaje méximo es de 100 (cien) puntos que ponderara el 50% (cincuenta por ciento) del puntaje total.
PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijard y comunicara oportunamente el cronograma para la
presentacion de la carpeta de méritos que debera contener:



- Declaracién Jurada

- Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos,
con |os anexos que corresponda.

- Copia de la documentacién que acreditan |os méritos declarados.

La experiencia laboral se debe especificar con €l tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fechay
duracién de los trabgjos y actividades declaradas.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS

Seran factores computables para €l capitulo de méritos los que a continuacion se establece, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados que tengan relacion con el cargo que
Se concursa.

FACTORES G
Maximo
1.1 Educacién Formal 20
1. FORMACION
En relacion al e ,
(cargo C]LIJe se |12 Posgrados, Especiaizaciones, Estudios
concursa) realizados en instituciones publicas y privadas que 20
tengan vinculaciéon con el desempefio del cargo
gue se concursa.

SUB-TOTAL FORMACION 40

2.1 Se valorard la experiencia laboral
analizando su afinidad con el cargo que se 20
concursa.

1. EXPERIENCIA| 2.2 La participacion y/o direccion en Proyectos dg

Gestion Cultural. 20




2.3 Conocimiento de las organizaciones sociales

: o D 20
vinculadas con la tematica de |a organizacion.

SUB-TOTAL FORMACION 60

TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES DE 55 (cincuentay cinco) PUNTOS
RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una lista, ordenada de mayor a menor, con e puntaje total (Méritos + Pruebas)
obtenido por log/as concursantes que hayan alcanzado o superado |os puntajes minimos establecidos en estas
bases.

De originarse un empate entre 2 (dos) 0 més postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor
a menor de acuerdo a puntaje obtenido en la instancia pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, el Tribunal tomara en cuenta el mayor puntaje del item experiencia entre los/as
postulantes implicados/as, con el Unico cometido de desempatar y otorgar |as posiciones que correspondan
en laListade Prelacion.

Dichalista sera publicada en |a pagina web de la | ntendencia de M ontevideo:
http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-1aboral

Una vez que el Tribunal establezca la lista, quien ocupe €l primer lugar de la misma, deberd superar la
instancia de Evaluacion Médica, la cual tendra carécter eliminatorio de acuerdo alo previsto en €l Art. D.33
del Digesto.

Evaluacion M édica

La aprobacion de la aptitud fisica sera evaluada a través de la presentacion del certificado de control de
salud (ex-carné de salud) y del formulario de antecedentes médicos en caracter de declaracion jurada.

DISPOSICIONES GENERALES

Quien resulte seleccionado/a, asumira en su nuevo cargo €l primer dia del mes siguiente a la notificacion y



aceptacion respectiva de la resolucién que lo/a contrata, y estara sujeto/a a un periodo de prueba de desempe
fio practico de seis meses, durante el cual gjerceralafuncién en forma provisional, siendo su designacion de
caracter provisorio (Art. R. 232.1.1).

No podréan ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en otros organismos publicos, o perciban pasividades, cuya acumulacion no esta
permitida por las leyes vigentes.

L os/as funcionarios/as que accedan ala funcion de contrato mediante la modalidad de concurso de oposicion
y méritos mantendran en suspenso el cargo presupuestal correspondiente, en tanto persista dicha situacion,
conservando la titularidad, rango y remuneracion, asi como todos los derechos relativos ala promocién y a
ascenso en su carrerafuncional.

En caso que resultara ganador/a un/a funcionario/a contratado/a de esta Administracion, deberd renunciar a
dicha contratacion.

En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a de la IdeM, la retribucién por todo
concepto se integrard con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular y la compensacié
n unificada y/o asiduidad correspondiente a su Carrera 'y Escalafon y un complemento equivalente a la
diferencia que resulte entre dicha sumay el sueldo base correspondiente ala funcion de contrato, Grado SIR
15 en 40 (cuarenta) horas.

Por articulo 33 del decreto 38.156 se establece un cambio en los grados de remuneracién, con lo cual le
corresponde el Grado SIR 16, $ 142.393,00 (ciento cuarentay dos mil trescientos noventay tres), a partir del
1° de diciembre de 2023.

Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento, para presentarse ante el Servicio de
Administracién de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. 1l Digesto).

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a quienes no integran la lista,
una vez transcurridos 3 (tres) meses de la resolucion de designacion y se mantendran por un plazo maximo
de 6 (seis) meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se conservaran mientras tenga vigencia
lalista,en virtud de una posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La elaboracion de pruebas y evaluacion de méritos sera encomendada al Tribunal integrado por:



Presidente: Elbio Ferrario Cl N°1.243.074

2do. Miembro: Cristina Bausero Cl N°1.664.316
3er. Miembro: Mauricio Bruno Cl N°4.458.733
Veedor/a A ser designado/a por A.D.E.O.M.

Veedor/asuplente: A ser designado/a por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacién de modificaciones en las Bases del Llamado.-

4°.- Exceptuar €l presente llamado a concurso de las condiciones previstas en el Articulo R.245.5 del
Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de publicacion
de Bases, inscripcion al concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de M éritos.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Artes y Ciencias,
Gestion y Desarrollo de Personas, a los Servicios Planeamiento Estratégico de Gestion Humanay Centro de
Formaciony pase alaUnidad Seleccién y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.373/2023 Firmado por SECRETARIO GENERAL (1)
GUILLERMO JOSE MONCECCHI GIORDANO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.373/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.



