BASES DE CONVOCATORIA ABIERTA N° 368-PM/07

La Intendencia Municipal de Montevideo realiza @anvocatoria Abierta para cubrir
las siguientes funciones contratadas de la Car@882 — ASISTENTE DE

PROFESIONAL, con destino a la Unidad Ejecutiva B&n de Movilidad Urbana,
Departamento de Acondicionamiento Urbano:

-3 estudiantes de la Carrekequitecto;

-4 estudiantes de la Carrérgeniero Civil;

CARACTERISITCAS DEL CONTRATO:

- El contrato tendra una duracion de 2 afos, saj&waluaciones semestrales, pudiendo
ser renovado por un periodo igual o menor.

-La Administracion podra rescindir el contrato emalquier momento, en caso de
evaluacion no satisfactoria.

DEDICACION HORARIA
30 Hs. semanales, en régimen de 5 dias a la safednmes a Viernes.

REMUNERACION

Sueldo nominal $ 13.158.- que corresponde al Gi@l# 9 en régimen de 30 hs.
semanales (vigente al 1° de Abril de 2007), masloementos salariales y beneficios
gue se otorgue a los funcionarios municipales.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

-No ser mayor de 35 afios al momento de la ingéripc

-Haber aprobado al menos un examen de la carréos elos Gltimos afos.

-Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Gargtn de la Republica)

-No podrén ingresar a los cuadros funcionales dMM los ciudadanos que sean
titulares de otros cargos remunerados en esta Aslnaicion u otros organismos
publicos, o perciban pasividades, cuya acumulaoidresta permitida por las leyes
vigentes.

Requisitos Especificos segun la Funcion:

Para los cargos de estudiante de Arquitecto seerequ

-Estar cursando la Carrera de Arquitecto en la [Etude Arquitectura de la
Universidad de la Republica y haber aprobado l&r@aANTEPROYECTO IV; o
-Estar cursando la Carrera de Arquitecto en la &sidad ORT y haber aprobado las
materias PROYECTO 8 y TALLER URBANISTICO;

Para los cargos de estudiante de Ingeniero Civégaiere:



-Estar cursando la Carrera de Ingeniero Civil -nRI897 en la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de la Republica y tener aprohadminimo de 270 créditos.

-En caso de estar cursando un Plan diferente, Beralgresentar certificado de la
Facultad de Ingenieria con la equivalencia con leh R997, detallando a cuantos
créditos equivalen las materias aprobadas.

-Estar cursando la Carrera de Ingeniero Civil etuéversidad Montevideo y haber

aprobado un minimo de 230 créditos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

El ASISTENTE DE PROFESIONAL estd incluido dentdel Subescalafén
Especialista Profesional Superior, el cual compeeramtupaciones en las que
predominan tareas especializadas que requierenaakjm conceptual, dominio y
autonomia en la aplicacién de técnicas y metodasodé nivel terciario, en apoyo a
funciones de alta especializacién profesional.

Asiste a profesionales en tareas vinculadas a maepzion, desarrollo, ejecuciéon y
control de proyectos, programas y obras y en ldize#®dn de otras tareas
correspondientes al ejercicio de la profesion.

Orientacion Arquitectura

-Asiste al Arquitecto en la elaboracion de proysctie construccidon y reciclaje de
edificios, planificacién urbana y disefio de arearsles.

-Participa en la elaboracién de memorias descaptiy recaudos para la licitacion de
obras publicas.

-Colabora en la direccion de obras bajo la diretdél Arquitecto y controla el avance
de la ejecucién de obras por administracion.

-Participa en el analisis de los presupuestos de elmpresas privadas para la
adjudicacioén de las licitaciones publicas.

-Colabora en la inspeccion de viviendas, localdsstriales y comerciales.

-Realiza tareas afines o similares a las descritas

Orientacién Ingenieria.

-Asiste al Ingeniero en el desarrollo y disefio ag/@ctos de Ingenieria Civil.

-Asiste al Ingeniero en el control de las operagsode construccion y reparacion de
obras viales y obras de arte (monumentos) reakzaolaempresas privadas.

-Verifica que se cumplan las instrucciones y espaciones dadas al personal de las
empresas contratistas.

-Controla que los materiales que se utilizan erplastas elaboradoras de hormigén y
de mezcla asfaltica cumplan con las especificasitéEnicas.

-Verifica la disposicidon de los encofrados y sméza.

-Ayuda en la confeccion de pliegos y memorias digbeas para el llamado a licitacion.



-Verifica que se cumplan las instrucciones y edjpaciones dadas al personal de la
empresa contratista.

-Colabora con los ingenieros en todas las tardeseéntes a su profesion.

-Realiza tareas afines o similares a las descritas.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los aspirantes estara a cargo delumal integrado por:

Presidente: Sr. Gerardo Urse Cl11.876.984
Coord. Gral. Plan de Movilidad Urbana

2° Miembro:Ing. Alberto Torres Cl 1.250.182
3° Miembro:Arqg. Francisco Vespa Cl 3.178.240
Suplentes

Ing. Rafael Segovia Cl 1.440.978
Ing.Agrim.Ceferino Ghiddone Cl 1.601.919

SELECCION DE LOS ASPIRANTES
El proceso de seleccidbn de los aspirantes sezaedlien base a los siguientes
componentes, cada uno de los cuales tendra caefiot@ratorio:

1.MERITOS (puntaje maximo 100 puntos)
La ponderacion de los méritos se realizara teniemdouenta los siguientes factores:

Puntaje maximo

FORMACION 45 puntos
EXPERIENCIA 55 puntos
Puntaje Total 100 puntos

Para el llamado a estudiantes de Ingenieria seavalespecialmente, haber aprobado
materias especificas en el area de transportexgkriencia laboral en dicha area.

Para el llamado a estudiantes de Arquitectura enliegia se valorara especialmente:
-Conocimiento y buen manejo de PLANILLAS ELECTROME y AUTOCAD,
Corel, Draw, Fotoshopy 3D

Quienes obtengan un puntaje de Méritos igual o may®5 puntos, pasaran a la
siguiente etapa.

2.PRUEBAS (puntaje méaximo 100 puntos)
El Tribunal determinara los tipos de prueba y tdibgrafia si correspondiera:



1.ENTREVISTA (puntaje maximo 20 puntos)
La entrevista seré la primera prueba a realizdiédedose informar previamente a los
concursantes cuales seran los aspectos a evallsamésma.

El PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL COMPONENTE PRUE BAS ES
DE 55 PUNTOS

El Tribunal elaborara una lista de prelacion pardacuna de las funciones objeto del
llamado, ordenada de mayor a menor, con el puntdgeenido por aquellos
concursantes que hayan obtenido o superado logjpsminimos establecidos para
ambos componentes del concurso.

3.EXAMEN PSICOLABORAL
El mismo tendré caracter eliminatorio y sera realiza quienes ocupen los 10 primeros
lugares de cada una de las listas de prelacioblesidas por el Tribunal.

DISPOSICIONES GENERALES

-El Tribunal elaborara una lista de prelacion paada una de las funciones objeto del
llamado —ordenada de mayor a menor- con los aspg@&ue hayan superado todas las
instancias previstas en estas Bases. Quedaracieaksios:

-quienes ocupen los 3 primeros lugares de la tistgprelacion de estudiantes de la
carrera Arquitectura;

-quienes ocupen los 4 primeros lugares de la tistgprelacion de estudiantes de la
carrera Ingeniero Civil,

-Quienes resulten seleccionados, tendran un pla@zammo de 5 dias habiles a partir de
la fecha de notificacion de la resolucién de desigin, para presentarse en el Servicio
Administracion de Recursos Humanos y manifestavauntad de aceptar dicho
nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto Muipal).

-Quienes resulten designados como ganadores dalrsan deberan presentar en forma
obligatoria Carné de Salud vigente ante el Servigdministracion de Recursos
Humanos, para poder tomar posesion del cargo.

-La designacion regira, a partir de los 10 diadadaotificacion de la resolucién de
designacion y aceptacion respectiva.

-La lista de suplentes tendra validez por el plded® afios, a partir de la fecha de la
resolucion de designacion.

-Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Cagpdée Méritos una vez transcurridos
tres meses de la resolucion.



DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION
-1 Foto tipo carné
-Cédula de Identidad y fotocopia

-Credencial Civica y fotocopia
-Carpeta de Méritos numerada, conteniendo:

* Curriculum Vitae: con datos personales del aspeay detalle de estudios realizados,
experiencia laboral y otros méritos, ordenado desalo al detalle de evaluacion de
meritos que integra estas bases, con los anexag@sponda.

* Documentacion probatoria: de todos los méritadatados. Se debera exhibir el
original de titulos, diplomas, certificados y camstias (incluir escolaridad), se debera
incluir una copia de los mismos en la Carpeta.dosstancias de experiencia laboral

deberan indicar lugar, tiempo de actuacion y tipardbajos realizados.

RETIRO DE BASES

Por intermedio de la pagina web de la inmwiwv.montevideo.gub.uy cOncursos a partir
del 29 de Octubre de 2007.

Todas las futuras citaciones y notificaciones serdambién por medio de la pagina
web y sera responsabilidad de los concursantesdanstante revisacion de la
misma.

INSCRIPCIONES

Personalmente en la Unidad de Seleccién y Carwgraiénal, 8vo. Piso de la IMM, en
el horario de 10.30 a 17, desde el 29 de Octulitd de Noviembre de 2007 inclusive.



