BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 462-03/08

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a concurso abierto de
oposicién y méritos, a ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 8 cargos de
ingreso a la Carrera 1308 - HERRERO/SOLDADOR, perteneciente al
Escalafén Obrero, Subescalafon Oficial, Nivel de Carrera V, para cumplir
tareas en diferentes dependencias municipales;

DEDICACION HORARIA:

30 hs. semanales. En régimen de 6 hs. diarias de lunes a viernes.

REMUNERACION:

Sueldo base $ 9.755 - correspondiente al grado SIR 3 (vigencia 1° de abril
de 2008); mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los

funcionarios municipales.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Quienes ingresen a la IMM a través de este concurso, deberan
permanecer cumpliendo las funciones para las cuales concursan por un
periodo de 5 afios.

La contratacion inicial sera por un periodo de prueba de seis meses
sujeto a evaluacién de desempefio. La Administracion podra renovar
dicho contrato, si la evaluacion es satisfactoria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

El HERRERO/SOLDADOR esta incluido dentro del Subescalafén Oficial, el

cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes
caracteristicas:

Oficios o especialidades intermedias, con exigencias tanto practicas
como tedrico-técnicas.

Destreza en la operacion y cuidado de herramientas, instrumentos de
medicion y control, materiales, equipos y maquinas complejas

Manejo de operaciones aritméticas, especificaciones técnicas e
interpretacién de planos.

DESCRIPCION DE TAREAS

Realiza trabajos de doblado de metales con fragua; funde, corta y
suelda piezas de los mismos metales por medio de una llama de gas,
arco eléctrico, soldadura eléctrica u otro procedimiento.

Repara aberturas en general (ventanas, puertas, portones, etc.),
muebles metalicos (mesas, sillas, etc.) y refugios peatonales.

Pule piezas con pulidora o piedra esmeril.



Fabrica puertas, portones, rejas, juegos metalicos para nifios, columnas
de sefialamiento vertical y bases portatiles d e sefialamiento de transito.

Colabora en el disefio de elementos metélicos.

Efectla el mantenimiento, afilado y templado de herramientas.

Utiliza correctamente materiales, herramientas, equipos y maquinas
propias de su oficio, ejecutando las tareas de acuerdo a las normas de
seguridad e higiene.

Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Certificado o Diploma de formacién en las &reas de herreria, metalurgia
y/o soldadura expedido por CETP - U.T.U.; 6

2. Primaria completa y Certificado de formacion en las areas de herreria,
metalurgia y soldadura expedido por instituciones publicas o privadas; 6

3. Primaria completa, y experiencia laboral minima de 2 afios en tareas
afines.

4. No ser menor de 18 afios ni mayor de 45 afios al momento de la
inscripcion.

5. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la
Republica).

6. No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IMM, los ciudadanos
gue sean titulares de otros cargos remunerados en esta Administracion
u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

INSCRIPCION DE ASPIRANTES

Personalmente en la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, Piso 8 del
Palacio Municipal, desde el 5 al 18 de setiembre de 2008 inclusive, en el
horario de 10:00 a 16:00 horas.

Deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente
documentacion:

- Diploma, Certificado o Constancia de estudios habilitante y
escolaridad (original y fotocopia).

- Documentacion que acredite experiencia requerida (original vy
fotocopia).

- Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).

- Credencial Civica vigente (original y fotocopia).



- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion
Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Guadalupe
1513 o Shopping Tres Cruces - Local 31).

- Se debera proporcionar domicilio y teléfono de contacto en el
Departamento de Montevideo.

En caso que el nimero de inscriptos supere los 250 aspirantes, se realizara
una preseleccion mediante sorteo. (Ver detalles del mismo en el item
SELECCION DE LOS ASPIRANTES).

Los aspirantes seran inscriptos al concurso en alguno de los siguientes
grupos, teniendo en cuenta su edad y formacion:

Grupo A - para aquellos que tengan entre 18 y 35 afios y posean formacion
en herreria, metalurgia y/o soldadura.

Grupo B - para aquellos que tengan entre 36 y 45 afios y posean formacion
en herreria, metalurgia y/o soldadura.

Grupo C - para aquellos que tengan entre 18 y 45 afios con primaria
completa y experiencia en tareas afines minima de 2 afios.

Cada aspirante sera inscripto una sola vez al concurso teniendo en cuenta
los requisitos con que cumple.

En caso de cumplir los requisitos de mas de un grupo, el aspirante sera
inscripto en el grupo qu e tiene mayores requisitos de estudio.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccién de los aspirantes se realizara en dos etapas:

1) SORTEO , ]
2) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1) SORTEO
CARACTERISTICAS DEL SORTEO

Si el nimero de inscriptos supera los 250 aspirantes, se realizara una
preseleccion de los mismos mediante sorteo ante Escribano Publico.

Si es necesario utilizar éste mecanismo, se sorteara:
- 125 plazas para los inscriptos en el Grupo A.
- 75 plazas para los inscriptos en el Grupo B.

- 50 plazas para los inscriptos en el Grupo C.



En caso que el nimero de inscriptos en alguno de grupos no alcance para
cubrir el cupo previsto, el excedente sera distribuido en forma proporcional
entre los inscriptos en los grupos restantes.

Una vez realizado el sorteo, los 250 aspirantes preseleccionados
participaran del Concurso de Oposiciony Méritos, independientemente del
grupo por el cual fueron sorteados.

REALIZACION DEL SORTEO

La fecha, hora y lugar de realizacion del sorteo, asi como el resultado del
mismo, sera informado a los concursantes a través de la pagina web de la
IMM (www.montevideo.gub.uy), y de las carteleras de la Unidad Seleccién y
Carrera Funcional.

2) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El proceso de seleccion de los aspirantes se realizard en base a los
siguientes componentes:

Puntos
Pruebas Méritos Total
60 40 100

PRUEBAS

Cada una de las pruebas tiene caracter eliminatorio. el puntaje minimo de
aprobacion de cada prueba es el 55% del maximo previsto.

El Tribunal determinard los tipos de prueba a realizar y los puntajes
méaximos para cada una.

QUIENES NO SE PRESENTEN A TODAS LAS PRUEBAS QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DEL CONCURSO.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

Quienes superen el puntaje minimo establecido para la penultima
Prueba, deberan presentar Carpeta de Méritos numerada en la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional - Piso 8 del Edificio Central de la IMM,
conteniendo:

* 1 foto carné

* Curriculum Vitae: Datos personales y detalle de estudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que corresponda.

* Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados.

* La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas
realizadas, el grado de participacion, fecha y duracion de los trabajos y
actividades declaradas.



Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y
constancias de los que se incluy6 copia en la carpeta de méritos.

Formulario de Relacion de Méritos completo

El postulante sintetizara la informacién contenida en la Carpeta de Méritos
en el formulario que a tales efectos se entrega junto con estas bases,
pudiendo solicitar el mismo en base magnética. Seleccion y Carrera
Funcional verificara que todos los méritos declarados estén debidamente
documentados, dejando constancia de dicha verificacion en el formulario.

El formulario de Relacion de Méritos no sera devuelto a los participantes en
el concurso, la informaciéon contenida en el mismo sera utilizada para
actualizar la base de datos del Servicio Planeamiento y Desarrollo de

RR.HH.

MERITOS

Seradn factores computables para el capitulo de méritos, los que a
continuacion se establece, con las respectivas ponderaciones maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos

Se tomara en cuenta Unicamente los méritos debidamente documentados,
gue tengan relacion con el cargo por el cual se concursa.

Puntaje
Méximo

1 Formacioén (relativa al cargo que se concursa)
1.1 Educacién formal 12
1.2 Posgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia a Congresos,
Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcién publica, impartidos por la
IMM u otros organismos publicos (incluye escol aridad) 18

SUBTOTAL FORMACION 30

2 Experiencia
2.1 Actividad en la Administracion Puablica (incluye IMM) o Privada, forma de acceso

y trabajos realizados 38
2.2 Pasantias, Zafrales y Convenios 10
2.3 Actividad docente 5
2.4 Actuacioén en proyectos, consultorias o comisiones técnicas 3
2.5 Calificacion general (para el caso de ser funcionario municipal) 12
SUBTOTAL EXPERIENCIA 68
3 Publicaciones, ponencias y trabajos presentados 2

TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, el puntaje correspondiente a
Calificacion General a adjudicar, sera la ponderacion correspondiente, de forma tal que
quien tenga Calificacion 100 se le adjudican 12 puntos y al resto se distribuye
proporcionalmente, considerando como minimo los 50 puntos habilitantes.

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion Preliminar ordenada de mayor
a menor, con los puntajes totales (Méritos + Pruebas) obtenidos por los
concursantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos
establecidos para cada prueba.




EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55
PUNTOS (sobre una base de 100 puntos).

EXAMEN DE APTITUD PSICOFISICA

El mismo se compone de:
- Examen Psicolaboral
- Examen de Aptitud Fisica

Cada uno de éstos examenes tendra caracter eliminatorio, y sera realizado
a quienes habiendo alcazado o superado el puntaje minimo de 55 puntos,
ocupen los 8 primeros lugares de la Lista de Prelacion Preliminar
establecida por el Tribunal.

La convocatoria para la realizacion de los mismos sera comunicada a
través de la pagina web de la IMM (www.montevideo.gub.uy ) O en las carteleras
de la Unidad Seleccién y Carrera Funcional, Piso 8 del Edificio Central de
la IMM.

- Examen Psicolaboral

Estara a cargo de psicélogos de la Unidad Seleccion y Carrera F uncional.

- Examen de Aptitud Fisica

Serd realizado por el Servicio Salud y Seguridad Ocupacional.

En el momento en que sean citados, los concursantes deberan presentar la
siguiente documentacion:

- Cédula de Identidad vigente;

- Carné de Salud vigente, expedido por el M.S.P. o Instituciones
habilitadas, el que debera especificar:
Perfil lipidico
Glicemia

Seran evaluados los siguientes aspectos:

- Perfil Lipidico y Glicemia dentro de los valores normales.
- Visién normal o con correccién, minima 15/20.

- Audicién normal, natural o corregida.

- Indice de Masa Corporal (I.M.C.) debera ser menor de 30. En caso de
que el valor de dicho indice esté entre 30 y 32, se evaluara
conjuntamente con otros factores de riesgo cardiovascular asociados.
No seran admitidos valores de I.M.C. mayores a 32.

I.M.C. = Peso en kilogramos
Altura x Altura




- Valores de presion arterial maximos admitidos:
- Presién Sistolica = 14
- Presion Diastolica = 9
- Se realizara:

- Evaluacion de reflejos
- Evaluacién de Aparato osteo-musculo-articular

- No ser portador de insuficiencia venosa en miembros inferiores (varices).
- No tener antecedentes personales de enfermedades neuroldgicas.
- No consumir psicofarmacos y neurolépticos.

- No tener adicciones al alcohol y sustancias ilegales.

En caso de que alguno de los concursantes resulte eliminado en esta
instancia, el Tribunal dispondra la citaciéon para la realizacion de un nuevo
Examen Psicofisico, a la cantidad de concursantes necesaria para
completar los cargos objeto del llamado, respetando el orden en la Lista de
Prelaciéon Preliminar.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion Final del Concurso, ordenada
de mayor a menor, con los puntajes totales obtenidos por los concursantes
que hayan superado todas las instancias establecidas en estas bases.

Quedaran seleccionados quienes habiendo sido citados para la realizacion
del Examen Psicofisico, hayan aprobado el mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

- Quienes resulten seleccionados, tendran un plazo maximo de 5 dias
hébiles a partir de la fecha de notificacion de la resolucion que establezca
su nombramiento como titular del cargo, para presentarse en el Servicio
Administracion de Recursos Humanos y manifestar su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto Municipal).

- La Lista Final de Prelacién del Concurso, tendrd validez por el plazo de 2
afos a partir de la fecha de la resolucion de designacion. Quienes integren
dicha lista podran ser convocados dentro del plazo establecido, previo a lo
cual la Administracion realizard el Examen Psicofisico, el que tendri
caracter eliminatorio.

- Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos una
vez transcurridos tres meses de la resolucion de designacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal estara integrado por:



Presidente: Carlos Bastos C.l. 3.082.787

2° Miembro: Victor Fredo C.l. 1.447.341
3er. Miembro: Raul Ververis C.l. 1.736.821
ler. Suplente; Alejandro Acosta y Lara C.l. 1.703.787
2° Suplente: José Ventoso C.l. 1.500.608
3er.Suplente: Julio Pontoén C.l. 1.508.467
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor Suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



