BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 485-E2/08

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a Concurso abierto de oposicion
y méritos a ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 13 funciones de contrato de
SOBRESTANTE, perteneciente a la Carrera 3203 - Ayudante Tecnolégico,
Escalafon Especidista Profesional, Subescalafén Especialista Profesional
Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a la Unidad Ejecutora del Plan de
Saneamiento, Departamento de Desarrollo Ambiental.

DEDICACION HORARIA:
48 horas semanales.

REMUNERACION:

$18.409 equivalente al Grado SIR 6 (vigencia 1° de Abril de 2008) més una
compensacion del 30% que se calcula sobre el Sueldo Base de 30 hs. semanales,
con los incrementos y beneficios que se otorgue a los funcionarios municipales .

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
- El contrato tendra una duracion de 1 afio, sujeto a evaluaciones, con
posibilidad de recontratacion. La contratacion inicia sera por un periodo de
prueba de 6 meses.
- La Administracion podra rescindir el contrato, en caso de evaluacion no
satisfactoria.
En caso de resultar ganador algun funcionario de esta Administracion, previo
a la toma de posesion, el mismo deberd renunciar a su cargo presupuestal o
funciones de contrato, seglin corresponda.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:
Titulo expedido por CETP-UTU de:
Técnico Bachiller Ayudante de Arquitecto, o Ayudante de Ingeniero Civil y
Agrimensor, o Constructor, o en Instalaciones Sanitarias (Plan 1989), 6 ;
Bachiller en Disefio y Tecnologia de la Construccion (Plan 1997/2003) , 6
Bachiller Tecnolégico en Construccién (Plan 2004); 6



Titulo de Bachiller en Disefio y Tecnologia de la Construccion expedido por
laEscuelay Liceo Elbio Ferndndez.

No ser mayor de 30 afios al momento de la inscripcion.

Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica)

No podran ingresar a los cuadros funcionaes de la IMM los ciudadanos que
sean titulares de otros cargos remunerados en esta Administracion u otros
organismos publicos, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya
acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

El AYUDANTE TECNOLOGICO esta incluido dentro del Subescaafon
Especialista Profesional Técnico, el cual comprende ocupaciones en las que
predominan las siguientes caracteristicas:

Tareas que requieren conocimientos especializados tedricos y practicos, con
autonomia en la utilizacién de diversas técnicas, metodologias y exigencias de
adecuaci6n a probleméticas cambiantes.

Ejercicio simultaneo y armonico ce conocimientos especiales, habilidades
intelectual es, aptitudes estéticas y destrezas en préacticas reconocidas.

DESCRIPCION DE TAREAS:

El Sobrestante es uno de los representantes del Ingeniero en las obras durante
Su gjecucion.

Colabora con € Ingeniero, Arquitecto o Ayudantes que integran el equipo de
direccion de la obra:

i.Controla los procedimientos constructivos aprobados, y todas las etapas
constructivas de la obra, seguin las instrucciones que éstos les indican.

ii. Controla la calidad de las obras, asi como de los procesos de
construccién, montgje, etc.

iii.Realiza metrajes en obra, nivelaciones y replanteo de obras asi como
relevamientos seguin las instrucciones recibidas.

INSCRIPCION DE ASPIRANTES
L os aspirantes deberan inscribirse exclusiv amente a través de la pagina web de la

IMM, www.montevideo.qub.uy/concursos a partir del 8 de setiembre y hasta la hora
12:00 del 19 de setiembre de 2008.




Una vez ingresados todos los datos requerid os para la inscripcion, e postulante
deberd imprimir la constancia de inscripcion correspondiente.

Dicho comprobante debera ser presentado en todas las instancias en que sea
convocado.

El postulante sera responsable por la veracidad de los datos ingresados. Quienes
no puedan acreditar la informacién declarada en la inscripcién, quedaran
eliminados de la lista de aspirantes.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de aspirantes se realizara en tres etapas:
1. SORTEO

2. ACREDITACIONDE COMPROBANTES

3. CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1. SORTEO

CARACTERISTICAS DEL SORTEO

Si el nimero de inscriptos a presente llamado a concurso supera los 100
aspirantes, se realizara una presel eccion de los mismos mediante sorteo.

La preseleccion, si carespondiere, se efectuard ante Escribano Publico y quienes
ocupen los 100 primeros lugares en € sorteo, continuaran adelante con las
siguientes instancias del concurso.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL MISMO

La fecha de realizacién del sorteo, serainformada a los concursantes a través de
la paginaweb de laIMM.

El resultado del Sorteo serd publicado a partir de los 2 dias posteriores a la
realizacion del mismo, en la pagina web.

2. ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS
OBLIGATORIOS

Quienes resulten sorteados en los 100 primeros lugares, deberan presentarse en
lugar, fecha y hora a determinar, la cual sera informada a través de la Pagina
Web, con la siguiente documentacion :

- Diplomao Titulo de estudios habilitante y fotocopia.

- Cédula deldentidad vigente (original y fotocopia).

- Credencial Civica (original y fotocopia).



Pruebas
50

- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Nacional
de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Guadalupe 1513 o Shoppi ng
TresCruces -Local 31).

- Sedebera proporcionar domicilio y teléfono de contacto.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO
O NO SE PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS, QUEDARAN ELIMINADOS DEL

CONCURSO.

Una vez verificados los requisitos, se informara a través de la pagina Web, la
fecha, horay lugar de realizacién de las pruebas.

Toda la informacion referida a las digtintas instancias del concurso, serd
publicada en la pagina Web de laIMM  (www.montevideo.gub.uy/concursos), por
lo tanto éste sera el Unico medio valido por € cual se redizaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de
los postulantes mantenerse informados a respecto.

3. CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
El proceso de seleccion de los aspirantes se redizara sobre la base de los
siguientes componentes:

Puntos

Méritos Total
50 100

PRUEBAS

(Puntaje maximo 100 puntos)

Cada una de las pruebas tiene caracter eliminatorio. El puntaje minimo de
aprobacion de cada prueba es el 55% del maximo previsto.

Prueba Escrita ( Puntgje maximo 65 puntos)

La misma sera en base a preguntas y gjercicios practicos.



Bibliografia obligatoria:

Organigrama de la Intendencia Municipal de Montevideo

Obra, Plan de Saneamiento |V. Este materia se encuentra en la paginaweb de la
Intendencia

Decreto N° 89/995 “ Disposiciones Reglamentarias de Seguridad e Higiene parala
Industria de la Construccion”, en especia Capitulo VI, “Demoliciones y
Excavaciones’

Prueba Psicolaboral (Puntaje maximo 15 puntos)

FACTOR Puntaje M ax.
Madurez emocional 2.0
Sistemético/ Organizado 15
Capacidad de trabajo en equipo 1.0
Buena capacidad de comunicacion 2.0
Capacidad de relacionamiento 15
Tolerancia al trabajo bajo presion 15
Responsabilidad y compromiso 15
Autonomia/Iniciativa 2.0
Apego a las normas ético-laborales 15
Vocacion de servicio 0.5
Puntaje Total 15.0

Entrevista con € Tribunal (Puntgie méaximo 20 puntos)

QUIENES NO SE PRESENTEN A LAS PRUEBAS QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DEL CONCURSO.

Previo alareadlizacion de la Entrevista con € Tribunal, los concursantes deberan
presentar la Carpeta de Méritos ante la Unidad Seleccion y Car rera Funcional, en
el piso 8 del Edificio Central delalMM.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

Quienes superen e puntaje minimo establecido para la Prueba Psicolaboral,
deberan presentar Carpeta de Méritos numerada, conteniendo:

* Foto tipo carné

* Curriculum Vitae : Datos personaes y detalle de estudios, experiencia laboral
y otros méritos, con los anexos que corresponda.




* Copia de la documentacién que acredita los méritos declarados.

* La experiencia laboral se debe especificar con €l tipo de tareas redizadas, €l
grado de participacion, fechay duracion de los trabgjos y actividades declaradas.
Se deberd exhibir e original de titulos, diplomas, certificados y constancias de los

que se incluyo copia en |a carpeta de méritos.

Formulario de Relacién de M éritos completo

El postulante sintetizaré la informacién contenida en la Carpeta de Méritos en €l
Formulario que a tales efectos se podra descargar de la pagina web. Seleccidon y
Carrera Funciona verificara que todos los méritos declarados es tén debidamente
documentados, dejando constancia de dicha verificacion en el formulario.

El formulario de Relacion de Méritos no sera devuelto a los participantes en €l
concurso; la informacion contenida en el mismo sera utilizada para actualizar la
base de datos del Servicio Planeamiento y Desarrollo de RR.HH.

MERITOS
Quienes hayan acanzado o superado € puntge minimo en cada una de las
pruebas previstas, pasaran a la instancia de evaluacion de Méritos.
Seran factores computables para el capitulo d e méritos, los que a continuacion se
establece, con las respectivas ponderaciones méaximas cal culadas sobre la base de
100 puntos.
Se puntuara exclusivamente los méritos documentados que tengan relacion con el
cargo que se concursa.

Puntaje Maximo

1 FORMACION
SUBTOTAL FORMACION 50
EXPERIENCIA 38
21 Cdlificacion generd* (para € caso 12
de presentarse funcionarios
municipal es)
SUBTOTAL EXPERIENCIA 50

TOTAL

100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, el puntagje corres pondiente a
Cdlificacion General a adjudicar, sera la ponderacion correspondiente, de forma
tal que quien tenga Calificacion 100 se le adjudican 12 puntos y a resto se



distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50 puntos

habilitantes.

El Tribunal determinard la distribucién del puntaje dentro de cada subfactor.

Se valorara especiamente:

Experiencia en obras civiles, hormigon armado, abafiileria, replanteo, nivelacion,
determinacion de volUmenes, colocacion de tuberias tanto de sanitaria interna
como colectores o distribucion de agua potable.

Manegjo de procesadores de texto y planillas Excdl.

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion Preliminar ordenada de mayor a
menor, con € Puntge Total (Méritos + Pruebas) obtenido por los concursantes
gue hayan superado los puntajes minimos en € componente Pruebas.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55
PUNTOS (sobre una base de 100 puntos).

EXAMEN DE APTITUD FiSICA

Este examen tendra caracter eliminatorio, y serarealizado por e Servicio Salud y
Seguridad Ocupacional a quienes habiendo alcanzado o superado € puntge
minimo de 55 puntos, ocupen los 13 primeros lugares de la Lista de Prelacion
Preliminar establecida por € Tribunal.

La convocatoria para la realizacién del mismo sera comunicada a través de la
paginaweb de la IMM.

En e momento en que sean citados, los concursantes deberdn presentar la
siguiente documentacion:;

Cédula de I dentidad vigente;
Carné de Salud vigente, expedido por e M.S.P. o ingtituciones habi litadas,
e que deberd especificar:
Perfil lipidico
Glicemia
Seran evaluados | os siguientes aspectos;
- Perfil Lipidico y Glicemia dentro de valores normales.
- Visién normal o con correccion, minima 15/20.
- Audicion normal, natural o corregida.
- Indice de Masa Corporal (1.M.C.) debera ser menor de 30. En caso que & valor
de dicho Indice esté entre 30 y 32, se evaluara conjuntamente con otros factores



de riesgo cardiovascular asociados. No serén admitidos valores de 1.M.C mayores
a32.
I.M.C. = Peso en kilogramos
Alturax Altura
- Vadores de presion arterial maximos admitidos:
- Presion Sistdlica= 14
- Presion Diastdlica= 9
- Seredizar&
Evauacion de reflgjos
Evauacion de Aparato osteo-musculo-articular
- No ser portador de insuficiencia venosa en miembros inferiores (varices).
- No tener antecedentes personales de enfermedades neurol 6gicas.
- No consumir psicofarmacos ni neurol épticos.
- No tener adicciones al alcohol y sustancias ilegales.
En caso de que alguno de los concursantes resulte eliminado en esta instancia, el
Tribunal dispondré la citacion para la realizacion de un nuevo Examen de Aptitud
Fisica, ala cantidad de concursantes necesaria para completar los cargos objeto
del llamado, respetando €l orden en la Lista de Prelacion Preliminar.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista Final de Prelacion del Concurso, ordenada de
mayor a menor, con |os puntajes totales obtenidos por |os concursantes que hayan
superado todas las instancias establecidas en estas Bases. Quedaran sel eccionados
quienes habiendo aprobado el Examen de Aptitud Fisica ocupen los 13 primeros
lugares.

DISPOSICIONES GENERALES

Quienes resulten seleccionados, tendrén un plazo méximo de 5 dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la resolucién que establezca su
nombramiento como titular del cargo, para presentarse en el Servicio
Administracién de Recursos Humanos y manifestar su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Val. Il Digesto Municipal).
LaListaFina de Prelacion del Concurso tendravalidez por € plazo de 2 afios
a partir de la fecha de la resolucién de designacion. En caso de que dentro de
dicho plazo la Administracién determine la necesidad de cubrir nuevas
vacantes, seran citados los ciudadanos que integran dicha Lista.



En este caso se redlizara el Examen de Aptitud Fisica, con las mismas
condiciones y caracteristicas establecidas en estas Bases, € que tendra
carécter eliminatorio.

Seleccion y Carrera Funciona devolvera las Carpetas de Méritos una vez
transcurridos tres meses de la resolucion de designacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

Presidente Sra. AnaMa. Garabelli, C.I. N° 999.072

2do. Miembro Ing. Agrim. Andrés Dibarboure, C.l. N° 1.410.569
3er. Miembro Ing. Mario Sanchez, C.I. N° 2.863.946

ler. Suplente Ing. Agrim. Umberto Curi, C.I. N° 3.592.205
2do. Suplente Arg. Gerardo Guglia, C.I. N° 1.862.363

3er. Suplente Arg. Sergio Svetlichich, C.I. N° C.I. 1.484.292
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



