BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 493-E3/08

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposicion
y méritos, a ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 2 cargos de ingreso a la
Carrera 3302 — ASISTENTE PROFESIONAL — GEOMATICA, perteneciente al
Escalafébn Especialista Profesional, Subescalafon Especialista Profesional
Superior, con destino al Departamento de Planificacidn, Divisién Planificacion
Territorial, Servicio Geomética.

DEDICACION HORARIA:
30 horas semanales, en régimen de 6 hs. diarias de lunes a viernes.
REMUNERACION:

Sueldo base $ 16.013 - correspondiente al Grado SIR 9 (vigencia 1° de
Octubre de 2008) mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los
funcionarios municipales.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

- La participaciéon en el concurso de oposicién y méritos de quienes salgan
sorteados, estara sujeta al cumplimiento de la totalidad de los requisitos
obligatorios y la presentacion de toda la documentacién requerida en estas
bases.

- El contrato inicial sera por un periodo de prueba de 6 meses, sujeto a
evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La
Administracion podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es
satisfactoria.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1. Titulo terciario de 2 a 4 afios de duracidn expedido por escuelas
universitarias, o por CETP-UTU tecnoldgico superior o por otros centros de
educacion terciaria o superior publicos, o privados avalados mediante
Decreto de Reconocimiento del MEC; 6

Certificado de haber aprobado 3er. afio o 50% del btal de créditos de
carreras universitarias dictadas por la Universidad de la Republica; o por
universidades privadas, siempre que la carrera esté avalada mediante
Decreto de reconocimiento del MEC.

2. Acreditar formacion especifica o experiencia de trabajo en algunas de las
siguientes areas:
- Sistemas de Informacion Geografica
- Sensores Remotos
- Cartografia
- Geodesia
- Informatica vinculada a alguna de las areas precedentes



3. No ser mayor de 40 afios al momento de la inscripcion.
4. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica)

5. No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IMM los ciudadanos que
sean titulares de otros cargos remunerados en esta Administracién u otros
organismos publicos, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya
acumulacion no esté permitida por las leyes vigentes.

6. Para poder tomar posesion del cargo, quienes resulten designados/as
deberan presentar en forma obligatoria ante el Servicio Administracién de
Recursos Humanos:

- Carné de Salud vigente

- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion
Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Guadalupe 1513 o
Shopping Tres Cruces - Local 31)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

El ASISTENTE DE PROFESIONAL esta incluido dentro del Subescalafon
Especialista Profesional Superior, el cual comprende ocupaciones en las que
predominan las siguientes caracteristicas:

Tareas especializadas que requieren el manejo conceptual, dominio y

autonomia en la aplicacién de técnicas y metodologias de nivel terciario, en

apoyo a funciones de alta especializacion profesional.

La formacién de este tipo de asistente, recoge fundamentalmente dos

corrientes técnicas basicas como lo son:

- El area de las ciencias de la tierra: Agrimensura, Geografia, Geologia,
ordenamiento territorial, catastro, agrogomia, arquitectura, ingenieria; y

- El area de la informatica: ingenieria en computacion, programador,
analista en sistemas.

Principales tareas:

- Asiste al profesional (geomatico) en la gestion de los Sistemas de
Informacién Geografica mediante el manejo del software especializado.

- Colabora en la restitucién fotogramétrica y en el procesamiento y analisis de
imégenes satelitales.

- Colabora en los levantamientos geodésicos, mediante la utilizacién de
técnicas GPS.

- Asiste al profesional en la gestion de la informacion espacial, para la
produccion de cartografia tematica.

- Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

Desarrollara sus tareas en alguna de las siguientes areas:

Sistemas de Informacién Geogréfica



- Captura, edicion, procesamiento y andlisis de informacion geografica.
- Gestion de la informacién

- Trabajo con bases de datos geograficas

- Analisis geoespacial

- Edicién de reportes, cartas y mapas tematicos

- Generacion y manejo de metadatos

- Infraestructuras de datos espaciales

Sensores remotos

- Restitucion fotogramétrica aérea y terrestre
- Imagenes satelitales (tipos de sensores, andlisis de archivos en formato
raster, manejo de histogramas y clasificacion, georreferenciacion)

Cartografia

- Marcos de referencia y sistemas de proyeccion

- Interpretacion de mapas y cartas geograficas

- Dibujo técnico asistido por computador

- Preparaciéon y edicidn de los datos geograficos a representar en el mapa
- Generacidén de mapas y cartas geograficas

- Trabajo en distintas escalas

Geodesia

- Fundamentos de la geodesia matematica

- Levantamientos geodésicos, cartograficos y topograficos

- Sistema de posicionamiento global (mantenimiento y manejo de bases
permanentes de GPS, captura, procesamiento y administracion de datos
observables)

Informéatica

- Recursos ofimaticos estandares

- Operacion de software especializado para cada una de las técnicas
precedentes

- Dibujo asistido por computadora

- Base de datos

- Tratamiento digital de imagenes

- Programacion y desarrollo de servicios y sistemas

- Desarrollo web para publicacion de informacién geografica

- Desarrollo de servicios WMS, WFS y WCS

- Implementacién de servicios de consulta y manejo de datos en linea

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los aspirantes se realizara en tres etapas:



1) SORTEO

2) ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS
OBLIGATORIOS

3) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1) SORTEO
CARACTERISTICAS DEL SORTEO

Si el nimero de inscriptos al presente llamado supera los 150 aspirantes, se
realizara una preseleccion de los mismos mediante sorteo.

La preseleccion, si correspondiere, se efectuara ante escribano Publico y
qguienes ocupen los 150 primeros lugares en el sorteo, continuaran adelante
con las siguientes instancias del concurso.

INSCRIPCION AL SORTEO

Los aspirantes deberan inscribirse por Internet a través de la pagina web de la
IMM  www.montevideo.gub.uy/concursos, a partir del 2 de febrero, hasta las
12:00 hs del 13 de febrero de 2009.-

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente.

Dicho comprobante debera ser presentado en todas las instancias en que sea
convocado.

El postulante serd responsable por la veracidad de los datos ingresados.
Quienes no puedan acreditar la informaciéon declarada en la inscripcion,
quedaran eliminados de la lista de postulantes.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO:

La fecha, hora y lugar de realizacion del sorteo, sera informado a los
concursantes a traves de la pagina web

El resultado del mismo ser& publicado a partir de los 2 dias posteriores a su
realizacion, en la pagina web de la IMM (www.montevideo.gub.uy)

2) ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS
OBLIGATORIOS

Quienes resulten sorteados deberan presentarse en lugar, fecha y hora a
determinar, la cual sera informada a través de la pagina web, con la siguiente
documentacion:

- Titulo o Constancia de estudios habilitante (original y fotocopia)

- Documentacion que acredite la formacion especifica o experiencia
requerida (original y fotocopia)

- Cédulade ldentidad vigente (original y fotocopia)




- Credencial Civica (original y fotocopia)
- Se deberadeclarar domicilio y numero de teléfono de contacto..

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O
NO SE PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS, QUEDARAN ELIMINADOS DEL
CONCURSO.

Una vez verificados los requisitos, se informara a través de la pagina Web, la
fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas.

Toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, sera
publicada en la pagina web de la IMM, por lo tanto este sera el Unico
medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los
postulantes mantenerse informados al respecto.

3) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El proceso de seleccion de los aspirantes se realizard sobre la base de los
siguientes componentes:

Puntaje Maximo

MEritos ..........covevviiiinnnnn. 50 puntos
Pruebas ........................ 50 puntos
TOTAL .o 100 puntos

PRUEBAS (Puntaje maximo 100 puntos)

Cada una de las pruebas tiene caracter eliminatorio. El puntaje minimo de
aprobacion de cada prueba es el 55% del maximo previsto.

El Tribunal definira los tipos de prueba, los puntajes maximos y la bibliografia
del concurso.

QUIENES NO SE PRESENTEN A LAS PRUEBAS QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DEL CONCURSO.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

Previo a la realizacion de la ultima prueba, los concursantes deberan presentar
ante la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, en el piso 8 del Edificio Central
de la IMM:

Foto tipo carné
Carpeta de Meritos numerada conteniendo:

- Curriculum_Vitae: con datos personales y detalle de estudios,
experiencia laboral y otros méritos, con los anexos que corresponda.




- Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados.

- La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas
realizadas, el grado de participacion, fecha y duracion de los trabajos y
actividades declaradas.

Se deberd exhibir el original de titulos, diplomas, certificados vy
constancias de los que se incluyo copia en la Carpeta de Méritos.

Formulario de Relacion de Méritos completo

El postulante sintetizara la informacion contenida en la Carpeta de Méritos en el
Formulario que a tales efectos se podrda descargar de la pagina web de la IMM
(www.montevideo.gub.uy).

Seleccion y Carrera Funcional verificara que todos los méritos declarados estén
debidamente documentados, dejando constancia de dicha verificacién en el
formulario.

El formulario de Relacion de Méritos no sera devuelto a los participantes en el
concurso, la informacién contenida en el mismo sera utilizada para actualizar la
base de datos del Servicio Planeamiento y Desarrollo de RR.HH.

MERITOS (Puntaje méaximo 100 puntos)

Pasaran a la instancia de valoracion de méritos quienes hayan superado los
puntajes minimos establecidos para el componente pruebas.

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacién
se establece, con las respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la
base de 100 puntos.

Se tomaran en cuenta Unicamente, los méritos que tengan vinculacion con el

puesto que se concursa.

Puntaje
Maximo

1 Formacion (relativa al cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 16

1.2 Postgrados, especializaciones, cursos de capacitacion, asistencia a Congresos,
Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcién pablica, impartidos por la

IMM u otros organismos publicos (incluye escolaridad) 26
1.3 Becas y misiones de estudio 3
SUBTOTAL FORMACION 45

2 Experiencia
2.1 Actividad en la Administracion Publica (incluye IMM) o privada, forma de acceso

y trabajos realizados 23
2.2 Pasantias, Zafrales y Convenios 5
2.3 Actividad docente 5
2.4 Actuacion en proyectos, consultorias o comisiones técnicas 5
2.5 Calificacion general (para el caso de ser funcionario municipal) 12
SUBTOTAL EXPERIENCIA 50
3 Publicaciones, ponencias y trabajos presentados 5




|  TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, estos tendran como mérito especial,
un minimo de 6 y un maximo de 12 puntos. El puntaje maximo se adjudicara al o los
funcionarios con mayor Calificacion General, definiéndose los puntajes para los restantes
funcionarios en forma proporcional, por regla de tres.

- El Tribunal realizard4 para cada concursante, el prorrateo de los puntajes
obtenidos en los componentes del concurso (Pruebas en base 50 y
Méritos en base 50); y

- Elaborara una Lista de Prelacion ordenada de mayor a menor, con el
Puntaje Total (Méritos + Pruebas) obtenido por los concursantes que hayan
superado los puntajes minimos en el componente Pruebas.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55
PUNTOS (sobre una base de 100 puntos).

EXAMEN PSICOLABORAL

El mismo tendra caracter eliminatorio y sera realizado a quienes habiendo
alcanzado o superado el puntaje minimo de 55 puntos, ocupen los 2 primeros
lugares de la Lista de Prelacion establecida por el Tribunal.

En caso de que alguno de los concursantes resulte eliminado en esta instancia,
el Tribunal dispondra la citacién para la realizacion de un nuevo Examen
Psicolaboral, a la cantidad de concursantes necesaria para completar los
cargos objeto del llamado, respetando el orden en la Lista de Prelacion.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Quedaran seleccionados quienes habiendo sido convocados para la realizacion
del Examen Psicolaboral, hayan aprobado el mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

- Quienes resulten seleccionados, tendran un plazo maximo de 5 dias habiles
a partir de la fecha de notificacidon de la resolucidbn que establezca su
nombramiento como titular del cargo, para presentarse en el Servicio
Administracion de Recursos Humanos y manifestar su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto Municipal).

- Quienes resulten designados como ganadores del concurso, deberan
presentar en forma obligatoria para poder tomar posesion del cargo: Carné
de Salud vigente y Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por
la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior
(Guadalupe 1513 o Shopping Tres Cruces - Local 31), ante el Servicio
Administracién de Recursos Humanos.

- La aceptacion conlleva el deber por parte del funcionario de desempefiar el
cargo al cual accede, en el destino que le asigne la Administracion.



- La Lista Final de Prelacion del Concurso tendra validez por el plazo de 2
afios a partir de la fecha de la resolucion de designacion. En caso de que
en dicho plazo sea necesario cubrir nuevas vacantes, la Administracion
podra convocar a quienes integran dicha Lista, respetando el orden de
prelacion.

- Selecciéon y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos una vez
transcurridos tres meses de la resolucién de designacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

Presidente Ing. Agrim. Fabian Barbato C.l. 1581634
2do. Miembro Ing. Agrim. Martha Siniacoff C.I. 1595916
3er. Miembro An. Inform. Victoria Alvarez C.I. 2605555
ler. Suplente Ing. Agrim. Ricardo Martinez C.l. 1847271
2do. Suplente Sr. Alejandro Ramirez C.l. 1495059
3er. Suplente An. Inform. Antonio Grassi C.I. 3895908
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



