BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 509-E2/08

La Intendencia Municipal de Montevideo Ilama a concurso abierto de
oposicion y méritos, a ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 3 cargos de
ingreso a la Carrera 3220 - TECNICO PREVENCIONISTA,
perteneciente al Escadafon Especidista Profesional, Subescalafon
Especidista Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, para cumplir tareas
en e Savicio de Saud y Seguridad Ocupacional, dependiente del
Departamento de Recursos Humanos y Materiales;

DEDICACION HORARIA:
30 horas semanales. En régimen de 6 horas diarias de lunes a viernes,

REMUNERACION:

Sueldo base: $ 12.816,00 - correspondiente al Grado SIR 6 (vigencia 1°
de octubre de 2008), més los beneficios sociales y |os incrementos
salariales que se otorguen alos funcionarios municipales.

CONDICIONESDEL CONCURSO:

- Laparticipaciéon en e Concurso de Oposicion y Méritos de quienes
salgan sorteados/as, estara sujeta al cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion
requerida en estas Bases.

- El contrato inicial ser& por un periodo de prueba de 6 meses, sujeto a
eva uacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La
Administracion podra renovar dicho contrato, s 1a evaluacion es
satisfactoria

REQUISITOSOBLIGATORIOS:
1. Titulo de Técnico Prevencionista en Seguridad e Higiene en € Trabagjo
expedido por C.E.T.P.-U.T.U.
2. No ser mayor de 45 afios d momento de la inscripcion.
3. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion dela
Republica).
4. No podran ingresar alos cuadros funcionaesdelal.M.M. los
ciudadanos que sean titulares de otros cargos remunerados en esta
Administracién u otros organismos publicos, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes
vigentes.
5. Para poder tomar posesion del cargo, quienes resulten designados/as
deberan presentar en forma obligatoria ante e Servicio Administracion
de Recursos Humanos:
Carné de Salud Vigente.
Certificado de Antecedentes Judiciales
expedido por laDireccion Naciona de
Policia Técnica del Ministerio del Interior



(Guadaupe 1513 o Shopping Tres Cruces -
Local 31).

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES:

El/La TECNICO/A PREVENCIONISTA estaincluido/a dentro del

Subescalafon Especialista Profesional Tecnico, € cual comprende

ocupaciones en las que predominan las siguientes caracteristicas.
Tareas gue requieren conocimientos especializados tedricos y
précticos, con autonomia en la utilizacion de diversas técnicasy
metodologias y exigencias de adecuacion a probleméticas
cambiantes.
Ejercicio smultaneo y armonico de conocimientos especiales,
habilidades intelectuales y destrezas en practicas reconocidas.

DESCRIPCION DE TAREAS
Controla la aplicacion de normasy reglamentos relativos ala
prevencion de incendios y otros riesgos 'y ala proteccion de la
salud y del ambiente en €l trabgjo.
Investigay asesora sobre accidentes laboralesy registray elabora
estadisticas.
Obtiene informacion a través de relevamientos relativa a espacios
fisicos, condiciones de trabgjo, equiposy herramientas en todas las
dependencias municipales, asi como sobre practicas y métodos de
trabajo; mediante inspecciones, entrevistas y la observacion
directa. Elaborainformes técnicos para elevar ala superioridad
correspondiente.
Elabora planes y programas de seguridad labora preventivay
correctivay controla e cumplimiento de los mismos.
Tramita documentos por accidentes laboraesy efectia el
seguimiento de la evolucion de los funcionarios accidentados.
Asesora a representantes de |os trabgjadores y jerarcas municipales
sobre la aplicacion de las reglamentaciones nacionales y otras
normas en materia de seguridad en €l trabgjo.

SELECCION DE LOSASASPIRANTES

El proceso de seleccion de los/as aspirantes se redlizarden 3 (tres)
etapas:

1. SORTEO

2. ACREDITACION DE COMPROBANTES

3. CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1. SORTEO

CARACTERISTICAS DEL SORTEO
S @ nimero deinscriptos/as a presente concurso supera los 150
aspirantes, se reaizara una preseleccion de los mismos mediante sorteo.



Lapreseleccion, s correspondiere, se efectuara ante Escribano Publico y
quienes ocupen los 150 primeros lugares en € sorteo, continuaran
adelante con las siguientes instancias del concurso.

INSCRIPCION AL SORTEO

Los/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente através de la
Paginaweb de lal.M.M. (www.montevideo.gub.uy/concursos), apartir
del 19 deeneroy hastalahora 12:00 del 6 de febrero de 2009.

Una vez ingresados todos |os datos requeridos para lainscripcion, €/la
postulante debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente,
la que debera ser presentada en todas las instancias en las que sea
convocado/a.

El/la postul ante sera responsable por la veracidad de los datos
ingresados. Quienes no puedan acreditar lainformacion declarada en la
inscripcion, guedaran eliminadodas de la lista de aspirantes.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL

RESULTADO

Lafechaderealizacion del sorteo sera informada a los/as concursantes a
través de lapaginaweb delal.M.M
(www.montevideo.qub.uy/concursos). El resultado del mismo sera
publicado a partir de los 2 (dos) dias posteriores a su redlizacion, en la
misma pagina web.

2. ACREDITACION DE COMPROBANTES
Quienes resulten sorteados/as en los 150 primeros lugares, deberan
presentarse en lugar, fechay hora a determinar, la cua serdinformadaa
traves de la pagina web, con la siguiente documentacion:
Titulo de estudios habilitantey
escolaridad (origina y fotocopia)
Cédula de Identidad vigente (origind y
fotocopia)
Credencial Civica (origina y fotocopia)
Se debera proporcionar domicilioy
teléfono de contacto.
QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL
LLAMADO O NO SE PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO
PREVISTO PARA LA VERIFICACION DE LOSREQUISITOS,
QUEDARAN ELIMINADOS/AS DEL CONCURSO DANDO LUGAR
A LA CONVOCATORIA DE LOSAS POSTULANTES QUE SIGUEN
EN EL ORDEN DEL SORTEO.

Una vez verificados todos los requisitos, seinformaraatravés dela



paginaweb, lafechahoray lugar de realizacion de las pruebas.
Todalainformacion referida alas distintas instancias del concurso, sera
publicada en la paginaweb de lal.M.M., por lo tanto este sera el Unico
medio valido por € cual seredlizaran todas las comunicacionesy
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as
postulantes mantenerse informados a respecto.

3.CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
El proceso de seleccidn de log/as aspirantes se realizara en base alos
Iguientes componentes:

Puntos
Pruebas Méritos Total
60 40 100

a) PRUEBAS (puntagje maximo 100 puntos)
Cada una de las pruebas tiene carécter eliminatorio. El puntge
minimo de aprobacion de cada prueba es € 55% del méaximo
previsto.
El Tribunal determinaralos tipos de prueba aredlizar y los puntajes
maximos para cada una.

QUIENES NO SE PRESENTEN A TODAS LAS PRUEBAS
QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOSAS DEL
CONCURSO.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

Quienessuperen € puntaje minimo establecido para la penultima
Prueba, deberan presentar Carpeta de M éritos numeradaen la
Unidad Selecciony Carrera Funciona - Piso 8 del Edificio Central de la
IMM, conteniendo:

1 foto carné

Curriculum Vitae: con datos personalesy detalle de estudios, experiencia

laboral y otros méritos, con los anexos gque corresponda.
Documentacion probatoria: de todos |os méritos declarados. Se debera

exhibir € original detitulos, diplomas, certificadosy constancias, e
incluir una copia delos mismos en la Car peta.

Formulario de Relacion de M éritos completo

El/La postulante sintetizara la informacion contenida en la Carpeta de
Méritos en & formulario que atales efectos se podra descargar de la
paginaweb. Seleccion y Carrera Funciona verificara que todos los
meéritos declarados estén debidamente documentados, dgjando constancia
de dicha verificacion en € formulario.

El formulario de Relacion de Méritos no sera devuelto alog/as
participantes, lainformacion contenida en € mismo sera utilizada para



actualizar la base de datos del Servicio de Planeamiento y Desarrollo de
Recursos Humanos.
b) MERITOS (puntsje méximo 100 puntos)
Quienes hayan a canzado o superado € puntaje minimo en cada una
de las pruebas previstas, pasaran alainstancia de evaluacion de
Meéritos.
Seran factores computables para el capitulo de Méritos, los que a
continuacion se establece, con |as respectivas ponderaciones maximas
cal culadas sobre |a base de 100 puntos.
Se puntuara exclusivamente los méritos debidamente documentados,
gue tengan relacion con e cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

PuntajeM aximo

1 Formacioén (relativaa cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 12

2. Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion.

Asstencia a Congresos, Seminariosy Talleres. Cursos relativos
alafuncion pablica, impartidos por la MM u otros organismos
publicos (incluye escolaridad) 18

SUBTOTAL FORMACION 30

2 Experiencia

1. Actividad en la Administracion Pablica (incluye IMM) o Privada,
forma de acceso y trabgjos realizados 38

2. Pasantias, Zafraesy Convenios 10

3. Actividad docente 5

4. Actuacion en proyectos, consultorias o comisiones técnicas 3

5. Cdificacion generd (parad caso de ser funcionario

municipal) 12

SUBTOTAL EXPERIENCIA 68

3.Publicaciones, ponencias y trabg os presentados 2

TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, para aquellos que
hayan obtenido en la tltima Calificacion Genera un puntgje minimo de
50 puntos; se adjudicara en este item 12 puntos a quien tengala
Cdlificacion més dta, definiéndose los puntgjes para los restantes
funcionarios en forma proporcional, por regla de tres.

El Tribunal realizard para cada concursante, € prorrateo de los puntajes
obtenidos en los componentes del concurso (Pruebas en base 60 y
Méritos en base 40). A continuacion, elaborara una Lista de Prelacion
ordenada de mayor a menor, con los puntajes totales (Pruebas + Méritos)
obtenidos por los/as concursantes que hayan alcanzado o superado los
puntajes minimos establecidos para cada prueba.




EL PUNTAJE MiINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES
DE 55 PUNT OS (sobre una base de 100 puntos).

EXAMEN PSICOLABORAL

El mismo tendra caracter eliminatorio y serarealizado a quienes
habiendo alcanzado o superado € puntge minimo de 55 puntos, ocupen
los 3 primeros lugares de la Lista de Prelacion establecida por €

Tribund.

En caso de que alguno de los/as concursantes resulte eliminado/a en esta
instancia, € Tribuna dispondrala citacion paralarealizacion de un
nuevo Examen Psicolaboral, a la cantidad de concursantes necesaria para
completar los cargos objeto del [lamado, respetando € orden en la Lista
de Prelacion.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO
Quedaran seleccionados quienes habiendo sido citados parala
realizacion del Examen Psicolaboral, hayan aprobado € mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

- Quienes sean designadog/as tendran un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir de la fecha de notificacion de la resolucion que
establezca su nombramiento como titular del cargo, para presentarse
en € Servicio Administracién de Recursos Humanos y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Val. Il
Digesto Municipal).
- Previo ala designacion €/la postulante debera presentar Carné de
Salud vigentey Certificado de Antecedentes Judicialesexpedido
por la Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del
Interior (Guadalupe 1513 o Shopping Tres Cruces - Loca 31)
- LaListade Prelacion del Concurso tendra validez por € plazo de 2
anos a partir de lafecha de firma de la resolucion de designacion. En
caso de que en dicho plazo la Administracion determine la necesidad
de cubrir nuevas vacantes, seran citados |os ciudadanos gue integran
dichalista, respetando & orden de prelacion.
- Previo ala designacion se realizara un Examen Psicolaboral, € que
tendra caracter eliminatorio.
- La aceptacion conlleva e deber por parte del/de lafuncionario/a de
desempeiiar € cargo a cual accede, en € destino que le asigne la
Administracion.
- Unidad Seleccion y Carera Funcional devolvera las Carpetas de
Méritos una vez transcurridos tres meses de la resolucion de
designacion.



INTEGRACION DEL TRIBUNAL

El Tribuna estara integrado por:

Presidente: Cristina Giri, C.I. N° 1.276.579.

2° Miembro: Eduardo Marifio, C.1. N° 1.663.980.
3er. Miembro: Paula Milan, C.I. N° 3.929.012.
ler. Suplente: Ismael Garcia, C.I. N° 2.653.953.

2° Suplente: Jorge Goldsztgin, C.1. N° 1.425.311.
3er.Suplente: Nestor Dal Cin, C.1. N° 1.692.826.
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor Suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



