BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 549-O4/09

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a concurso abierto de oposicion
y méritos, a ciudadanasy ciudadanos, para cubrir 2 cargos de Mecanico/a
Tornero/a, perteneciente ala Carrera 1406 - Mecanico de Mantenimiento,
Escalafon Obrero, Subescalafon Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a
distintas dependencias municipales.

DEDICACION HORARIA:
30 horas semanales. En régimen de 6 horas diarias de lunes a viernes.

REMUNERACION:

Sueldo base: $11.970 - correspondiente al Grado SIR 5 (vigencia 1° de octubre
de 2008), més los incrementos y beneficios que se otorgue alos/as
funcionarios/as municipales.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

- Quienesingresen alalMM através de este concurso, deberan permanecer
cumpliendo las funciones para las cuales han concursado por un periodo de 5
anos.

- El contrato inicia ser& por un periodo de prueba de 6 meses, sujeto a
evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La
Administracién podra renovar dicho contrato, s la evaluacion es satisfactoria.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:

1. Log/as aspirantes deberan cumplir con los requisitos de estudio y experiencia
gue se detallan a continuacion (items a) 6 b) 6 c)):

a) Diploma o Certificado expedido por el Consejo de Educacién Técnico
Profesiona (ex UTU):

- Egresados/as de 1° Ciclo de Mecanica Genera - del Plan 62(*)

- Egresadog/as de 5° afio del 11° Ciclo de Mecanica General - Plan 62(*)

- Egresados/as de 2° afio de Formacion Profesional Bésica - Plan 62 - Mecanica
General(*)

- Egresados/as de Afio Unico de Complementacion Profesional - Mecénica
Generd - Plan 76(*)

- Egresados/as de 4° afio de Bachiller Técnico de Mecanica General - Plan 76(*)
- Egresadog/as de 4° aio del Curso Técnico de Mecanica Naval del Plan 76(*)

- Egresados/as de 4° afio del Curso Técnico de Mecanica en Produccion - del
Plan 89(*)

- Egresados/as de 4° afio del Curso Técnico de Mecanica en Mantenimiento -
del Plan 89(*)

- Egresados/as de 2° afio de Formacion Profesional Superior de Mecanica
General - Plan 89(*)

- Egresados/as de 2° afio de Formacion Profesional Superior de Maguinasy
Herramientas - Plan 89(*)

- Egresados/as de 2° afio de Formacion Profesional Superior de Mecanica
General - Plan 2000(*)

- Egresados/as de 2° afio de Formacién Profesional Superior de Maguinasy
Herramientas - Plan 2000(*)



- Egresados/as de 2° ano de Educacion Media Profesional de Mecanicaen
Produccion - del Plan 2004(*)

- Egresadog/as de Bachillerato Tecnoldgico - Plan 97 més e Modulo de
Practica Profesional dictado en la Escuela de Construcciones M ecanicas(*)

- Egresados/as de INET en Mecanica General (*).

(*) Los/as ciudadanos/as egresados/as de alguno de |os cursos antes
mencionados, deberan ademas, acreditar experiencia minima de 1 afio de
trabajo en taleres, con torno y fresadora.

b) Talleres Don Bosco:

- Titulo de Mecanico Especializado en Maguinas/Herramientas (Formacion
Profesional Superior) o formacion equivalente en planes anteriores.

L os/as ciudadanos/as que posean € titulo mencionado, deberan ademas,
acreditar experiencia minima de 1 afio de trabajo en talleres, con torno y
fresadora.

¢) Haber culminado Ciclo Basico (3 afios) de Educacion Secundaria o del
CETP (ex UTU) y acreditar experiencia minima de 3 afios de trabajo como
mecanico tornero en talleres con torno y fresadora.

2. No ser mayor de 45 afios ni menor de 18 afios a momento de la inscripcion.
3. Ser ciudadano/a natura o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).
4. No podran ingresar alos cuadros funcionales de laIMM los/as ciudadanos/as
gue sean titulares de otros cargos remunerados en esta Administracion u otros
organismos publicos, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya
acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

5. Para poder tomar posesion del cargo, quienes resulten designados/as deberan
presentar en forma obligatoria ante €l Servicio Administracion de Recursos
Humanos:

- Carné de Sdlud Vigente.

- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Naciona de
Policia Técnicade Ministerio ddl Interior (Guadalupe 1513 o Shopping Tres
Cruces - Locdl 31).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Quiénesingresen alalMM através de este concurso lo haran en la Carrera
1406 - MECANICO DE MANTENIMIENTO, la que esta incluida dentro del
Subescalafén Técnico, € cua comprende ocupaciones en las que predominan
las siguientes caracteristicas.

- Oficios o0 especialidades intermedias, con exigencias tanto practicas como
tedrico - técnicas.

- Dedtreza en la operacion y cuidado de herramientas, instrumentos de medicion
y control, materiales, equipos y maguinas complejas.

- Mangjo de operaciones aritméticas, especificaciones técnicas e interpretacion
de planos.

Principal es tareas:

- Efecttia e mantenimiento menor y reparacion de todo tipo de maquinaria.

- Fabrica moldes a mano o utilizando méaguinas auxiliares para obtener
peguefias piezas.

En e marco de los Talleres Municipales, desarrolla ademés las siguientes
tareas:

- Tareas de conformacién, por magquinado, de piezas nuevas o reparadas,



mediante la utilizacion de maguinas y herramientas de corte y desbaste, como
ser: tornos, fresas, cepillos, rectificadoras, brufidoras, escariadoras, €etc.

- Mangjo de elementos de medicion, como ser: calibres, micrometro, etc.

- Interpretacion de tablas de velocidad de corte, brocas para machos, conos
normalizados, Morse y Americanos.

- Mangjo de cdculo paratren de engranajes para roscas de torno.

- Redliza tareas afines 0 similares a las descriptas.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES:

Personalmente en la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, Piso 8 de la
IMM, desde € 13 d 21 de abril de 2009 inclusive, en & horario de 10:00 a
16:00 horas.

L os/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la
siguiente documentacion:

1. Diplomay certificado que acredite la formacion y la experiencia requerida,
seguin lo solicitado en e item REQUISITOS OBLIGATORIOS. (origina y
fotocopia).

2. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).

3. Credencial Civica (origina y fotocopia).

4. Se debera proporcionar domicilio y teléfono de contacto.

SELECCION DE LOSAS ASPIRANTES:

El proceso de seleccion de los/as aspirantes se realizard en 2 (dos) etapas:
1) SORTEO

2) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1) SORTEO

S e nimero de inscriptos/as supera log/as 120 aspirantes, se realizarauna
presel eccién mediante sorteo.

CARACTERISTICAS DEL SORTEO

En caso de ser necesario utilizar e mecanismo de sorteo, € mismo sera
realizado ante Escribano Publico. Quienes ocupen los primeros 120 lugares
participaran en e concurso de oposicion y méritos.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO
Lafecha de realizacion del sorteo serainformada alos/as concursantes atraves
delapaginaweb delal.M.M (www.montevideo.gub.uy/concursos). El
resultado del mismo seré publicado a partir delos 2 (dos) dias posteriores a su
realizacion, en la misma pagina web.

Todalainformacion referida a las distintas instancias del concurso, sera
publicada en la paginaweb de laIMM (www.montevideo.gub.uy/concursos),
por lo tanto este serd & Unico medio valido por e cua serealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad
de los/as postulantes mantenerse informados a respecto.

2) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

L a seleccion de los/as concursantes se realizara en base alos siguientes
componentes:




Puntos

Pruebas Méritos Total

60 40 100

a PRUEBAS (puntgje maximo 100 puntos)
Cada una de las pruebas tiene carécter eliminatorio. El puntaje minimo de
aprobacion de cada prueba es €l 55% del maximo previsto.

El Tribunal determinaralos tipos de prueba aredlizar y 10s puntajes maximos
para cada una.

QUIENES NO SE PRESENTEN A LAS PRUEBAS QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS DEL CONCURSO.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:
Quienes superen € puntgje minimo establecido para la penultima Prueba,
deberan presentar Carpeta de Méritos numerada en la Unidad Selecciony
CarreraFuncional - Piso 8 del Edificio Central delalMM, conteniendo:
1 foto carné
Curriculum Vitae: con datos personaesy detalle de estudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos gque corresponda.
Documentacion probatoria: de todos |os méritos declarados.
Laexperiencia laboral se debe especificar con €l tipo de tareas redlizadas, €
grado de participacion, fechay duracion de los trabgjos y actividades
declaradas.
Se deberd exhibir € origina de diplomas, certificados y constancias, e incluir
una copia de los mismos en la Carpeta
Formulario de Relacion de M éritos completo
El/La postulante sintetizara la informacion contenida en la Carpeta de Méritos
en & formulario que a tales efectos se podra descargar de la pagina web y/o
serd entregado en e momento de inscripcion a concurso. Seleccion y Carrera
Funcional verificara que todos los méritos declarados estén debidamente
documentados, degjando constancia de dicha verificacion en € formulario.
El formulario de Relacion de Méritos no sera devuelto alos/as participantes, la
informacion contenida en € mismo sera utilizada para actualizar |a base de
datos del Servicio Planeamiento y Desarrollo de RR.HH.
b) MERITOS (puntaje maximo 100 puntos)
Quienes hayan acanzado o superado € puntaje minimo en cada una de las
pruebas, pasaran alainstancia de evaluacion de Méritos.
Se puntuara exclusivamente |os méritos debidamente documentados, que
tengan relacion con e cargo que se concursa
Seran factores computables para e capitulo de Mé&ritos, los que a
continuacion se establece, con |as respectivas ponderaciones maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Puntaje Maximo

1 Formacion (relativaa cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 30

1.2 Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Cursos relativos alafuncién
publica, impartidos por laIMM u otros organismos publicos (incluye



escolaridad) 10 SUBTOTAL FORMACION 40

2 Experiencia

2.1 Actividad en la Administracion Pablica (incluye IMM) o Privada, forma de
acceso y trabajos redlizados 40

2.2 Pasantias, Zafralesy Convenios 8

2.3 Cdlificacion general (parad caso de ser funcionario municipal) 12
SUBTOTAL EXPERIENCIA 60

TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios municipales, tendran como mérito
especial, un minimo de 6 y un maximo de 12 puntos. El puntaje maximo se
adjudicara a o los funcionarios con mayor Calificacion General, definiéndose
los puntgjes para | os restantes funcionarios en forma proporcional, por regla de
tres.

El Tribunal realizara para cada concursante, € prorrateo de los puntajes
obtenidos en los componentes del concurso (Pruebas en base 60 y Méritos en
base 40).

Posteriormente elaborara una Lista de Prelacion ordenada de mayor a menor,
con los puntgjes totales (Pruebas + M é&ritos) obtenidos por |os/as concursantes
gue hayan alcanzado o superado |0s puntajes minimos establ ecidos para cada
Prueba.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

EXAMEN PSICOLABORAL

El mismo tendra caracter eliminatorio y sera realizado a quienes habiendo
alcanzado o superado € puntagje minimo de 55 puntos (minimo de aprobacién
del llamado), ocupen los 4 primeros lugares de la Lista de Prelacion establecida
por € Tribunal.

En caso de que alguno de los/as concursantes resulte eliminado/a en esta
instancia, € Tribunal dispondra la citacion paralarealizacion de un nuevo
Examen Psicolaboral, ala cantidad de concursantes necesaria para completar
los cargos objeto del Ilamado, respetando & orden establecido en la Listade
Prelacion.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Quedaran sl eccionados quienes habiendo aprobado € Examen Psicolaboral
ocupen los 2 primeros lugares de la Lista de Prelacién establecida por €
Tribunal.

DISPOSICIONES GENERALES

- Quiénes sean designados/as tendran un plazo maximo de 5 dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la resolucion que establezca su
nombramiento como titular del cargo, para presentarse en el Servicio
Administracion de Recursos Humanos y manifestar su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Val. |l Digesto Municipal).

- Quiénes resulten designados/as como ganadores del concurso, deberan
presentar en forma obligatoria para poder tomar posesion del cargo: Carné de
Salud vigente y Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Direccion Naciona de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Guadalupe



1513 o Shopping Tres Cruces - Local 31), ante € Servicio Administracion de
Recursos Humanos.

- LaLista de Prelacion del Concurso tendra vaidez por € plazo de 2 afios a
partir de la fecha de la resolucién de designacion. En caso de que en dicho
plazo la Administracion determine la necesidad de cubrir nuevas vacantes,
seran citados/as log/as ciudadanos/as que integran dicha lista, respetando €
orden de prelacion

Previo aladesignacion se realizara un Examen Psicolaboral, € que tendra
caracter eliminatorio.

- La aceptacion conlleva e deber por parte del/de la funcionario/a de
desempeiiar € cargo a cual accede, en € destino que le asigne la
Administracion.

- Seleccion y Carrera Funciona devolveralas Carpetas de Méritos unavez
transcurridos tres meses de la resolucién de designacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal estara integrado por:

Presidente: Gonzalo Soriano, C.I. N° 1.269.014

2° Miembro: Rall Ververis, C.l. N° 1.736.821

3er. Miembro: Juan Carlos Maldonado, C.I. N° 1.786.545
ler. Suplente: Maximo Berridl, C.I. 1.839.374

2° Suplente: Federico Lluberas, C.I. N©2.903.148
3er.Suplente: Juan Lecuna, C.1. N° 2.565.572

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor Suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



