BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 591-E3/09

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a espties para cubrir 1 funcion
contratada d&Veb Master, para desempenfarse en el marco del Proyecto
Innovacion y Cohesion Social: capacitacion metaogiokdy visibilidad de buenas
practicas, dependiente del Departamento de DelsaEobndmico e Integracion
Regional,

ANTECEDENTES

La Intendencia Municipal de Montevideo en ejercibgla Secretaria Técnica
Permanente de Mercociudades, con apoyo financeela @omisién Europea, por
la convocatoria dirigida Autoridades No Estataléscyores Locales para el
Desarrollo de Acciones Multipais, desarrolla elyexio y las acciones
emplazando territorialmente las acciones en: Zoaecbtur, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezudiaayicia cuyo objetivo es
generar capacidades individuales tanto como ceéstde los actores locales
latinoamericanos (en los gobiernos locales y epnganizaciones de la sociedad
civil) con una mirada de género, a fin de fortatexxeprotagonismo en el proceso
de integracién, para impulsar la ciudadania redgii¢aanclusion social, la
participacion de la sociedad civil, la cooperagidblico/privada y el desarrollo de
politicas locales para alcanzar los objetivos digdmio.

A través de:

- Fortalecer la capacidad técnica e institucionaa®dn de los actores locales,
incluyendo la sociedad civil, para optimizar laidadl y los resultados de los
futuros proyectos en materia de cohesion social.

- Acompanfar y asesorar las autoridades locales yeactie la sociedad civil en la
formulacion, la implementacion, la capitalizacievaluacion y la difusion de
los resultados de los proyectos.

- Elaborar e implementar un programa comun de ceatabn, de
comunicacion, de evaluacion y de valorizacion deivero de proyectos
innovadores.

DEDICACION HORARIA
40 hs semanales, de lunes a viernes

REMUNERACION

Sueldo nominal $ 21.942 en 40 hs semanales (vigdSabril de 2009)
equivalente al Grado SIR 9; mas los incrementosneficios que se otorguen a los
funcionarios municipales.



CONDICIONES DEL CONTRATO

Se trata de un contrato con vigencia anual, sajetvaluaciones semestrales,
pudiendo ser renovado por periodos iguales o memareun maximo de 3 afios
y/o hasta la finalizacién del Proyecto de referanci

El primer contrato tendra vigencia hasta el 3lidieechbre de 2009

La Administracion se reserva la potestad de resaghdontrato unilateralmente,
en caso de evaluacion no satisfactoria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Gestiona la plataforma virtual del Proyecto “Innciéa y Cohesion Social:
Capacitacion metodoldgica y visibilidad de buenasficas”

Redacta, edita y publica contenidos para la pagieb y la plataforma de
capacitacion.

Investiga, selecciona y carga informacion de ist@aira los usuarios del portal,
como ser noticias, comunicados, publicaciones, aedes, eventos,
documentos, links , paginas recomendadas, etc.

Agrega imagenes y multimedia al contenido.

Colabora en diversas tareas afines a su cargoSgclataria Técnica de
Mercociudades.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

El desempefio de la funcién contratada requieredoidn en comunicacion y
dominio de programas computarizados de disefio vwedigmiento de
imagenes (Ultimas versiones de Dreanmeaver, Abmiipshop). Se valorara el
conocimiento de PHP y gestor de contenidos.

Debera poseer creatividad, iniciativa, actitud diité@, capacidad para trabajar
en grupo y una formacion cultural acorde a lasexndgas de la funcion
contratada a desempenar.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

Tener aprobado tercer afio 0 el 75% de los créddos

la licenciatura en Ciencias de la Comunicacioradgniversidad de la
Republica 6

la Licenciatura en Comunicacion de la ORT (Plan7) 99

la Licenciatura en Comunicacion de la Universidadvbntevideo (Plan 2003)
0

la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 8alz la Universidad
Catolica (Plan 1989 y 1994)



la Licenciatura en Comunicacién Social de la Ursidad Catélica (Plan 1997
y 2005)

Carné de salud vigente del MSP o institucionesliteibas.

Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Ctunstin de la Republica).

No podran ingresar a los cuadros funcionales tidN&los ciudadanos que
sean titulares de otros cargos remunerados eAdsimistracion u otros
organismos publicos, o perciban pasividades, caymalacion no esta
permitida por las leyes vigentes.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal estara integrado por:

Presidente: Daiana Ferraro Cl 2.000.757

2° Miembro: Sabrina Crovetto Cl 4.249.146
3er. Miembro: Leonardo Moreira Cl 1.521.218
Suplente: Jorge Rodriguez CI 1.860.715

SELECCION DE LOS ASPIRANTES
El proceso de seleccidon de los aspirantes se ae@ken base a los siguientes
factores:

a. MERITOS ( puntaje maximo 100 puntos)

Se valorara unicamente los méritos que estén debitte documentados y que
guarden relacién directa con las principales taygasponsabilidades establecidas
en estas Bases, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Formacion ( puntaje maximo 45 puntos)

Estudios en Ciencias de la Comunicacion o estuetjagzalentes de nivel terciario
0 universitario.

Estudios de disefio web, tratamiento de imagenesgaimientos de aplicaciones
informaticas especificas.

Otros estudios relacionados a la funcion contratadesempefar.

2. Experiencia (puntaje maximo 55 puntos)

Se evaluara la experiencia laboral analizandoisidafl con la funcion contratada
a la cual se postula. En caso de tratarse de exges de trabajo en equipo se
debera especificar claramente en que consistayéa desarrollada por el
aspirante.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa®slprevisto para este
componente del concurso. El Tribunal elaborarélisteade prelacion con aquellos
concursantes que hayan alcanzado o superado estafage minimo, ordenado de



mayor a menaor.

Aquellos concursantes que ocupen los 15 primegerds de la lista de prelacion
establecida por el Tribunal participaran de lagpas de oposicion.

b. PRUEBAS DE OPOSICION (puntaje méaximo 100 puntos)
El factor pruebas se compone de dos etapas:

1. Prueba (puntaje maximo 80 puntos)

El Tribunal determinara las pruebas a realizasafpirantes.
Los puntajes y la fecha de realizacion de las messegan notificadas a través de la
Direccion de Seleccién y Carrera Funcional.

2. Entrevista (puntaje maximo 20 puntos)

Entrevista personal con el Tribunal.

En esta etapa se valorara entre otros aspectosdaivon de servicio, la facilidad
de comunicacion y el nivel de cultura general,ispasicion, el dinamismo, la
capacidad de iniciativa y de trabajar integrandapess de trabajo, la actitud y la
excelencia en el relacionamiento.

El puntaje minimo de aprobacién de las pruebagpdsicion es el 55% del total
previsto para este componente del concurso.

El Tribunal elaborara una lista de prelacion pa@acuna de las carreras objeto del
llamado, ordenada de mayor a menor, con el puakdagnido por aquellos
concursantes que hayan obtenido o superado loajpsmhinimos establecidos
para ambos componentes del concurso.

c. EXAMEN PSICOLABORAL
El mismo tendra caracter eliminatorio y sera realiza quienes ocupen los 2
primeros lugares de la lista de prelacion estaddepor el Tribunal.

DISPOSICIONES GENERALES

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion ordar@ge mayor a menor, con
los puntajes obtenidos por los aspirantes que sapes puntajes minimos
establecidos en estas Bases, quedando seleccigni@tioocupe el primer

lugar.

Quien resulte designado como ganador del concdeb®ra presentar en forma
obligatoria Carné de Salud vigente ante el SenAciministracion de Recursos
Humanos, para poder tomar posesion del cargo.



La lista de suplentes tendra validez por el plazanlafio, a partir de la fecha
de la resolucién de designacion.

La designacion regira a partir de los 5 dias dmtdicacion de la resolucion de
designacion y aceptacion respectiva.

Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Caspad¢aViéritos una vez
transcurridos tres meses de la resolucién de damsiym

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION

Cédula de Identidady fotocopia

1 foto tipo Carnet

Credencial Civicay fotocopia

Carpeta de Méritosnumerada conteniendo:

- Curriculum Vitae: con datos personales (incluyedideccion y teléfono)

y detalle de estudios realizados, experiencia &lyootros meéritos, con
los anexos que corresponda, ordenado de acuefaionallario de
relacion de meéritos.
Documentacién probatoria de todos los méritos dadtss, se debera
exigir el original de titulos, diplomas, certifiaaly constancias, e incluir
una copia de los mismos en la Carpeta. Las conatade experiencia
laboral deberan indicar el tipo de tareas realigaelagrado de
participacion, fecha y duracién de los trabajostvalades declaradas.

Formulario de Relacién de Méritos completo

El postulante sintetizara la informacién conteredda Carpeta de Méritos en el
Formulario que a tales efectos se podra descaegarghgina web. Seleccién y
Carrera Funcional verificara que todos los médeslarados estén debidamente
documentados, dejando constancia de dicha veiiican el formulario.

El formulario de Relacion de Méritos no sera deteuallos participantes en el
concurso, la informacién contenida en el mismo sélizada para actualizar la
base de datos del Servicio Planeamiento y DesawdtelRR.HH.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan inscribirse personalmem¢daik/nidad de Seleccién y
Carrera Funcional, 8vo. Piso de la IMM, desd&3tle agosto al 3 de setiembre
del 2009 inclusiveen el horario comprendido entre 14500 y las 16:00 horas




