BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 747 - C2/12

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de oposicidn y méritos, a
ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 1 funcién de contrato de DOCENTE DE LA
CATEDRA DE CONTRABAJO , perteneciente a la Carrera 4203 - Docente de Mdsica -
EMM, Escalafén Cultural y Educativo, Subescalafon C2, Nivel de Carrera IV, con
destino a la Unidad Escuela Montevideana de Mdusica “Vicente Ascone”, Division
Promocién Cultural, Departamento de Cultura.

DEDICACION HORARIA:

30 (treinta) horas semanales, las cuales se distribuirdn de la siguiente forma:

e 12 (doce) horas semanales de docencia directa.

« 18 (dieciocho) horas semanales para cubrir otras funciones inherentes al cargo
docente que se concursa y aquellas que coordine la Direccion de la Escuela
Montevideana de Mdsica; las que podran incluir el trabajo los dias Sébado .

El/la docente debera disponer de 6 (seis) horas diarias, debiendo algunas de estas

horas o su totalidad incluir el Turno Matutino, sujeto a la planificacion que realice la

Direccion de la Escuela Montevideana de Musica.

REMUNERACION:

Sueldo base $ 29.418 - correspondiente al Grado SIR 13 (vigencia 1° de octubre de

2011) mas los incrementos y beneficios que les corresponda a los/as funcionarios/as
de la Intendencia de Montevideo.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Se trata de un contrato al amparo del Art.D.79.39 del Digesto. El contrato inicial sera
por un periodo de prueba de 6 meses, sujeto a evaluacibn de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual. La Administracidbn se reserva la potestad de
rescindir el contrato unilateralmente, en caso de que la evaluacion sea no satisfactoria.

La Administracién determinara la fecha de toma de posesion efectiva del cargo.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1. Titulo de Licenciado en Interpretacion Musical expedido, revalidado o reconocido
por la Escuela Universitaria de Musica de la Universidad de la Republica; 6
Estudios equivalentes de nivel superior, no inferiores a 4 (cuatro) afos; 0
Idoneidad y trayectoria reconocida, la que ser& evaluada por el Tribunal.

2. No ser mayor de 50 afios, ni menor de 18 afios al momento de la inscripcion.

3. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica)



La participacidén en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al cumplimiento

de la totalidad de los Requisitos Obligatorios

y la presentacion de toda la

documentacion requerida en estas Bases.

COMUNICACION:

Toda la informacién referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través pagina web de la In tendencia de
Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/o ferta-laboral

Este ser4 el Gnico medio valido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones 'y notificaciones pertinentes, siendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse in formados/as al
respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as
postulantes, la Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la
comunicacion telefénica, al numero de teléfono fijo y/o celular que proporcione ellla
interesado/a, quien deslinda de toda resposabilidad a esta Institucion en caso de
gque el mensaje no llegue al/a la destinatario/a.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El cargo de DOCENTE de la Escuela de Musica esté incluido dentro del Subescalafon
Cultural y Educativo Superior, y comprende ocupaciones que requieren creacion e
interpretacion artistica.

Actividades educativas de nivel superior. Procuran potenciar el talento, la creatividad y
el sentido critico. Implican la transmision e investigacion de los fundamentos de los
lenguajes artisticos y de otras disciplinas, inscribiéndolos dentro de una perspectiva
mas integral del conocimiento.

Desarrolla entre otras, las siguientes tareas:

Planifica el desarrollo del curso, teniendo en cuenta los lineamientos generales de
la Direccion de la Escuela.

Prepara las clases teniendo en cuenta los objetivos del curso y las caracteristicas
de los alumnos.

Evalia y realiza el seguimiento personalizado del alumno en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Integra Tribunales de Examen.

Prepara y acompafia a los alumnos para su presentacibn en audiciones,
concursos,etc.



« Participa en reuniones, comisiones de trabajo y otras actividades inherentes a la
labor docente o funcional, para las cuales sea convocado.

+ Coordina con otros docentes de la Escuela la realizacion de actividades.

* Realiza las tareas administrativas vinculadas con su actividad.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Selecciéon y Carrera
Funcional (Piso 8vo. del Edificio Central de la I. de M.), desde el 17 de abril al 4 de
mayo de 2012 inclusive, en el horario de 10:00 a 16 :00 horas.-

DOCUMENTACION PROBATORIA PARA LA INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo previsto, con la documentacion
gque a continuacion se detalla:

» Titulo o Diploma de estudios habilitante  (original y fotocopia).

» Acreditacion de trayectoria  (solamente para aquellos ciudadanos que se inscribe  n por el
requisito de idoneidad y trayectoria) ~ (original y fotocopia)

e Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia)

* Credencial Civica (original y fotocopia)

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de
Montevideo, N° de teléfono (fijo y celular) y correo electronico.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los aspirantes se realizara en base a los siguientes
componentes:

Pruebas Méritos Total
70 30 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderard como el 70% del puntaje total.

12 Prueba : (puntaje méximo 20 puntos)

Presentacion de trabajo escrito, el cual debera contener andlisis y comentarios sobre
el Plan de Estudios de la Catedra que se concursa; con el desarrollo de la Metodologia

y Didactica a aplicar.

El mismo no debera tener mas de 10 hojas tamafio A4, letra tamafio 12 tipo Times
New Roman; margenes 2,5 y parrafos separados por doble espacio.

22 Prueba : (Oposicién) (puntaje maximo 45 puntos)



El Tribunal del llamado determinara el tipo y modalidad de esta prueba, la cual sera
comunicada oportunamente a los/as postulantes.

32 Prueba: (puntaje maximo 35 puntos)

Dictado de una clase grupal de 20 puntos, donde se desarrollara y ensefiara un tema
propuesto por el Tribunal ante un grupo de alumnos.

El puntaje minimo de aprobacion del componente pruebas es del 65% del total de los
puntos previstos para este componente del concurso.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellos postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo del
componente pruebas, pasaran a la instancia de evaluacion de Méritos.

b) MERITOS
El puntaje méximo es de 100 puntos que ponderara como el 30% del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, fijard y comunicard oportunamente a
través de la pagina web, el cronograma para la presentacion de la carpeta de méritos,
la que deber& contener:

e 1 foto tipo carné

» Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral
y otros méritos, con los anexos que corresponda.

e Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacion, fecha y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que
se incluy6 copia en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias deberdn estar
numeradas y seran verificadas y selladas en dicho acto.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podré ser
puntuado por el Tribunal actuante.




FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacién se
establece, con las respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la base de
100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan
relacion con el cargo que se concursa.

Factores Pu,n'gaje
Maximo
1 — FORMACION (relativa al cargo que se concursa)
1.1 -Educacién formal 12
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia
a Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcién
o O . . A~ . 16
publica, impartidos por la I. de M. u otros Organismos publicos (incluye
escolaridad)
1.3.-Becas y Misiones de Estudio 2
SUB-TOTAL FORMACION 30
2 — EXPERIENCIA
2.1-Actividad en la Administracion Publica (incluye |. de M.) o privada |, 56
forma de acceso y trabajos realizados.
2.2.-Calificacién General (para el caso de ser funcionario municipal) (*) 12
SUB-TOTAL EXPERIENCIA 68
3 — PUBLICACIONES, PONENCIAS Y TRABAJOS PRESENTADOS 2
TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, el
puntaje correspondiente a Calificacion General a adjudicar serd la ponderacion
correspondiente, de forma tal que a quien tenga 100 puntos de Calificacion se le
adjudican 12 puntos, distribuyendo los restantes puntajes proporcionalmente por regla
de tres, considerando como minimo los 50 puntos habilitantes.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5 5 PUNTOS
(sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Pruebas + Méritos) obtenido por los/as concursantes que hayan
alcanzado o superado el puntaje minimo de aprobacion del concurso.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas.




De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Tribunal tomara en
cuenta el mayor puntaje del item formacion entre los/as postulantes implicados/as, con
el unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la lista
de prelacion.

Dicha Lista sera publicada en la pagina web de la Intendencia de Montevideo:
http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/o ferta-laboral

Una vez que el Tribunal establezca la lista de Prel acion, el/lla postulante que
obtuvo el primer lugar debera superar las instancia s de evaluacién Psicolaboral
y Médica, las cuales poseen caracter eliminatorio.

Si el/lla convocado/a a cubrir la vacante del llamado resulta eliminado/a en alguna de
estas instancias, se llamara a evaluacion a quien ocupe el siguiente lugar en la lista de
prelacion.

Evaluacion Psicolaboral
Se realizara en base al siguiente perfil:

- Muy buena capacidad de organizacién y supervision
- Muy buena capacidad de relacionamiento

- Muy buena capacidad de comunicacién

- Muy buena capacidad para trabajar en equipo

- Vocacion de servicio

- Iniciativa

Evaluacion Médica

Se realizara en base a las caracteristicas de la tarea a realizar. El/la aspirante debera
concurrir con el Carné de Salud vigente al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional
gue podra solicitar la presentacion de examenes complementarios.

DISPOSICIONES GENERALES

- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la l.de M. los/as ciudadanos/as
gque sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulaciéon no esta permitida por las leyes vigentes.

- Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo méaximo de 5 dias hébiles a partir de
la fecha de notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento, para
presentarse ante el Servicio Administracion de Gestion Humana y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto
Departamental).

- Al momento de la toma de posesion del cargo se deberd presentar Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del
Ministerio del Interior (Guadalupe 1513) y Jura de la Bandera.

- La aceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual se accede, en el
destino que le asigne la Administracion.



- La lista de prelaciéon tendra una vigencia de 1 afio a partir de la Resoluciéon Final
del Concurso, siendo de absoluta responsabilidad de los/as postulantes comunicar
cualquier cambio en sus datos personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo
electronico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

- La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a
qguienes no integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la
fecha de aprobacion de la Resolucion Final del llamado y se mantendran por un
plazo maximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas
se conservaran mientras tenga vigencia la lista de prelacion, en virtud de una
posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

Presidente : Prof. Elida Gencarelli C.I. 1.034.325
2do. Miembro: Prof. Juan José Aldado C.l. 1.016.621
3er. Miembro: Prof. Carlos Weiske C.I. 1.389.846
ler. Suplente: Prof. Elianne Broussé C.l. 3.670.881
2do. Suplente: Prof. Matias Cracium C.l.  3.120.323
Veedor: A ser desighado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser desighado por A.D.E.O.M.



