BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N°792-Blanes/1 2

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposicion y méritos, a
ciudadanos y ciudadanas, para cubrir 1 funcidn de contrato de ASESOR/DIRECTOR
DEL MUSEO JUAN MANUEL BLANES , con destino al Museo Juan Manuel Blanes
dependiente de la Divisién Artes y Ciencias, Departamento de Cultura;

NATURALEZA DEL CONTRATO

*  Se trata de una funcion de contrato a término, por un periodo de 2 (dos) afios, con
posibilidad de renovacion por 2 (dos) periodos similares de tiempo, con vigencia a
partir del primer dia habil siguiente al dictado de la Resolucion de designacion de
los/as ganadores, sujeto a evaluacion de desempenio.

« La Administraciébn se reserva la potestad de rescindir el contrato en caso de
evaluacion no satisfactoria.

* El contrato inicial sera por un periodo de prueba de 6 meses, sujeto a evaluacion
de desempenfio. La Administracion podré renovar dicho contrato, si la evaluacion
es satisfactoria.

« En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, el/la mismo/a
mantendrd en suspenso su cargo presupuestal mientras dure la funcion de
contrato. Una vez concluido el contrato respectivo, volvera a ocupar el cargo
presupuestal del cual es titular.

DEDICACION HORARIA

40 horas semanales en régimen de hasta seis (6) dias de labor, el que podra incluir
sabados, domingos Yy feriados (laborables y no laborables) - sujeto a la planificacion
semanal - con posibilidad de turnos rotativos, siendo indispensable contar con
disponibilidad horaria.

El puesto se desempefiara bajo un régimen de dedicacion exclusiva, con un minimo
de 40 horas semanales.

REMUNERACION

Sueldo base: $ 68.350, correspondiente al Grado SIR 17 (vigencia 1°de octubre de

2012), mas los incrementos y beneficios que les corresponda a los/as funcionarios/as
de la Intendencia de Montevideo.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Segundo Ciclo de Enseifanza Media completo (Enseifianza Secundaria o
Bachillerato Tecnolégico del C.E.T.P. — U.T.U.) todas las opciones.

2. Experiencia minima de 2 (dos) afios en administracion y produccion de
exposiciones y/o gestion de actividades culturales que tengan relacion con el
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cargo que se concursa.
3. No ser menor de 18 afios al momento de la inscripcion.

4. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucién de la Republica).

Serda valorado por el Tribunal

Buen nivel cultural y amplio dominio conceptual de las mas diversas manifestaciones
del campo cultural, en su aceptacion restringida y en su acepcién antropolégica.
Deberé tener visibn amplia, abarcativa e inclusiva del concepto Cultura.

COMUNICACION:

Toda la informacién referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través pagina web de la In tendencia de
Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/o ferta-laboral

Este sera el Gnico medio valido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse in formados/as al
respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as
postulantes, la Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la
comunicacion telefénica, al numero de teléfono fijo y/o celular que proporcione
el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en
caso de que el mensaje no llegue al/a la destinatario/a.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA MISION DEL MUSEO JUAN MANUE L BLANES

e Propiciar la reconsideracion de las colecciones desde una mirada contemporanea
generando reflexiones acerca de la historicidad de los lenguajes visuales y las
diversidades culturales, para posibilitar un vinculo de pertenencia, pensamiento y
creatividad entre el Museo y su publico.

e Potenciar una museologia que se apoye en la historia para llevar a cabo una
relectura critica de los juicios, gustos, intereses y modalidades culturales de la
colectividad.

» Desarrollar una politica de eventos abierta a todas las préacticas artisticas
contemporaneas, capaces de generar didlogos productivos con el perfil de la
coleccion permanente, privilegiando los vinculos institucionales que desarrollen
lazos culturales e identitarios dentro de la ciudad, el pais y la regién.

e Propender al vinculo estrecho entre el museo y el &mbito universitario mediante la
realizacion de eventos en los que deben conjugarse la investigacion cientifica,

Péagina 2 de 10



abriendo este vinculo a la participacidon de otros analistas, investigadores y
curadores independientes.

Principales areas de actividad del Museo

Area de técnicas historico-patrimoniales:

Registro, conservacion y restauracibn de obras y de la archivoteca de datos y
documentos histéricos. Investigacién de ese archivo desde el punto de vista histérico y
patrimonial.

Area de docencia, formacion e investigacion:

Actividades docentes que confluyen al objetivo pedagdgico del museo mediante
técnicas especificas de exhibicion/comunicacion (disefio museografico, guias para
visitas escolares y liceales, integracion de teatro, musica y medios audiovisuales,
cursos para formacion de funcionarios, etc.).

Area de comunicacion institucional y divulgacion:

Prensa, difusion y relaciones publicas; relaciones institucionales a nivel internacional;
proyectos de intercambio cultural; publicaciones, videos, sitios web, etc.

Area de apoyo a la gestién administrativa:

Tendra como cometido fundamental prestar apoyo administrativo a todas las areas, en
materia de compras, recaudacion, gestion administrativa, presupuestos y recursos
humanos, entre otras.

La coordinacidon con otros sectores; la atencion y respuesta a asuntos y problemas
cotidianos concernientes a los recursos a su cargo (presupuestales, humanos, fisicos,
normativos).

La coordinacién y el apoyo de los programas de formacién de funcionarios.

La programacion de todas las actividades administrativas que se llevan adelante en el
area (movimiento de expedientes, recepcion y salida de documentacion,
mantenimiento de archivos, elaboracion de notas, entre otras).

El control y la firma de expedientes, notas, memorandos, y toda la informacién emitida.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

e La funcién y responsabilidad cardinal del Asesor/Director del Museo Juan Manuel
Blanes consiste en orientar la politica institucional del Museo en un todo de
acuerdo al marco de politicas culturales determinados por el Departamento de
Cultura y la Division Artes y Ciencias. Para esto debera proponer a la Direccion
de Cultura un programa de actividades para cada periodo, inscriptas en un Plan
de Museo a mediano y largo plazo, siendo responsable por la ejecucion de los
programas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e El Asesor/Director tiene responsabilidad sobre todas las areas técnicas, docentes
y del area administrativa correspondiente a la Unidad.
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Actla como coordinador entre las tres (3) areas de actividad antes mencionadas,
estimulando proyectos de investigacién y comunicacion, planificando los recursos
humanos y financieros disponibles, y poniendo en practica estrategias que
permitan la instrumentacion de las politicas culturales previamente definidas.

Organiza y supervisa todas las actividades vinculadas al desarrollo del Museo en
las areas artistica, docente, operativa, comercial, financiera, administrativa y de
uso pleno de sus instalaciones, con su correspondiente planificacion, disefio y
ejecucion de estrategias que permitan la instrumentacion de las politicas
culturales definidas.

Incentiva la generacion de planes estratégicos de desarrollo cultural y territorial,
en coordinaciéon con los municipios y las organizaciones referentes de las artes,
ciencias y promocion de la cultura; a nivel Municipal, Departamental, Nacional y
del @mbito privado (Museo y Jardin Botanico, Museo Nacional de Antropologia y
Museo de la Memoria, entre otros).

En su rol de Asesor/Director de uno de los Museos cabecera a nivel nacional, es
referente para la Intendencia de Montevideo y las areas que asi lo requieran sobre
aspectos vinculados al desarrollo y gestion de proyectos y actividades vinculadas
a su area de conocimiento.

Asesora y participa activamente en las definiciones sobre el valor patrimonial de
todo tipo de piezas y colecciones vinculadas al Museo Juan Manuel Blanes asi
como de cualquier dependencia, Servicio o Institucion que requiera de su
conocimiento y experiencia en la materia.

Apoya y coordina en el ambito institucional lo referente a las politicas de
seleccidn, adquisicion y mantenimiento de las colecciones, asi como los aspectos
sobre la evaluacion del acceso y uso, politicas de preservacion y conservacion de
todo tipo de materiales, piezas, obras y colecciones de valor patrimonial.

Forma parte activa de las iniciativas de relacionamiento entre museos, redes y
organizaciones afines; del ambito nacional, internacional y en espacios virtuales;
propendendiendo al fortalecimiento y difusion de éste tipo de intercambios.

Genera recursos propios para alcanzar niveles de autosustentabilidad; gestiona
diversas fuentes de financiamiento externo, con instituciones del tercer sector, la
cooperacion internacional y el sector privado; actuando con un alto grado de
consustanciacién con las politicas culturales del Departamento de Cultura.

Es responsable de la coordinacion y difusion de los productos artistico culturales
del Museo Juan Manuel Blanes y supervisa el buen uso de la imagen institucional
del mismo.

Le incumben todos los aspectos relativos al control del mantenimiento edilicio, al
seguimiento del conjunto de la labor funcionarial y al nexo con la Asociacion de
Amigos del Museo Blanes.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

El desempefio de la funcion contratada de Asesor/Director Juan Manuel Blanes
requiere:
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e Conocimiento de historia del arte y de historia de arte nacional, asi como del perfil
de la coleccion del Museo Juan Manuel Blanes.

* Experiencia minima de dos (2) afios en administracion y produccion de
exposiciones y/o gestion de actividades culturales que tengan relacion con el
cargo que se concursa.

» Conocimiento del campo de la gestion de museos y centros culturales.

» Formacion y/o experiencia en gestion cultural, administracion y produccion de
eventos culturales en general, con actuacidbn en puestos o responsabilidades
similares.

* Iniciativa, capacidad de liderazgo y buenas relaciones interpersonales, capacidad
de articulacién y negociacion. Responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo.

« Manejo de herramientas de planificacion colectiva y gestion grupal.

e Experiencia en trabajo en tareas de responsabilidad en el area de la ejecucion,
produccién o gerenciamiento de proyectos artisticos.

* Actualizacion y amplio dominio conceptual de las mas diversas manifestaciones
del campo cultural, en su acepcion restringida y en su acepcion antropoldgica.

e« Comprensién de los aspectos educativos involucrados en la museologia y en la
produccién artistica.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad de Seleccion y Carrera
Funcional (Piso 8vo. del Edificio Central de la I. de M — Puerta 8003) desde el 17 al
28 de diciembre de 2012, en el horario de 10:00 a1 5:30 horas.-

Las mismas seran condicionales en todos los casos hasta que el Tribunal estudie la
documentacién presentada por cada postulante, en referencia al punto 2 del apartado
de Requisitos Obligatorios.

Posteriormente se elaborara el listado de ciudadanos/as habilitados/as a concursar.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente
documentacion:

» Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia)
» Credencial Civica (original y fotocopia)

» Certificado que acredite Segundo Ciclo de Ensefianza Media completo
(Ensefianza Secundaria o Bachillerato Tecnolégico de | C.E.-T.P.- U.T.U)
todas las opciones (original y fotocopia)

» Certificado/s que acredite/n poseer experiencia min  ima de 2 afios en
administracion y produccion de exposiciones y/o ges tion de actividades
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culturales que tengan relacion con el cargo que se concursa (original y
fotocopia)

» Carpeta de Méritos numerada conteniendo:
— 1 foto tipo carné

— Curriculum Vitae : Datos personales y detalle de estudios incluyendo la
escolaridad, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos que
corresponda.

— Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados . La
experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas,
el grado de participacién, fecha y duracién de los trabajos y tareas

declaradas.
Se deber& exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de
los que se incluy6é copia en la Carpeta de Meéritos. Las mencionadas copias

deberan estar numeradas y seran verificadas y sella  das en dicho acto.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de
Montevideo, N° de teléfono (fijo y celular) y correo electronico.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los/as aspirantes se realizara en base a los siguientes
componentes, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

MERITOS PRUEBAS TOTAL
50 50 100

1) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderard como el 50% del puntaje total

Los méritos seran evaluados de acuerdo al siguiente detalle:

Factor Pu,n'gaje
Maximo
— Secundaria completa
FORMACION |~ Es_tudlos realizados en |nst_|tu0|on(_e§ publicas y 40
privadas que tengan vinculacion con el
desempefio del cargo que se concursa.
— Se valorara la experiencia laboral analizando su
afinidad con el cargo que se concursa.
— La participacién, coordinaciéon y/o direccién de
EXPERIENCIA particip c y 60
Proyectos de Gestion Cultural.
— Conocimiento de las organizaciones sociales
vinculadas con la tematica de la organizacion.
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TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL COMPONENTE MERI TOS ES DE 70
PUNTOS.

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo
establecido para el componente méritos, pasaran a la instancia de Pruebas. Los que
no superen dicho puntaje quedaran automaticamente eliminados/as del llamado.

2) PRUEBAS
El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderard como el 50% del puntaje total

Este componente comprende las siguientes etapas:

Tipo de Prueba Puntaje Maximo

Proyecto Escrito y Defensa 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20

TOTAL 100

El tribunal podra establecer sin perjuicio de las ya fijadas, otro tipo y modalidad de
pruebas si asi lo dispone, las que seran comunicadas previo a la realizacién de la
primera prueba. Para tal caso, se realizaran las ponderaciones correspondientes.

PRESENTACION DE PROYECTO Y DEFENSA (puntaje maximo 65 puntos)

Las caracteristicas de elaboraciéon del proyecto, el tema propuesto para el mismo, y la
fecha de presentacion, serdn comunicados oportunamente a través de la pagina web.

Con la publicacion de los resultados del proyecto se comunicard la fecha de
presentacion a la defensa.

PRUEBA PSICOLABORAL (puntaje maximo 15 puntos)

Seran evaluados los siguientes aspectos:
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- Apego a las normas ético-laborales

- Vocacion de servicio

- Muy buena capacidad para la toma de decisiones

- Muy buena capacidad de reracionamiento interpersonal

- Muy buena capacidad de comunicacién horizontal y vertical
- Muy buena capacidad de negociacion

- Muy buena capacidad para organizar, planificar y supervisar
- Pensamiento estratégico

- Flexibilidad para adaptarse a cambios

ENTREVISTA (puntaje maximo 20 puntos)

Se valorara el conocimiento en gestion de espacios culturales entre otros aspectos
generales que refieran al cargo concursado.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

EL PORCENTAJE MINIMO DE APROBACION DEL COMPONENTE P RUEBAS ES
DEL 75% DEL MAXIMO PREVISTO.

Quienes no superen dicho porcentaje quedaran eliminados/as del llamado.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Méritos + Pruebas) obtenido por los/as concursantes que hayan
alcanzado o superado los puntajes minimos establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos o mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas.
De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Tribunal tomara en
cuenta el mayor puntaje del item formacion entre los/as postulantes implicados/as, con
el unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la lista
de prelacion.

Una vez que el Tribunal establezca la Lista de Prelacién, quien ocupe el primer lugar
debera superar la instancia de Evaluacion Médica, d e acuerdo a lo previsto en el
Articulo D.33 del Volumen Il del Digesto Departame  ntal.
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EVALUACION MEDICA

Se realizar4 en base a las caracteristicas de la tarea a realizar. Los/as aspirantes
deberan concurrir con el Carné de Salud vigente y Cédula de Identidad vigente al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que podra solicitar la presentacién de
examenes complementarios.

En caso de que ellla concursante resulte eliminado/a en la instancia mencionada, se
convocara al siguiente respetando el orden de la Lista de Prelacion, a fin de completar
la funcién de contrato objeto del llamado.

Quedard seleccionado/a quien habiendo sido convocad o/a para la
realizaciéon de la Evaluacién Médica, haya aprobado la misma

DISPOSICIONES GENERALES

- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la l.de M. los/as ciudadanos/as
gue sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

- La aceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual accede, en el
destino que le asigne la Administracion.

- Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de
la fecha de notificacion de la resolucidon que establezca su nombramiento, para
presentarse en el Servicio Administracién de Gestion Humana y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. 1l Digesto
Departamental).

- Al momento de la notificacion de la resolucién de contrato se debera presentar
ante el Servicio Administracion de Gestion Humana, el Certificado de Antecedentes
Judiciales expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del
Interior (Guadalupe 1513) y Jura de la Bandera.

- Lalista de prelacion tendré validez por el plazo de tres (3) afios, a partir de la fecha
de la resolucion de contratacion, siendo de absoluta responsabilidad de los/as
postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales (teléfono fijo y/o
celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible
convocatoria.

- En caso de resultar seleccionado/a un/a funcionario/a presupuestado/a de la
Intendencia de Montevideo, la retribucién por todo concepto se integrara con el
sueldo base del cargo presupuestal del que es titular, la compensacién unificada
(si correspondiere) y un complemento por la diferencia que resulte de la suma de
ambos conceptos y el salario correspondiente a la funcion de contrato. Los/as
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funcionarios/as que perciban esta compensacion no tendran derecho a percibir
horas extra, sexto dia, ni ningun otro tipo de retribuciéon por mayor horario.

En caso que resultara ganador/a un/a funcionario/a contratado/a de esta
Administracién, debera renunciar a dicha contratacion.

Cualquier situacién no prevista en estas Bases sera resuelta por la Division
Administracion de Personal.

La Unidad de Seleccién y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a
quienes no integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la
fecha de aprobacion de la Resolucién Final del llamado y se mantendran por un
plazo maximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas
se conservaran mientras tenga vigencia la lista de prelaciéon, en virtud de una
posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estaré a cargo de un Tribunal integrado por:

Presidente:
2do. Miembro:

3er. Miembro:
ler. Suplente:
2do. Suplente:

3er. Suplente:

Veedor:

Veedor suplente:

Roberto Amigo
Enrique Aguerre
Gabriel Peluffo

Ana Laura Lopez De La Torre
Facundo de Almeida

Brian Mackern

A ser designado por A.D.E.O.M.
A ser designado por A.D.E.O.M.

D.N.I. 17287282
C.l. 1.622.415-7
C.1. 1.044.385

C.l. 1.931.926-2
C.l. 5.916.550-4
C.I. 2.017.635
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