Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 811/20/5000 2020-5112-98-000069
Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA Y RECURSOSMATERIALES 6/11/2020

Tema

LLAMADOS

Resumen :

Sellama a concur so abierto de oposicion y méritos para cubrir 3 cargosdeingreso ala Carrera 5211
- INGENIERO/A CIVIL perfil Hidraulico-Ambiental, con destino a la Division Saneamiento,
Departamento de Desarrollo Ambiental.

Montevideo 6 de Noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Administracion de Gestién Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional en coordinacion con el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas solicitan la
aprobacién de un llamado a concurso abierto de oposicién y méritosy de sus bases completas para cubrir 3
(tres) cargos de ingreso alaCarrera 5211 - INGENIERO/A CIVIL perfil Hidraulico-Ambiental, perteneciente
a Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Division Saneamiento,
Departamento de Desarrollo Ambiental; y confeccionar la respectiva lista de prelacién para cubrir futuros
cargos con destino a otras dependencias de esta

Intendencia, seguin sea definido por el Departamento de Gestién Humanay Recursos Materiales;

2°)) que se elevan las bases completas del Ilamado y la némina de personas que integrard el Tribunal de
CONCUISO;

CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentarias y el
Reglamento de Concursos vigente;

2°.) las facultades

delegadas por Resolucion N° 899/18 de 26 de febrero de 2018;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:

1°.- Autorizar alaDivision Administracion de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado aconcur so abierto de oposicién y méritosy de sus bases completas para cubrir 3 (tres)
cargosdeingreso alaCarrera 5211 - INGENIERO/A CIVIL perfil Hidréulico-Ambiental, perteneciente a
Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Division Saneamiento, Departamento
de Desarrollo Ambiental, y confeccionar la respectival lista de prelacion para cubrir futuros cargos con destino
a otras dependencias de esta I ntendencia, segun sea definido por el Departamento de Gestién Humanay
Recursos Materiales.-
2°.- Aprobar |as siguientes bases de Ilamado a concurso abierto de oposicion y méritos:

BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1308 - P/20

La Intendencia de Montevideo Ilama a concurso abierto de oposicion y méritos y de sus bases completas

paracubrir 3 (tres) cargos de ingreso alaCarrera5211 - INGENIERO/A CIVIL perfil

Hidraulico-Ambiental, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino

alaDivisiéon Saneamiento, Departamento de Desarrollo Ambiental, y confeccionar larespectivalistade

prelacion para cubrir futuros cargos con destino a otras dependencias de esta | ntendencia, segun sea

definido por e Departamento de Gestion Humana'y Recursos Materiales.

DEDICACION HORARIA

20 (veinte) horas semanales en régimen de 4 (cuatro) horas diarias. Los horarios serén determinados por la

Administracion segin los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,

domingosy feriados (laborablesy no laborables).

REMUNERACION
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Sueldo base: $ 44.529,00 (pesos uruguayos cuarentay cuatro mil quinientos veintinueve) correspondiente
al Grado SIR 14 (vigencia 1° de abril de 2020) por una dedicacion horaria de 20 (veinte) horas semanales
en régimen de 4 (cuatro) horas diaras. Dicho monto se incrementara proporcional mente de acuerdo ala
escala SIR vigente; en caso de determinarse una ampliacion de lajornada laboral, incluyendo ademas en
todos los casos un 13,5 % (trece con cinco por ciento) sobre el Sueldo Base, equivalente ala compensacién
unificada que perciben los funcionarios del Escalafén Profesional y Cientifico (durante €l periodo de
contrato), mas |os beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen alos funcionarios/as de esta
Intendencia. Los postulantes deberan contar con disponibilidad de horario ante la posibilidad de extensién
horaria a 30 (treinta) horas semanales de labor, con su correspondiente retribucién adicional.
NATURALEZA DEL CARGO

Setratadel ingreso a un cargo de presupuesto amparado en € Art. D.30 del Digesto, através de un
contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual. La Administracion podrarenovar dicho contrato si laevaluacién es
satisfactoria. En caso de que acceda un funcionario/a presupuestado/a de esta I ntendencia, no perderasu
condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3 del Volumen |11 del Digesto. En caso de resultar
ganador un funcionario/a de esta Intendencia cuya funcién sea de contrato, previo alatoma de posesion
debera renunciar a dicha funcion.

REQUISITOSOBLIGATORIOS

1. Titulo de Ingeniero/a Civil, expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica; o
Titulo de Ingeniero/a Civil expedido por la Universidad de Montevideo. Se valorard formacion y/o
experiencia en hidraulica, hidrologia, sanitaria e ingenieria ambiental.

2. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucién de la Republica).

3. Ser mayor de 18 afios de edad a momento de la inscripcion.

La participacion en el concurso de oposicién y méritos estard sujeta a cumplimiento de latotalidad de los
requisitos obligatoriosy la presentacion de toda la documentacion requerida en estas bases.
COMUNICACION

Toda lainformacion referida a las distintas instancias del concurso seré publicaday comunicada através
paginaweb de la Intendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/ciudadani a/concursos/of erta-laboral

Este sera el unico medio valido por el cua se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de |os/as postulantes mantenerse informados/as a

respecto. Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales alos/as postulantes, la
Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonicaa nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione d/lainteresado/a, quien deslinda de toda resposabilidad a esta Institucion
en caso de que €l mensgje no llegue al/ala destinatario/a.

FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDEL CARGO

El/laINGENIERO/A CIVIL estdincluido/adentro del Escalafon Profesional y Cientifico, €l cua
comprende ocupaciones en las que predominan | as siguientes caracteristicas.

Comprende actividades complejas cuyo desarrollo requiera un ato nivel de conocimientos que se
adquieren en el nivel superior universitario y habiliten aplicar -con enfoques integradores y amplio margen
de autonomia- conceptosy teorias cientificas, transmitir conocimientosy aumentar su acervo por medio de
lainvestigacion.

PRINCIPALESTAREAS

Redlizalas tareas aque lo habilita su titulo profesiona en el marco de lareparticion ala que pertenece,
como por egjemplo:

.Inspeccionay supervisalaegjecucion de obrasy servicios; atiende y soluciona problemas técnicos durante
su gjecucion; analiza, celebra consultas, asiste y asesora sobre su especialidad.

.Elabora pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y memorias descriptivas parala preparacion de
recaudos para licitaciones, y asesora en €l estudio de |as of ertas presentadas.

.Dirige, proyectay controlaobrasy servicios g ecutados directamente por lal de M o por terceros
mediante contratacion.

Asesora en todos |os temas de su profesion.

.Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehiculos,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos.

.Hace uso adecuado de los materiales, disponey retiralos materiales sobrantes y desechos producto del
proceso de trabajo, segun los protocol os y/o procedimientos establecidos.

Tareas especificas del Perfil Hidraulico Ambiental:

.Concibe, disefia, implementa, opera, evalliay controla obras hidraulicas: tuberias, canales, estaciones de
bombeo, plantas de tratamiento de efluentes, drengjes, sistemas de defensa contra inundaciones, represas,
etc. Paradllo aplicay perfecciona las teorias y métodos pertinentes, tanto en lo concerniente al andlisis de
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factibilidad técnica como alos costos, determinando y especificando materiales, métodos y técnicas de
construccién, normas de calidad, sistemas de seguridad y proteccion del medio ambiente y demas recursos
necesarios.

.Disefiay opera sistemas para proteger la calidad del agua, la salud publicay €l medio ambiente. Actlaen
el control de polucion del aguay aire, € tratamiento y eliminacion de residuos paralos servicios de higiene
y saneamiento, y lagestion y planificacidn de recursos hidricos.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/ASASPIRANTES

L og/as aspirantes deberén inscribirse exclusivamente através de la PaginaWeb delal de M, en fechaa
determinar. Deberan seleccionar su inscripcién en base a:

1) CUPO GENERAL

2) CUPO AFRODESCENDIENTE (ley N°19122)

3) CUPO TRANS (ley N°19684)

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

SOLO PODRAN INSCRIBIRSE A UNO DE LOS CUPOS. Sl SE EFECTUA INSCRIPCION A MAS
DE UN CUPO, QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO

Unavez ingresados todos |os datos requeridos paralainscripcion se deberdimprimir la constancia de
inscripcidn correspondiente, la cual sera solicitada en lainstancia de acreditacion de comprobantes de
requisitos obligatorios. El/la postulante sera responsable por la veracidad de |os datos ingresados en la
inscripcion.

SORTEO

-Si el nimero de inscriptos/as a CUPO GENERAL superalos/as 100 aspirantes, se realizara una

presel eccion mediante sorteo.

-Si el nimero deinscriptos/as a CUPO AFRODESCENDIENTE superalos/as 16 aspirantes, serealizara
una presel eccion mediante sorteo.

-Si el nimero de inscriptos/as a CUPO TRANS superalog/as 2 aspirantes, se realizara una preseleccion
mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, siendo informado alos/as
concursantes por intermedio de la padginaWeb delal de M.

El resultado sera publicado por el mismo medio, a partir delos 2 dias habiles posteriores a su
realizacion.

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOSOBLIGATORIOS

Deberan presentarse en lugar, fechay hora a determinar, la cual serainformada através de la pagina web,
con la siguiente documentacién:

1. Cédula de Identidad (original y fotocopia).

2. Credencial Civica (original y fotocopia).

3. Escolaridad Actualizada (original y fotocopia).

4, Titulo de Ingeniero/a Civil, expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica; o
Titulo de Ingeniero/a Civil expedido por la Universidad de Montevideo.(original y fotocopia).

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA ACREDITACION DE COMPROBANTES,
QUEDARAN ELIMINADOS DEL CONCURSO, PUDIENDO DAR LUGAR A LA CONVOCATORIA
DE POSTULANTES QUE SIGUEN EN EL ORDEN DEL SORTEO. ASIMISMO, LA
ADMINISTRACION PODRA OPTAR ENTRE DAR INICIO AL CONCURSO CON LOS/AS
POSTULANTES QUE ACREDITARON LOS REQUISISTOS OBLIGATORIOS, SIN NECESIDAD DE
COMPLETAR LOS CUPOS INDICADOS, O BIEN REALIZAR POSTERIORES INSTANCIAS DE
CITACION.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicion y méritos se realizard en base a los siguientes componentes, con la puntuacién
maxima que se establece:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
50 | 50 | 100 |

a) PRUEBAS

El puntaje méximo es de 100 puntos que ponderara como el 50% del puntgje total. El Tribunal determinara
los tipos de prueba, 1os puntajes maximosy la bibliografia en caso que estime pertinente. Cada una de las
pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion de cada prueba es del 70% del
puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
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ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas
previstas, pasaran a lainstancia de evaluacién de méritos.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado € puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional fijaray comunicara oportunamente através de la pagina Web €l
cronograma para la presentacion de la carpeta de méritos, la que debera contener:

.1 foto tipo carné

.Curriculum Vitae: con datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

.Copia de ladocumentacion que acredite |los méritos declarados. La experiencialaboral se debe especificar
con €l tipo de tareas realizadas, €l grado de participacién, fechay duracion de los trabajos y actividades
declaradas.

Se deberd exhibir €l original de titulos, diplomas, certificadosy constancias, de los que seincluyd copiaen
la carpeta de méritos. Las mencionadas copias deberan estar numeradas, enlazadasy seran verificadasy
selladas en dicho acto. Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado no podré ser puntuado
por el Tribuna actuante.

QUIEN NO ENTREGUE LA CARPETA DE MERITOS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Factores
1- FORMACION (relativaal cargo que se concursa).

Puntaje maximo

25

|

|

1.1 -Educacion formal |
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de
|

|

Capacitacion, Asistencia a congresos, Seminariosy

Talleres. Cursos relativos alafuncion pablicaimpartidos 25
por laIM u otros Organismos publicos (incluye

escolaridad). Becas y Misiones de Estudio.

SUB-TOTAL FORMACION | 50
2 - EXPERIENCIA |
2.1-Actividad en la Adm. Pudblica (incluye Intendencia de

Montevideo o Privada, forma de acceso y trabajos 23
realizados).

2.2- Pasantias, zafralesy convenios, actividad docente,

actuacion en proyectos, consultorias 0 comisiones 15

técnicas. Publicaciones, ponencias, trabajos presentados.

2.3-Calificacion General (para€el caso de ser funcionario

delalM y haber obtenido un puntgje en la Ultima 12(*)

Calificacion igual o superior a 50pts).

SUB-TOTAL EXPERIENCIA | 50 |
TOTAL | 100 |

(*)En caso de presentarse funcionarios/as de esta Intendencia, el puntaje correspondiente a calificacion
genera aadjudicar seraminimo de 6 y maximo de 12 (el puntaje maximo sera para los funcionarios con
mayor puntagje y segiin regla de tres paralos siguientes).

EL PUNTAJE MiNIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS (sobre la base de
100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard unalistade prelacién ordenada de mayor a menor con el puntgje total (Pruebas +
Méritos) obtenido por los/as concursantes que hayan alcanzado o superado |os puntajes minimos
establecidos en estas Bases. De originarse un empate entre dos 0 més postulantes se procedera a ordenar
dichas posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en lainstancia pruebas. De registrarse
también un empate en lainstancia mencionada, el Tribunal tomard en cuentael mayor puntaje del item
formacion del componente méritos entre los postulantes implicados, con el Unico cometido de desempatar
y otorgar |as posiciones que correspondan en lalista de prelacion.

Lalistade prelacion tendra unavigencia de 2 afios a partir de laresolucion final del concurso, siendo de
absol uta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales (tel éfono
fijo y/o celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

Intendencia Montevideo Resolucion nro. ;: 811/20/5000 4de5



Unavez que € Tribunal establezcalalista de prelacion, los convocados a cubrir necesidades de la
Administracion deberén superar |as instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, de acuerdo alo
previsto en € Art. D.33 del Digesto, las que tendran caracter eliminatorio y se realizaran alos convocados
frente a cada necesidad de la Administracién, respetando rigurosamente la ubicacion en lalistade
prelacion establecida por € Tribunal. En caso de resultar algiin convocado eliminado, se llamaraa
evaluacion aigual nimero delalistade prelacion.
Evaluacion Psicolabor al
Serealizara en base a siguiente perfil:
.Flexibilidad: adaptacién a situaciones, personasy contextos diferentes, respondiendo en forma adecuada y
rapida.
.Poseer iniciativay capacidad de organizacion.
.Muy buena capacidad para visualizar |lo macro sin perder de vista el detalle.
.Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonal es.
.Muy buena capacidad para comunicarse en forma horizonta y vertical.
.Capacidad de trabajo en equipo.
.Apego alaNormas Etico - Laborales.
.Vocacién de Servicio.
Evaluacion Médica
Serdrealizada por €l Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional. En el momento de citados/as deberdn
presentar:
.Cédula de Identidad vigente.
.Carné de salud vigente expedido por €l MSP o instituciones habilitadas.
.El Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional realizara las valoraciones clinicas que considere pertinentes
asi como la solicitud de estudios especiales si |0 considerase necesario.
DISPOSICIONES GENERALES
.No podran ingresar alos cuadros funcionales de lalde M los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos publicos remunerados o perciban pasividades u otras prestaciones cuya acumulacién no esta
permitida por las leyes vigentes.
.Laaceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual se accede, en €l destino quele asignela
Administracion.
.Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de lafechade
notificacion de la resolucién que establezca su nombramiento, para presentarse en €l Servicio de
Administracion de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. 111 Digesto).
Al momento de latoma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio de Administracion de
Gestién Humana € Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Nacional de Policia
Técnicadel Ministerio del Interior (Mam) y Jura de la Bandera.
.LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional devolveralas carpetas de méritos a quienes no integren lalista
de prelacién una vez transcurridos tres meses de la fecha de aprobacion de laresolucion final del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se
conservaran mientras tenga vigencialalista de prelacion en virtud de una posible convocatoria.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La seleccion de los/las aspirantes estard a cargo de un Tribunal que estard integrado por:
Presidente: Pablo Guido Cl N° 1.874.218
2do. Miembro: Thomas Silberberg Cl N° 1.538.483
3er. Miembro: Gabriel Dos Santos Cl N°© 1.832.874
lera. Suplente: Daniel Nogueira Cl N° 1.702.345
Veedor: A ser designado por ADEOM
Veedor suplente: A ser designado por ADEOM
3°.- Encomendar alaUnidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacidn de las fechas de publicacion de
bases, inscripcion a concurso y pesentacion de la carpeta de méritos.-
4° - Comuniquese a todos |os Departamentos, a todos los Municipios, ala Division Administracion de
Personal, al Centro de Formacion y Estudios, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Administracion de Gestién Humana, y pase ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional .-

Sr. Eduardo BRENTA ,Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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