BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N°941-C1/14

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de Evaluacion de Méritos, a ciudadanas
y ciudadanos, para cubrir 36 (treinta y seis) funciones de contrato zafral destinado a
PROFESORES/AS DE EDUCACION FISICA desempefiando tareas en el marco del “Programa
Verano 2014-2015" desarrollado por la Secretaria de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion,
Divisién Artes y Ciencias, Departamento de Cultura.

Los/Las ciudadanos/as seleccionados/as seran contratados para desempefiar tareas en el
Programa de Atencion: a personas con Discapacidad, Actividades Recreativas y Deportivas en
playas, Escuelas Deportivas en playas, Programa de Atencion al Adulto Mayor.

DEDICACION HORARIA

24 horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 dias a la semana incluyendo
feriados.

Los/as Profesores/as que sean contratados/as desempefiaran sus funciones de acuerdo al
siguiente detalle:

. 12 (doce) con orientacidn a Atencidon a personas con Discapacidad en horario matutino
de lunes a sdbados .

. 12 (doce) con orientacion al Adulto Mayor en horario matutino de lunes a sabados

. 6 (seis) para Actividades Recreativas y Deportivas en playas en horario vespertino de
martes a domingos .

. 6 (seis) para Escuelas Deportivas en playas en horario matutino de lunes a sabados
REMUNERACION

Sueldo base: $ 21.756 (vigencia 1°de abril 2014), equivalente al Grado SIR 10 para 24 horas,
mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los funcionarios/as de la Intendencia de
Montevideo.

CONDICIONES DEL CONTRATO

* Se trata de un contrato a término, cuya vigencia tendra efecto a partir de la toma de
posesion del cargo, debiendo la dependencia correspondiente comunicar la fecha del alta

efectiva, con finalizacién al 6 de marzo de 2015.

®* Dicho contrato estara sujeto a evaluacion de desempefio, teniendo la Administracion la

potestad de rescindir el mismo en caso de evaluacion no satisfactoria.

e La distribucién de las personas contratadas sera realizada por la Secretaria de Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabajo establecidos segun las
opciones del concurso.

« En caso de resultar ganadores funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo a la
toma de posesion, deberan renunciar a sus cargos presupuestal o funciones de contrato, segun
corresponda.



REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Titulo de Profesor o de Licenciado en Educacion Fisica, expedido o revalidado por el
Instituto Superior de Educacién Fisica; o

Titulo de Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, expedido por el Instituto
Universitario Asociacioén Cristiana de Jovenes.

2. Carné de Salud o de Aptitud Fisica vigente expedido por instituciones habilitadas por el
Ministerio de Salud Publica.

3. Para quienes hayan actuado en la temporada anterior, haber alcanzado un puntaje de
evaluacion de al menos 50 puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas
funciones no haya renunciado en las dos Ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar
tareas en el marco del Programa Verano, exceptuandose quienes lo hayan hecho para optar por
otra funcion del mismo programa.

4. No ser mayor de 50 afios al momento de la inscripcion.

5. Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

La participacion en el concurso de Evaluacion de Méritos estara sujeta al cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacién requerida
en estas Bases.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Los postulantes deberan optar necesariamente por 2 de las 4 areas definidas para este
concurso. Tal opcion servira como orientacion para el Tribunal en la instancia de asignacién de
destinos para los ganadores del concurso.

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Seleccién y Carrera Funcional (8vo.

Piso del Edificio Sede de la Intendencia de Montevideo), desde el 29 de setiembre al 10 de
octubre de 2014 inclusive, en el horario de 10:30 a  15:30 hrs.

COMUNICACION

Toda la informaciéon referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través paginaweb de laIn  tendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral

Fste serd el Unico medio véalido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad
de los/as postulantes mantenerse informados/as alr  especto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/al
postulantes, la Intendencia de Montevideo estard facultada a utilizar la comunicacié
telefonica, al numero de teléfono fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/g
quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en caso de que el mensaje n
legue al/a la destinatario/a.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente
documentacion:

1. Titulo de Profesor o de Licenciado en Educacion Fis ica, expedido o revalidado por el
Instituto Superior de Educacion Fisica (original y fotocopia); o

Titulo de Licenciado en Educacién Fisica, Recreaci6 n y Deporte , expedido por el Instituto
Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes (original y fotocopia).

2. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
3. Credencial Civica (original y fotocopia).

4. Carné de Salud o de Aptitud Fisica vigente  expedido por instituciones habilitadas por el
Ministerio de Salud Publica. (original y fotocopia)

5. Carpeta de Méritos numerada , conteniendo:

Foto tipo carné

Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos,
con los anexos que corresponda.

Copia de la documentacién que acredita los méritos declarados.
La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacion, fecha y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Certificado de actuacion en temporadas anteriores: quienes hayan actuado en temporadas
anteriores, deberan presentar la constancia con la evaluacion correspondiente.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que se
incluyé copia en la Carpeta de Méritos. Las mencion adas copias seran verificadas y
selladas en dicho acto.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser puntuado por el
Tribunal actuante.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los/as aspirantes se realizara en base a los siguientes componentes:

1. EVALUACION DE MERITOS El puntaje méaximo es de 100 puntos.

La evaluacion de los méritos presentados por los/as concursantes se realizara de acuerdo al
siguiente detalle:

A. FORMACION (Puntaje Maximo: 40 puntos)

Se valorara especialmente formacion en alguna de las siguientes areas como ser: Atencién a
Personas con Discapacidad; Atencion al Adulto Mayor; o de Actividades Recreativas y
Deportivas.

B. EXPERIENCIA (Puntaje Maximo: 50 puntos)

Se valorara experiencia laboral acorde a las tareas a desempefiar.



C. POR BUEN DESEMPENO EN TEMPORADAS ANTERIORES (Puntaje: 10 puntos)

Se asignara un puntaje especial de 10 puntos a aquellos/as profesores/as que hayan trabajado
en la temporada anterior y cuyo puntaje de evaluacién haya superado los 75 puntos.

. El Tribunal elaborara una lista rankeando los puntajes obtenidos por los ganadores del
concurso. En el caso que un postulante haya resultado dentro de los 36 (treinta y seis) primeros
lugares y no sea posible asignarle funciones en las orientaciones por las cuales opto, el Tribunal
tendrd la potestad de designarlo en otra area.

. Quedara confeccionada una lista Gnica de suplentes, en el caso que se necesite cubrir
algln puesto, se tomara al primer suplente y asi sucesivamente respetando estrictamente el
orden de la misma.

. En el momento de convocar al respectivo suplente, no se tendran en cuenta las areas
por las cuales el postulante haya optado.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE MERITOS ES DE 55
PUNTOS.

2. EXAMEN PSICOLABORAL

La misma tendra caracter eliminatorio y sera realizada a los/as treinta y seis titulares. En caso
de que alguno de los/as concursantes resulte eliminado/a en la instancia mencionada, se
convocara la cantidad de concursantes necesaria para completar los cargos objeto del llamado,
el orden en la Lista de Prelacion.

Perfil Psicolaboral

Vocacién de Servicio

Apego a las normas ético-laborales

Proactividad

Muy buena capacidad de relacionamiento interpersonal
Muy buena capacidad de organizar, planificar

Muy buena capacidad para trabajar en equipo
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3- EXAMEN DE APTITUD FiSICA

El mismo tendra caracter eliminatorio y estara a cargo del Servicio Salud y Seguridad
Ocupacional.

Quedaran seleccionados/as quienes habiendo sido con  vocados/as para la realizacién de
la Evaluacién Psicolaboral y Examen de Aptitud Fisi  ca, hayan aprobado las mismas.

DISPOSICIONES GENERALES

. No podran ingresar a los cuadros funcionales de la | de M los/as ciudadanos/as que
sean titulares de otros cargos publicos remunerados en esta Administracion y otros organismos
publicos, o perciban pasividades y otras prestaciones, cuya acumulacién no estan permitida por
las leyes vigentes.



. La aceptacion conlleva el deber de desempenfiar el cargo al cual accede, en el destino
gue le asigne la Administracion.

. En caso de que alguno de los aspirantes resulte ganador en mas de uno de los llamados
que conforman este “Programa Verano 2014-2015", este debera optar por una de las funciones
de contrato para las que haya sido designado.

. La renuncia al cargo una vez designado mediante resolucion, imposibilitara a
presentarse en las dos temporadas siguientes.
. Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la

fecha de natificacion de la resolucion de su contratacién como titular del cargo, para presentarse
en el Servicio Administracién de Gestibn Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho
cargo (Art. R. 160.1.3 Vol. Il del Digesto Departamental).

. Al momento de ser convocados a la Evaluacion Psicolaboral, deberan presentar la Jura
de la Bandera y la constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales en la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional; expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica
del Ministerio del Interior (Guadalupe 1513).

. Las Listas de Prelacién del presente concurso tendran validez hasta el 6 de marzo de
2015. En caso de ser convocados, los/as concursantes deberan realizar previamente el Examen
Psicolaboral y de Aptitud Fisica, los que tendran caracter eliminatorio.

. La distribucion de las personas contratadas sera realizada por la Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabajo
establecidos segun las funciones concursadas, pudiendo ser trasladadas segln las necesidades
de la Secretaria.

. La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a
quienes no integran la lista de prelaciéon, una vez transcurridos tres meses de la fecha de
aprobacion de la Resolucién Final del llamado y se mantendran por un plazo maximo de seis
meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se conservaran mientras tenga
vigencia la lista de prelacion, en virtud de una posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La evaluacion de los méritos presentados por los/as postulantes estara a cargo de un Tribunal
integrado por:

Presidente Prof. Nelson Carnales C.l. 3.196.245
2do Miembro Prof. Ana Decia C.l. 1.043.525
3er Miembro Profa. Ménica Bonanni C.l1. 2.005.463
4to Miembro  Prof. José Figueroa C.l1. 1.543.163
5to Miembro  Prof. Mabel Cayaffa C.1.1.192.636
Suplentes

Prof. Elizabeth Gutierrez C.lI 1.375.820

Prof. Tabaré Pereda C.l 2.534.655
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