Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 3989/25 2025-5112-98-000132

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 10/10/2025

Tema
LLAMADOS

Resumen :

LLAMADOS- SE AUTORIZA A LA DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS,
UNIDAD SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL, A REALIZAR UN LLAMADO A CONCURSO
ABIERTO DE EVALUACION DE MERITOS N° 1660 - E2/25, PARA CUBRIR 19 (DIECINUEVE)
FUNCIONESDE CONTRATO ZAFRAL DE ENTRENADORESAS O INSTRUCTORESAS PARA
PLAYASY CENTROSDEPORTIVOS, DESEMPENANDO TAREASEN EL MARCO DEL
"PROGRAMA VERANO 2025-2026" DESARROLLADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION, DIVISION ASESORIA DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y PARTICIPACION.-

Montevideo 10 de Octubre de 2025

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestion y Desarrollo de
Personas,

RESULTANDO: 1°.) que e Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana
en coordinacion con la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, solicitan la aprobacion de un llamado a
concurso abierto de evaluaciéon de méritos 'y de sus bases completas, para cubrir 19 (diecinueve) funciones de
contrato zafral de ENTRENADORES/AS O INSTRUCTORES/AS PARA PLAYAS Y CENTROS
DEPORTIVOS, para desempefiar tareas en el marco del "Programa Verano 2025-2026" desarrollado por la
Secretaria de Educaciéon Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion;

2°.) gue dicha solicitud responde a la necesidad planteada por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion através de Expediente N° 2025-3110-98-000149;

3°) que se elevala ndmina de personas que integrara el Tribunal de concurso;

CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones
reglamentariasy el Reglamento de Concursos vigente;

2°.) que por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas particulares, se solicita exceptuar €l
presente [lamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.245.1 y R.245.5 del Volumen 111
del Digesto Departamental;

3°) que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Material es estima pertinente el
dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Gestiéon y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, arealizar
un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos para cubrir 19 (diecinueve) funciones de contrato
zafral de ENTRENADORES/AS O INSTRUCTORES/AS PARA PLAYAS Y CENTROS DEPORTIVOS,
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para desempefiar tareas en el marco del "Programa Verano 2025-2026" desarrollado por la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion;

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado a concurso:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1660 - E2/25:

La Intendencia de Montevideo Ilama a concurso abierto de evaluacion de méritos, a ciudadanas y ciudadanos,
para cubrir 19 (diecinueve) funciones de contrato zafral de ENTRENADORES/AS O INSTRUCTORES/AS
PARA PLAYAS Y CENTROS DEPORTIVOS, desempefiando tareas en el marco del "Programa Verano
2025-2026" desarrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion.

L og/as ciudadanos/as serén contratados/as para desempefiar tareas especificas en el Area Recreacion y Deporte
cubriendo las siguientes disciplinas. Deportes Acuéticos (con perfil en Natacion, o Canotaje), Deportes de
Campo (con perfil en Handball, o Rugby, o mini Atletismo).

DEDICACION HORARIA:

24 (veinticuatro) horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 (seis) dias a la semana (lunes a
sabados), incluyendo feriados.

L os/as ciudadanos/as que sean contratados/as cubrirén las siguientes disciplinas:

Entrenadores/as o instructores/as para las zonas Este y Oeste del Area de Escuelas de Iniciacion Deportiva -
Turno Matutino de 7:30 a 11:30 horas.

Deportes Acudticos:

- 6 (seis) en Canotaje.

- 8 (ocho) en natacion.
Deportes de Campo:

- 2 (dos) en Rugby.

- 1 (uno) en mini Atletismo.
- 2 (dos) en Handball.
REMUNERACION:

Sueldo base: $ 35.508,00 (pesos uruguayos treinta'y cinco mil quinientos ocho) -vigencia a 1° de abril de
2025- equivalente al Grado SIR 6, para 24 (veinticuatro) horas semanales, mas los incrementos y beneficios
gue se otorgue alos/as funcionarios/as de la |deM.

CONDICIONESDEL CONTRATO:

- Se trata de un contrato atérmino, desde el dia siguientes ala notificacion de la resolucion de contratacion,
hasta el 28 de febrero del 2026.

- En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo alatomade
posesién, deberdn renunciar a sus cargos presupuestal es o funciones de contrato, segin corresponda.

COMUNICACION:

Toda lainformacién referida alas distintas instancias del concurso, serd publicaday comunicada através de la
paginaweb de la Intendencia de Montevideo: https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/

Este sera el tinico medio valido por el cual se realizaran todas |as comunicaciones y notificaciones pertinentes,
siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales alos/as postulantes, la Intendencia de
Montevideo estara facultada a utilizar 1a comunicacion telefonica, al nimero de teléfono fijo y/o celular que
proporcione el/lainteresado/a. Quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en caso de que €
mensgje no |legue al/la destinatario/a.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:
- Bachillerato completo (DGES o DGETP-UTU);

- Formacion en Cursos Técnico-Deportivos reconocidos por la Secretaria Nacional de Deportes o por €
Ministerio de Educacion y Cultura, o

- Titulo de Técnico en Deportes Nauticos expedido por laDGETP - UTU

- Estudiantes de tercer afo sin materias previas de la Licenciatura en Educacion Fisicadel Instituto Superior de
Educacion Fisica, 0

- Estudiantes de tercer afio sin materias previas del Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes, o

- Estudiantes de tercer afio sin materias previas de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
delaUniversidad de la Empresa.

- Acreditar experiencia comprobada en el &reaalacual se presenta, de al menos 1 (uno) afio lectivo de
duracion o dos temporadas o 2 (dos) periodos de 3 (tres) meses como minimo.

- Certificado de control de salud (ex-carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitadas por €l
Ministerio de Salud Publica.

- Tener 18 (dieciocho) afios cumplidos @ momento de lainscripcion.

- Para quienes hayan actuado en la temporada anterior, haber alcanzado un puntaje de evaluacion de a menos
75 (setentay cinco) puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas funciones no haya
renunciado en las 3 (tres) Ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar tareas en el marco del
Programa V erano, exceptuandose quienes lo hayan hecho para optar por otra funcion del mismo programa.

- Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

- La participacion en el Concurso de Evaluacion de Méritos estaré sujeta al cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.

INTERRELACION JERARQUICA:

L os/as ganadores/as del concurso que se designen como Instructor/a o Entrenador/a para la temporada 2025/26
responderan directamente al Supervisor/adel Arealniciacion Deportiva.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Desempefiar sus tareas en el area Iniciacion Deportiva en diferentes disciplinas, con perfil comunitario, en los
espacios dispuestos y durante el Programa de Verano 2025-2026 de la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion.

PRINCIPALES TAREAS:

- Organiza, planifica y gecuta, en coordinacion con el/la Supervisor/a del area 'y € equipo de trabgjo, la
realizacion de actividades deportivo - recreativas, de acuerdo a los objetivos propuestosy € cronograma.

- Aplicamétodos y técnicas de ensefianza en el area de su especificidad que comprometan al ser en su totalidad
parael logro de unamejor calidad de vida.

- Desarrolla sus actividades en todos | os espacios del Programa de Verano (playas, parques, plazas, etc.), zona
estey oeste del Departamento.

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 3989/25 3de?7



- Inscribey registrala asistencia diaria de | os participantes.

- Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Gtiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su trabajo,
equipamiento personal y su ambito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehiculos, asi como
las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo alas normas
generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso adecuado de los materiales, disponeyy retira
los materiales sobrantes y desechos productos del proceso de trabajo, segin los protocol os y/o procedimientos
establecidos.

INSCRIPCION DE ASPIRANTES:

Las inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sede laldeM. - Puerta 8003), en horario y fecha a determinar.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion gue las de sus talentos y
virtudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION:

Los postulantes se podrén inscribir a 2 (dos) disciplinas de las definidas (Deportes acuaticos o Deportes de
campo) para este concurso, manifestando prioridad por una de €ellas. Tal opcidn servird como orientacion en la
instancia de asignacion de destinos para los ganadores del concurso. En este momento se debera presentar una
unica carpeta de méritos.

Log/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion en carpeta.
Deber4 estar correctamente enlazada, numerada, organizaday foliada.

- Declaracion jurada por la autenticidad de los documentos presentados.
- Bachillerato completo (DGES o DGETP-UTU);

- Formacién en Cursos Técnico-Deportivos reconocidos por la Secretaria Nacional de Deportes o por €l
Ministerio de Educacion y Cultura, o

- Titulo de Técnico en Deportes Nauticos expedido por laDGETP - UTU;

- Estudiantes de tercer afio sin materias previas de la Licenciatura en Educacion Fisicadel Instituto Superior de
Educacion Fisica, o

- Estudiantes de tercer afio sin materias previas del Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes, 0

- Estudiantes de tercer afio sin materias previas de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
delaUniversidad de la Empresa.

Acreditar experiencia comprobada en el areaala cual se presenta, de a menos 1 (un) afio lectivo de duracién o
dos temporadas o 2 (dos) periodos de 3 (tres) meses como minimo.

- Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia);
- Credencial Civica (origina y fotocopia);

-Certificado de control de salud (ex-carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitadas por €l
Ministerio de Salud Pdblica.

- Carpeta de M éritos numerada, debidamente foliada, enlazaday organizada conteniendo:

- Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos,
con |os anexos que corresponda.

Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados. La experiencia labora se debe especificar con
el tipo de tareas redlizadas, € grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y actividades declaradas.
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No suficiente recibos de sueldo, ni historialaboral del BPS.

Certificado de actuacion en temporadas anteriores. quienes hayan actuado en temporadas anteriores, deberan
presentar la constancia con la evaluacién correspondiente.

- Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podré ser puntuado por € Tribunal actuante.
- Toda documentacion debera ser presentada 1 (uno) por hojay legible.

- Toda formacion en el extranjero para ser considerada en el concurso deberd presentarse debidamente
legalizaday traducida.

SELECCION DE LOS/ASASPIRANTES:

El proceso de seleccidn de los/as aspirantes se realizard en base alos siguientes componentes:

1. EVALUACION DE MERITOS: El puntaje méximo es de 100 (cien) puntos.

Laevauacion de los méritos presentados por |os concursantes se realizara de acuerdo a siguiente detalle:
A. FORMACION - Puntaje Mé&ximo: 40 (cuarenta) puntos.

Se valorara Unicamente la formacion relacionada con |as tareas a desarrollar.

B. EXPERIENCIA - Puntgje Méaximo: 50 (cincuenta) puntos.

Se valorard experiencialaboral acorde alas tareas a desempefiar.

C. POR BUEN DESEMPENO EN LAS TEMPORADAS ANTERIORES: Puntgje: 10 (diez) puntos.

Se asignard un maximo de 10 (diez) puntos a quienes hayan trabajado en la Ultimas 3 (tres) temporadas
anteriores 'y cuyo puntaje de evaluacion sea igual 0 mayor alos 75 (setenta'y cinco) puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

- 4 (cuatro) puntos para quienes hayan trabgjado en latemporada 2024.
- 3 (tres) puntos para quienes hayan trabajado en latemporada 2023.
- 3 (tres) para quienes hayan trabajado en la temporada 2022.

El Tribunal elaborara dos Listas de Prelacion segun las disciplinas para este concurso (Deportes acuaticos,
Deportes de campo).

El Tribunal evaluaralos méritos presentados por cada postulante de acuerdo al perfil del cargo que se pretende
ocupar segun el area, independientemente de la experiencia en la disciplina deportiva especifica, ordenada de
mayor a menor, con € Puntaje Total obtenido por |os/as concursantes en la Evaluacion de Méritos.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE MERITOS ES DE 55 (cincuentay
cinco) PUNTOS.

Quienes hayan superado las instancias anteriores estaran en condiciones de ser convocados para la realizacion
de la Evaluacion Psicolaboral. La convocatoria se realizara respetando el orden de prelacion de las listas de
cada &rea de acuerdo ala cantidad de funciones requerida.

Al momento de ser convocados a la Evaluacion Psicolaboral, deberan presentar la Jura de la Bandera,
constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales y Antecedentes de delitos sexuales,
expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Mercado Agricola) en la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional.

2. EVALUACION PSICOLABORAL:

Tendra caréacter eliminatorio y sera realizada a los/as 19 (diecinueve) primeros/as cupos solicitados de las
distintas listas de prelacion (14 para deportes acudticos y 5 para deportes de campo). En caso de que alguno/a
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de los/as concursantes resulte eliminado/a en la instancia mencionada, se convocara la cantidad de
concursantes necesarios para completar los cargos objeto del llamado, respetando el orden en la lista de
prelacion.

Serarealizada a todos/as |os/as candidatos/as que postulan por primeravez al puesto.

Para aquell og/as postulantes que hayan participado en temporadas anteriores la Unidad Seleccion y Carrera
Funcional podravalidar hasta por una temporada las eval uaciones realizadas en esa instancia.

La prueba psicolaboral se realizard en base a siguiente perfil:
. Apego alas normas ético laborales.

. Orientacion ala ciudadania

. Trabajo en equipo.

. Proactividad.

. Planificacién y Organizacion.

. Buen relacionamiento interpersonal .

. Comunicacion efectiva.

. Adaptabilidad y flexibilidad.

3. EXAMEN DE APTITUD FiSICA:

Sera evaluada a través de la presentacion del Certificado de control de salud (ex-carné de salud) vigente
expedido por instituciones habilitadas por € Ministerio de Salud Publica.

Quedaran seleccionados/as quienes hayan aprobado la Evaluacion Psicolaboral y presentado el Certificado
vigente de control de salud.

DISPOSICIONES GENERALES:

- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM. log/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

- LaListade Prelacion del presente concurso tendra validez hasta el 28 de febrero del 2026, siendo de absoluta
responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales (teléfono fijo y/o
celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria . En caso de ser
convocados, log/as concursantes deberan realizar previamente el examen psicolaboral, el que tendra caracter
eliminatorio.

- La renuncia a cargo una vez designado/a, imposibilitara al/la ciudadano/a a presentarse en las tres
temporadas siguientes, exceptuandose quienes |o hayan hecho para optar por otra funcién del mismo programa.

- En caso de que alguno/a de log/as aspirantes resulte ganador/a en méas de uno de los llamados que conforman
este "Programa Verano 2025-2026", este deberd optar por una de las funciones de contrato para las que haya
sido designado.

- La distribucion de las personas contratadas sera realizada por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabajo establecidos segun las funciones concursadas, pudiendo
ser trasladadas seguin |as necesidades de |a Secretaria.

- Los espacios a trabgjar seran todos aquellos donde se desarrolle €l "Programa Verano" de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (Zona Este y Oeste de Montevideo), de acuerdo a las necesidades de
la Administracion.
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- En caso de producirse renuncias y alos efectos de facilitar un rdpido diligenciamiento en la contratacién de
suplentes, la Direccion General del Departamento de Gestion Humana 'y Recursos Materiales podra efectuar
contrataciones en un todo conforme alo surgido de este concurso de evaluacién de méritos.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

Laevaluacion de los méritos presentados por |og/as postulantes estara a cargo de un Tribunal integrado por:

Titulares:
Presidente: NELSON CARNALES Cl N°3.196.245
2do. Miembro: MONICA BONANNI Cl N° 2.005.463
3er. Miembro: DANTE STEFANO Cl N°1.960.400
Suplentes:
1do. Suplente:.  ANDRES GERARD Cl N°4.547.715

2do. Suplente:  ANTONELLA PESAMOSCA  CI N°3.894.620

3°.- Exceptuar €l presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.245.1 y R.245.5
del Volumen I11 del Digesto Departamental .-

4° .- Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de publicacion de
Bases, asi como de inscripcion a concurso y presentacion de la Carpeta de Méritos.-

5°.- Comuniquese a las Divisiones de Gestion y Desarrollo de Personas, de Administracion de Personal y
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion Humanay de Administracion de Gestiéon Humanay pase
alaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

MARIO ESTEBAN BERGARA DUQUE, INTENDENTE DE MONTEVIDEO.-

VIVIANA CECILIA REPETTO AQUINO,SECRETARIA GENERAL .-
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