Unidad: Resolucion Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 3914/25
11.31
Expediente Nro.:
2025-5112-98-000058
Montevideo, 6 de octubre de 2025
VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestion y Desarrollo de
Personas;

RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional en coordinacion con €l
Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacion de un [lamado a concurso
abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas, para confeccionar una lista de prelacion para cubrir
futuros cargos de ingreso a la Carrera 4107 -FOTOGRAFO/A — CAMAROGRAFO/A ARTISTICO/A,
perteneciente al Subescalafon C1 Cultural y Educativo , Escalafon Cultural y Educativo, Nivel de Carrera
IV, con destino ala Unidad Centro de Fotografia (CdF) y ala Divisiéon Informacion y Comunicacion;

2°.) que se elevan las bases completas del [lamado y la nGmina de personas que integraran €l tribunal del
CONCUrso;

CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones
reglamentariasy el reglamento de concursos vigente;

2°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Material es estima pertinente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Division Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a
realizar un [lamado a concurso abiertode oposicion y méritos y de sus bases completas, para confeccionar
una lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 4107 -FOTOGRAFO/A — CAMAR
OGRAFO/A ARTISTICO/A, perteneciente al Subescalafén C1 Cultural y Educativo , Escalafén Cultural y
Educativo, Nivel de Carrera 1V, con destino a la Unidad Centro de Fotografia (CdF) y a la Divisién
Informacién y Comunicacion;

2°.- Aprobar las siguientes bases del |lamado a concurso:



BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1654 — C1/25

La Intendencia de Montevideo llamaa Concurso Abierto de oposicion y méritos, a ciudadanasy ciudadanos,
para confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 4107 -FOTO
GRAFO/A — CAMAROGRAFO/A ARTISTICO/A, perteneciente al Subescalafon C1 Cultural y Educativo ,
Escalafon Cultural y Educativo, Nivel de Carrera IV, con destino ala Unidad Centro de Fotografia (CdF) y
alaDivision Informacion y Comunicacion.

DEDICACION HORARIA:

30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. Los horarios seran determinados por la
Administracién segun los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (laborables y no laborables).

REMUNERACION:

Sueldo base: $ 60.281 (pesos uruguayos sesenta mil doscientos ochentay uno) correspondiente al Grado SIR
10 (vigencia 1° de abril de 2025), mas los incrementos y beneficios que se otorgue a log/as funcionarios/as
delalM.

NATURALEZA DEL CARGO:

® Setratadel ingreso a un cargo de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto Departamental a
través de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluaciéon de
desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La Administracién podra renovar dicho contrato,
si laevaluacion es satisfactoria.

® En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de la IM si su funcion es de contrato, previo a la
toma de posesion debera renunciar a dicha funcion; si es presupuestado/a de esta Intendencia, no
perderé su condicion de tal, de acuerdo a Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del Digesto Departamental .
Esto se viahiliza mediante la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en
aquel por el que concursd, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo
anterior salvo s este fuese docente y/o pasible de acumulacion.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:

1. Titulo de Licenciado/a en Artes — Fotografia expedido, revalidado o reconocido por Universidad de la
Republica; o sdlida formacion cultural e idoneidad artistica reconocida.



2. Log/as postulantes deberan presentar |0s siguientes trabajos:
a- Un trabajo documental de hasta 30 imagenes sobre Montevideo. Temallibre.

Las fotografias deberdn formar una serie de corte documental con unidad estética, temética y
comunicativa.

b- Un trabajo autoral de hasta 30 imégenes. Temalibre.

Estas fotografias deberan ser presentadas como series, pudiendo ser una sola o varias, en las cuales
transmita su mirada autoral.

Cadaimagen en formato jpg de 4000 px del lado largo.

3. Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica) debiendo poseer Credencial C
ivica

4. Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad a momento de la inscripcion.

Luego del estudio de los requisitos obligatorios y validacion del Tribunal, se publicara la némina de
habilitados/as a participar en e concurso.

La participacion en el concurso de oposicién y méritos estara sujeta al cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Obligatorios y ala presentacion de toda la documentacion requerida en estas bases.

FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDEL CARGO:

El/la FOTOGRAFO/A — CAMAROGRAFO/A ARTISTICO/A esta incluido dentro del Subescalafén
Cultura y Educativo, €l cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes caracteri
dticas:

® Creacion artisticaarticulada a uso de tecnologias. Se desarrolla dentro de limites trazados por otros
espacios de creacion.

® Actividades educativas de nivel primaria y ensefianza media. Transmiten conocimientos que
confieren un panorama general de lateméticay sientan las bases para una profundizacion en etapas
educativas posteriores, utilizando técnicas de ensefianza aprendizaj e especificas.

Principalesde Tareas

® Registray documenta el seguimiento de las transformaciones urbanas y humanas del departamento, as
i como eventos y acontecimientos importantes que hacen ala cultura de la época.

® Redliza la cobertura fotogréfica de las diversas actividades de la IM: agenda del/la Intendente/a,



eventos del gabinete y sus directores/as, actividades institucionales de los distintos departamentos y
actualizacion del banco fotogréafico institucional.

Ejecuta los proyectos y tareas planificadas con el objetivo de enriquecer el acervo fotografico de
Montevideo, en el marco del Fondo Municipal Contemporaneo.

Realiza la preparacion de las imégenes seguin los distintos formatos de salida 'y controla laimpresion,
asegurando que el contenido se adapte correctamente al sentido definido para cada soporte.

Selecciona, digitaliza y verifica diferentes tipos de imagenes a través de diversos recursos tecnol 6
gicos para dar acceso a las mismas a los usuarios/as actuales o potenciales, tanto internos como
externos.

Realiza coberturas de actividades institucionales del Centro de Fotografia (CdF).

Edita, retoca'y documenta las coberturas realizadas, asegurando calidad técnicay narrativa en lasima
genes.

Interpreta y comunica ideas de forma creativa, con sensibilidad estética y una sblida formacion
cultural, utilizando diversos lenguajes y técnicas parala capturay reproduccion de imégenes.

Define las locaciones y sets relevando toda la informacién relativa a sus condiciones naturales y/o
artificiales con € fin de determinar 1os requerimientos para la iluminacion.

Procesa, edita, post produce y archiva el material capturado de acuerdo a los procedimientos
establecidos. Calibray caracteriza dispositivos.

Maneja 'y opera equipamiento fotografico de distinta variedad en estudios o exteriores, con €l fin de
captar todo tipo de imagenes a ser utilizadas en medios de prensa, exposiciones, libros, entre otros.

Opera y gestiona distintos tipos de equipamiento fotografico, tanto en estudio como en exteriores,
parala captura de imagenes destinadas a medios de prensa, exposiciones, publicaciones, entre otros.

Asiste a la coordinacion en la seleccion de fotografias para diferentes soportes (web, redes sociales,
publicaciones impresasy otros).

Registra y documenta su trabajo conforme a los procedimientos operativos establecidos (Jira,
calendario institucional, correo electronico, etc.).

Desarrolla su trabajo siguiendo los lineamientos establecidos, integrando criterios fotogréaficos
basados en su sensibilidad artistica

Participa junto a la coordinacién en la planificacion y eecucion de las producciones fotogréaficas,
definiendo locaciones, tiempos, protagonistas y aspectos artisticosy conceptuales.

Colabora en la planificacion, produccion y e€ecucion de proyectos fotograficos de carécter



institucional.

®* Tradlada, instala, guarda y realiza el mantenimiento del equipamiento fotografico utilizado,
asegurando su correcto funcionamiento y conservacion.

® Readliza el mantenimiento de los equipos que utiliza.

® Utiliza, mantiene y conserva Utiles, instrumentos, equipos propios de su trabajo, equipamiento
personal y su ambito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehiculos, en condiciones
de orden e higiene de acuerdo alas normas generales y/o procedi mientos de seguridad especificos.

COMUNICACION:

Toda lainformacion referida a las distintas instancias del Concurso, seré publicaday comunicada a través pa
ginaweb delalM: https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-1aboral /abiertos

Este serd e Gnico medio valido por e cual se realizarén todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de |os/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la IM estaréa
facultada a utilizar la comunicacién telefénica, al nimero de teléfono fijo y/o celular que proporcione el/la
interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en caso de que el mensgje no llegue
al/la destinatario/a.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOSASASPIRANTES:

Los/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la IM

https.//ofertalaboral.montevideo.gub.uy/institucional/oferta-labor al/abiertosen fecha y horario a
determinar.

Deberan seleccionar su inscripcion en base a:
1)CUPO GENERAL

2) CUPO AFRODESCENDIENTE (ley N°19122)
3) CUPO TRANS (ley N°19684)

4) PASANTE / BECARIO

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente


https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral/abiertos
https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral/abiertos

Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion gue las de sus talentos
y virtudes.

Sera de aplicacién a presente concurso |0 establecido por las Leyes 19.122 y 19.684, en cumplimiento de lo
dispuesto por las citadas disposiciones legales se comunica que las convocatorias para ingreso gue se
realicen para ocupar los cargos a cubrir se llevaran a cabo prescindiendo de la posicion que ocupe €l
postulante del cupo especial en la lista Unica de prelacion definitiva. Entre log/as postulantes a un mismo
cupo especia serd convocado el/los mejor/es ubicado/os en la lista Gnica de prelacion definitiva.

PARA LOS CUPOS AMPARADOS POR LAS LEYES N°19122 y N°19684, DE CORRESPONDER, LA
PERSONA ESTARA HABILITADA A INSCRIBIRSE EN MAS DE UNO.

Quienes se inscriban al concurso y tengan una discapacidad que les Ileva a necesitar algin recurso 0 apoyo
especia paralarealizacion de la/as pruebas, se deberén comunicar luego de lainscripcion con la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional para la coordinacion.

SORTEO

Si el nimero de inscriptos/as al CUPO GENERAL superalog/as 100 aspirantes, se realizara una preseleccio
n de los/as mismos/as mediante sorteo.

Si & ndmero de inscriptos/as al CUPO AFRODESCENDIENTE superalos/as 8 aspirantes, se realizara una
presel eccion de los/as mismos/as mediante sorteo.

Si el nimero de inscriptos/as d CUPO PERSONAS CON DISCAPACIDAD supera log/as 4 aspirantes, se
realizara una presel eccion de los/as mismos/as mediante sorteo.

Si el nimero de inscriptos/as al CUPO TRANS supera log/as 2 aspirantes, se realizara una preseleccion de
log/as mismos/as mediante sorteo.

Si el nimero de inscriptos a CUPO BECARIO/PASANTE supera los/as 10 se realizara una preseleccion de
|og/as mismos/as mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fecha y horario a determinar, la cual se informara por
intermedio de lapadginaWeb delal. de M.

El resultado ser& publicado por el mismo medio, a partir de los 2 dias habiles posteriores a su realizacion.



Seran eximidos de la preseleccién por sorteo e ingresaran a proceso de seleccidn del concurso:

Log/las funcionariog/as de la IM que revistan en cargos presupuestales, en carécter de contratados para
proveer futuros cargos de presupuesto o en funciones de contrato, habiendo sido designados en todos los
casos como resultado de un concurso, que cumplan con los requisitos obligatorios y cuenten con una antigu
edad minima de un afio en €l cargo. En tales casos sera requisito indispensable el no poseer evaluaciones o
calificaciones menores a 70 puntos, ni haber sido objeto de sanciones de suspension sin goce de sueldo que
excedan de los 10 dias, en el afo previo lafecha de cierre de lainscripcidn respectiva.

Los/as ciudadanos/as inscriptos que se desempefien o hayan desempefiado en caracter de becarios y/o
pasantes, que cumplan con los requisitos obligatorios y acumulativamente con |as siguientes condiciones:. a)
Hayan desarrollado su beca o pasantia en los Ultimos 5 afios, a la fecha de cierre de inscripcién del [lamado.
b)Dicha pasantia 0 beca haya tenido una duracién de al menos un afio. ¢) Que la pasantia 0 beca no haya
caducado autométicamente por la pérdida de la calidad de estudiante, o por una sancién administrativa, o
por inasistencias, o por comportamiento irregular, o por notoria mala conducta o ineptitud en el
cumplimiento de sus funciones. Integraran un cupo especial que los eximira de la preseleccion por sorteo e
ingresaran al proceso de seleccion del concurso, siempre que € nimero de postulantes no supere el cupo
establecido en éstas bases. De superarse dicho cupo se realizard una preseleccién de los mismos mediante
sorteo.

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOSOBLIGATORIOS:

Los/as ciudadanos/as convocados/as deberan presentar los comprobantes que acrediten los requisitos
obligatorios en lafechay horaadeterminar, lacual se informara através de la pagina web.

1. Titulo de Licenciado/a en Artes — Fotografia expedido, revalidado o reconocido por Universidad de la
Republica; o sdlida formacion cultural e idoneidad artistica reconocida.

2. Log/as postulantes deberan presentar |os siguientes trabajos:
a- Un trabajo documental de hasta 30 iméagenes sobre Montevideo. Temalibre.

Las fotografias deberan formar una serie de corte documental con unidad estética, tematica y
comunicativa.

b- Un trabajo autoral de hasta 30 imégenes. Temallibre.

Estas fotografias deberan ser presentadas como series, pudiendo ser una sola o varias, en las cuales



transmita su mirada autoral.

Cadaimagen en formato jpg de 4000 px del lado largo.
3. Cédula de Identidad (original y fotocopia)
4. Credencia Civica (original y fotocopia)

5.Para el cupo personas trans, Tarjeta Uruguay Social del MIDES 6 acreditar cambio de nombre y sexo
registral o haber iniciado dicho tramite

6.Para el cupo de afrodescendientes, declaracion jurada Ley N019.122

Todas las inscripciones seran en forma condicional sujeta a estudio y aprobacion del Tribunal.

El postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de Montevideo, N° de teléfono
y correo electronico.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Se realizara en base a los siguientes componentes, con la puntuacion maxima que se establ ece:

COMPONENTES
Pruebas M éritos Total
60 40 100

EL PUNTAJE MiINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS (sobre la base de
100 puntos)

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DEL CONCURSO QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A.

a) PRUEBAS



El puntaje maximo es de 100 (cien)puntos que ponderara como el 60% (sesenta por ciento) del puntaje
total.

El Tribunal determinara oportunamente el tipo de pruebas a realizar, asi como los puntgjes maximos para
cadaunadeéllas.

Cada una de las pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es €l
65% del total de puntos previsto para este componente del concurso.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de M éritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, establecera la manera en gue se recepcionaran las carpetas de
méritos, y 1o comunicard oportunamente a través de la pagina Web, asi como el cronograma para la
presentacion de las mismas.

Debera contener siguiendo este orden:
Declaracion Jurada: completay firmada.

Curriculum Vitae con: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con
los anexos que corresponda.

Documentacion que acreditan los méritos declarados. La experiencia laboral se debe especificar con €l
tipo de tareas redlizadas, el grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Es importante que los documentos sean presentados tomando en cuenta €l cuadro de factores que
figura a continuacion.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por €l Tribunal
actuante.



FACTORESY PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacion se establece, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debi damente documentados, que tengan relacién con el cargo que
Se concursa.

1-FORMACION (relativa al cargo que se concur sa)

1.1 -Educacién formal 25

1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia g
Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcion puablica,

impartidos por la I. de M. u otros Organismos publicos (incluye 25
escol aridad)

2 —EXPERIENCIA

2.1-Actividad en la Adm.Publica (incluye .I. de M.) o Privada , forma de 23
acceso y trabajos realizados.

2.2-Pasantias, Zafralesy Convenios 15
2.3.-Calificacion General (para el caso de ser funcionario municipal) (*) 12




(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la IM, el puntaje correspondiente a Calificacion General a
adjudicar, sera la ponderacion correspondiente, de forma tal que quien tenga Calificacion 100 (cien) se le
adjudican 12 (doce) puntosy a resto se distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50
(cincuenta) puntos habilitantes.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Se confeccionara una Unica lista de prelacion la cual contendralatotalidad de los cupos, ordenada de mayor
amenor, segun € puntgje total (Pruebas + Méritos) obtenido por |as/os participantes que hayan alcanzado o
superado los puntajes minimos establecidos en estas bases y alternando los correspondientes cupos en
cumplimiento con las leyes 19.122, 18.651 y 19.684.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo con €l puntaje obtenido en lainstancia Pruebas.

De registrarse también un empate en lainstancia mencionada, se tomara en cuenta el mayor puntaje del item
Formacion entre implicados, con el Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que
correspondan en la Lista de Prelacion.

La lista de prelacion tendra una vigencia de un 1 (un) afio a partir de la Resolucién final del Concurso,
siendo de absoluta responsabilidad de los/as postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo, celular, domicilio y correo electronico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

Unavez establecida la lista de Prelacién, quienes sean convocados/as por parte de la administracion, debera
n superar las instancias de evaluacion Psicolaboral y de corresponder evaluacion Médica, de acuerdo con lo
previsto en e Art.D.33 del Digesto Departamental.

Las mismas tendran caracter eliminatorio, y se realizaran frente a cada necesidad de la Administracion
respetando rigurosamente la ubicacion en la Lista de Prelacion. En e caso de resultar algin/a convocado/a
eliminado/a se llamara a evaluacion aigua numero de lalistade prelacion.

Evaluacion Psicolaboral
Se realizard segun €l siguiente perfil:

Apego alas Normas Etico Laborales



® Comunicacion Efectiva

® Creatividad e Iniciativa

® Organizacion y Planificacion

® COrientacion ala Ciudadania

® Orientacion a Logro

® Proactividad

® Relacionamiento Interpersonal

® Trabajo en Equipo
Evaluacion Médica

La aprobacion de la aptitud fisica serd evaluada a través de la presentacion del certificado de control de
salud (ex-carné de salud) y del formulario de antecedentes médicos en caréacter de declaracion jurada.
Correspondera evaluacién médica a cargo del Servicio de Salud y Seguridad Ocupaciona cuando sea de
aplicacion laley 18.561 — Cupo Personas con Discapacidad

SERA SELECCIONADO/A QUIEN HABIENDO SIDO CONVOCADO/A PARA LA REALIZACIO
N DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y MEDICA HAYA APROBADO AMBAS
INSTANCIAS.

DISPOSICIONES GENERALES

Una vez publicados los resultados de pruebas y/o méritos, se tendrd un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
solicitar la devolucion correspondiente.

No podran ingresar ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban
pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacién no esta permitida por las leyes vigentes y quienes hayan
sido destituidas/os previamente de un organismo publico en los términos del articulo 4 de laley 18.172 del
31.08.07 en redaccién dada por €l articulo 10 de laley 19.149 del 24.10.13.

La aceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cua se accede, en el destino que le asigne la
Administracion.



Quienes resulten seleccionadog/as, tendran un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento, para comunicarse con el Servicio
Administracion de Gestion Humana (via mail)y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. |11 Digesto Departamental). La notificacion se realizaré a correo electrénico proporcionado
por el/la postulante al momento de lainscripcion desde la casilla de correo electronico fiuip@imm.gub.uy.

Al momento de la toma de posesion del cargo se deberé remitir via mail:el Certificado de Antecedentes
Judiciales, el Certificado de Delitos Sexuales expedidos por la Direccion Nacional de Policia Cientificadel
Ministerio del Interior (Mercedes 1004 esq. Julio Herrera y Obes), Jefatura Departamental o via web
(https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciaes), Jura de la Bandera y demas formularios
solicitados. Dicha documentacion serarevisaday analizada por la oficina de Informacion de Personal .

LaUnidad de Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a quienes no integren lalista
de prelacion, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de aprobacién de la Resoluciéon Fina del
llamado. Quien esté interesado/a en su retiro debera solicitarlo en dicho plazo, y en caso de no hacerlo las
carpetas seran desechadas.

Las carpetas de Méritos de quienes integren la lista de prelacién se conservaran en virtud de una
posible convocatoria mientrastenga vigencia la lista de prelacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

Laelaboracion de pruebas y evaluacion de méritos serd encomendada al Tribunal integrado por:
Presidente: Gabriel GarciaC. |. N.°1.752.986

2do. Miembro: Andrés Cribari C. 1. N.°1.881.733

3er. Miembro: Pablo LaRosaC. I. N.° 1.883.652

ler. Suplente: Daniel SosaC.l. N.©1.911.490

2d. Suplente: Luis Alonso C.I. N.° 1.995.820

3er. Suplente: Lucia Marti C.1. N.° 4.153.126

Veedor: A ser designado por ADEOM

Veedor suplente: A ser designado por ADEOM



3°.- Encomendar ala Unidad de Seleccion y Carrera Funcional la determinacién de las fechas de publicacion
de bases, inscripcion a concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de Méritos.

4°.- Comuniguese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion y Gestion y Desarrollo de Personas, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico de Gestiéon Humana, Centro de Formacion y de Administracion de Gestion Humana, y pase ala
Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.468/2025 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO MARIO ESTEBAN BERGARA DUQUE.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.468/2025 Firmado por SECRETARIA GENERAL
VIVIANA CECILIA REPETTO AQUINO.



