


presupuestado/a de esta Intendencia, no perderá su condición de prespuestado/a, de acuerdo

al artículo D.83.3.1. del Volumen III del Digesto Departamental. Esto se viabiliza mediante la

transformación del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que

concursó, por tanto es material y jurídicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior

si este fuese docente y pasible de acumulación.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:
1. Título expedido por la Dirección General de Educación Técnico Profesional - UTU de:

- Bachiller en Mecánica Automotriz (Plan 1998); o

- Técnico Bachiller de Mecánica en Vehículos y Motores (Plan 1989); o

- Bachiller Técnico en Mecánica Automotriz (Plan 1976); o

- Bachiller Tecnológico en Electromecánica Automotriz (Plan 2004/06); o

- Bachiller Profesional- Técnico de Nivel Medio en Mecánica Automotriz (Plan 2008); o

- Bachiller Técnico Profesional Orientación Automotores ( Plan 2023); o

- Segundo Ciclo de Enseñanza Media completo (Enseñanza Secundaria o Bachillerato

Tecnológico de UTU) todas las opciones; y además poseer:

- Título de Mecánico Especializado en Mantenimiento Correctivo de Vehículos (Formación

Profesional Superior) o

- Título de Mecánico Automotriz (4 años), ambos expedidos por Talleres Don Bosco.

2. Ser ciudadano/a natural o legal (artículo 76 de la Constitución de la República). Debiendo

poseer Credencial Cívica.

3. Ser mayor de 18 (dieciocho) años de edad al momento de la inscripción.

4. No haber sido destituido/a previamente de un organismo público en los términos del

artículo 4 de la Ley Nº 18.172 del 31 de agosto de 2007 en redacción dada por el artículo 10

de la Ley Nº 19.149 del 24 de octubre de 2013.

La participación en el concurso de oposición y méritos estará sujeta al cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentación de toda la documentación

requerida en estas bases.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:
El/la Técnico/a Mecánico/a Automotriz está incluido/a dentro del Subescalafón Especialista

Profesional Técnico, el cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes

características:

- Tareas que requieren conocimientos especializados teóricos y prácticos, con autonomía en

la utilización de diversas técnicas y metodologías y exigencias de adecuación a problemáticas

cambiantes.

- Ejercicio simultáneo y armónico de conocimientos especiales, habilidades intelectuales,

aptitudes estéticas y destrezas en prácticas reconocidas.

- Este Subescalafón requiere Secundaria completa o Bachillerato Técnico UTU; o título

terciario menor de dos años; o primeros años de estudios terciarios afines.

Principales de Tareas
- Trabaja con una visión integral del funcionamiento del automotor y aborda, con enfoque

técnicos sólidos (teórico-prácticos), cualquier problema de inspección, funcionamiento,

mantenimiento y reparación de sus distintos componentes o sistemas hidráulicos, mecánicos

y neumáticos y plantas y equipos auxiliares.

- Ejecuta -individualmente o en equipo- tareas de mantenimiento y reparación de mecánica

pesada y liviana de automotores y sus plantas y equipos auxiliares.

- Realiza inspecciones de funcionamiento, mantenimiento y reparación de vehículos y

motores y sus distintos componentes y sistemas; detecta fallas y determina y efectúa las

reparaciones necesarias.

- Ajusta, prueba, verifica y pone a punto el funcionamiento de motores, bombas, inyectores y

sistemas (mecánicos, hidráulicos y neumáticos).

- Participa en programas de mantenimiento y reparaciones de emergencia.

- Interpreta planos y especificaciones técnicas.

- Utiliza correctamente herramientas, materiales y equipos propios de su especialidad,

ejecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad.

- Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

- Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, útiles, instrumentos, máquinas, equipos

propios de su trabajo, equipamiento personal y su ámbito de trabajo ya sean instalaciones

fijas, transitorias y/o vehículos, así como las zonas definidas para uso exclusivo del personal,

en condiciones de orden e higiene de acuerdo a las normas generales y/o procedimientos de

seguridad específicos. Hace uso adecuado de los materiales, dispone y retira los materiales

sobrantes y desechos producto del proceso de trabajo, según los protocolos y/o

procedimientos establecidos.

COMUNICACIÓN:
Toda la comunicación referida a las distintas instancias del concurso, será publicada y

comunicada a través de la página web de la Intendencia de Montevideo: https://

ofertalaboral.montevideo.gub.uy/. Este será el único medio válido por el cual se realizarán

todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de

los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto. Sin perjuicio de ello, cuando deban

efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la Intendencia de Montevideo

estará facultada a utilizar la comunicación telefónica, al número de teléfono fijo y/o celular que

proporcione el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a la institución en caso

de que el mensaje no llegue al/a la destinatario/a.

INSCRIPCIÓN Y SELECCIÓN DE LOS/AS ASPIRANTES:
Los/as aspirantes deberán inscribirse exclusivamente a través de la Página Web de la IM:

https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral/abiertos , en

fecha y horario a determinar.

Deberán seleccionar su inscripción en base a:

1) CUPO GENERAL

2) CUPO AFRODESCENDIENTE (Ley Nº 19.122)

3) CUPO TRANS (Ley Nº 19.684)

Será de aplicación al presente concurso lo establecido por las Leyes Nos. 19.122 y 19.684, en

Resolución Nº 1511/26/5000
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