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Resolucién N° 4184/26 Nro de Expediente:
2026-5112-98-000091

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Fecha de Aprobacion:
19/10/2026

Tema:

LLAMADOS

Resumen:

LLAMADOS - SE AUTORIZA A LA DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS, UNIDAD SELECCION Y CARRERA
FUNCIONAL, A REALIZAR UN LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION Y DE SUS BASES COMPLETAS, A
EFECTOS DE CONFECCIONAR UNA LISTA DE PRELACION PARA CONTRATOS A TERMINO DE LA FUNCION DE ARQUITECTO/A
ANTE EVENTUALES NECESIDADES DE SERVICIO, CON DESTINO DIVISION TIERRAS Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO URBANO;

Montevideo, 19 de Octubre de 2026.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién Gestion y
Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la
aprobacion de un llamado a concurso abierto de méritos y oposicion y de sus bases completas,
a efectos de confeccionar una lista de prelacién para CONTRATOS A TERMINO DE LA
FUNCION DE ARQUITECTO/A ante eventuales necesidades de servicio, con destino a la
Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano;

CONSIDERANDQO: 1°) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus
resoluciones reglamentarias y el Reglamento de Concursos vigente;

2°) que se exceptia el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los
articulos R.245.5 y R.245.14 del Volumen III del Digesto Departamental;

3°.) que se elevan las bases completas del llamado y la ndmina de personas que integraran el
Tribunal de concurso;

4°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales,
estima pertinente el dictado de una resolucion al respecto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Division Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccién y Carrera
Funcional, a realizar un llamado a concurso abierto de méritos y oposicion y de sus bases
completas, a efectos de confeccionar una lista de prelacién para CONTRATOS A TERMINO
DE LA FUNCION DE ARQUITECTO/A ante eventuales necesidades de servicio, con destino
Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano;

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado a concurso abierto de méritos y oposicion:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1685 — P/26

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de méritos y oposicion y de sus bases
completas, a efectos de confeccionar una lista de prelacion para CONTRATOS A TERMINO
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DE LA FUNCION DE ARQUITECTOV/A ante eventuales necesidades de servicio, con destino
a la Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Se trata de una funcién de contrato a término, por un periodo maximo de 2 (dos) afios, con
posibilidad de prorroga hasta por 2 (dos) periodos similares (totalizando un maximo posible
de 6 (seis) afios), sujetos a evaluacion de desempefio, para integrar equipos y realizar trabajos
especificos de la Division Tierras y Hébitat del Departamento de Desarrollo Urbano en
proyectos que lleva adelante la Intendencia de Montevideo.

El contrato inicial sera por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de
desempefio.

La Administracion se reserva la potestad de rescindir el contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria.

DEDICACION HORARIA

30 (treinta) horas semanales. Los horarios seran determinados por la Administracion segun los
requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo, sabados, domingos y
feriados.

REMUNERACION

Sueldo base: $95.703,00 (pesos uruguayos noventa y cinco mil setecientos tres) equivalente al
Grado SIR 14 (vigencia 1° de abril de 2026), mas los beneficios e incrementos salariales que
se otorguen a los/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

COMUNICACION

Las comunicaciones y notificaciones relacionadas con las distintas instancias del concurso se
realizaran a través de la pagina web de la IM: hitps://ofertalaboral. montevideo.gub.uy/sSiendo éste el tinico
medio valido. Sera de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as
al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la
IM estara facultada a utilizar la comunicacion telefénica y/o electronica conforme a los datos
proporcionados por el/la interesado/a. La IM no sera responsable en caso de que el mensaje no
llegue al destinatario/a por cualquier circunstancia.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

e Titulo de Arquitecto/a expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la
Reptiblica o Titulo universitario equivalente de 4 (cuatro) o mas afios de duracién,
expedido por instituciones privadas avaladas mediante reconocimiento del MEC;

e Experiencia profesional debidamente comprobada en participacion de ejecucion de
politicas publicas vinculadas al habitat y la vivienda social de 1 (un) afio minimo de
duracion, que podra ser continuo, o en 2 (dos) periodos de 6 (seis) meses.

Se considerara los afios de experiencia comprobada, y si la experiencia es especifica o
no, segun las siguientes condicionantes:

a) Experiencia en tematicas vinculadas a la regularizacion o relocalizacion de asentamientos,
mitigacién urbano-habitacional u obras de infraestructura en asentamientos o dareas
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precarizadas, en sus diversas etapas de intervencion (elaboracion, ejecucion de proyectos, post
obra o titulacién).

b) Experiencia de trabajo interdisciplinario, en particular en proyectos o programas vinculados
al mejoramiento del habitat y a la vivienda en sectores populares y organizacion comunitaria;

e Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad al momento de la inscripcion.

e Ser ciudadano natural o legal (art. 76 de la Constitucion de la Republica) debiendo
poseer credencial civica.

e Para el cupo Afrodescendiente, declaracion jurada Ley N° 19.122.

e Para el cupo Personas con Discapacidad, constancia de estar inscripto/a en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad — MIDES.

e Para el cupo Personas Trans, tarjeta Uruguay MIDES o acreditar cambio de nombre y
sexo registral o haber iniciado dicho tramite.

Todas las inscripciones seran de caracter provisorio, siendo el tribunal quien determine si la
experiencia solicitada y la formacion en requisitos obligatorios, tiene relacion con el cargo que
se concursa.

La participacion en el concurso de méritos y oposiciéon estara sujeta al cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacién de toda la documentacién requerida
en estas Bases.

Objetivo del llamado:

Desarrollar tareas propias de la profesion en el marco de los Programas y proyectos que lleva
adelante la Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano en el periodo
definido, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Departamento, integrando
Programas vinculados al habitat y la vivienda (relocalizacién o regularizacién de
asentamientos, mitigacion urbana u obras de infraestructura en asentamientos o 4reas
precarizadas, entre otros).

Principales tareas:

¢ Integra equipos de trabajo interdisciplinarios para la implementacion y ejecucion de
proyectos o programas vinculados al mejoramiento del habitat en sectores populares y
organizacion comunitaria.

e Desarrolla tareas en todos los aspectos concernientes a los proyectos o programas
implementados por la Intendencia de Montevideo en areas vinculadas al habitat y la
vivienda social, a la regularizacion o relocalizacién de asentamientos en sus diversas
etapas de intervencion (elaboracion, ejecucion de proyectos, post-obra o titulacion), asi
como acciones de mitigacion urbano habitacional.

e Desempefia sus tareas con un abordaje interdisciplinario y aporta al desarrollo del
trabajo en equipo.

e Desarrolla tareas en las instalaciones de la IM y/o en los territorios donde sea asignado/
a.

e Realiza y/o colabora en los relevamientos, georeferenciamiento y trabajos de campo,
que fueran necesarios para la ejecucion de los diferentes componentes de cada proyecto.
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e Coordina con las instituciones referentes aquellas intervenciones que excedan el marco
del proyecto.

e Participa en las reuniones sistematicas de equipo y las que se convoquen desde la
Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano.

e Aporta en la sistematizacion de procesos y programas, asi como de reuniones y/o
encuentros que se realicen desde la Division Tierras y Habitat del Departamento de
Desarrollo Urbano.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la IM hitp://www.montevideo.gub.uy/
institucional/oferta-laboral;en fecha y horario a determinar.

Deberan seleccionar su inscripcion en base a:

1. CUPO GENERAL

2. CUPO AFRODESCENDIENTE (Ley N° 19.122)

3. CUPO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Ley N° 18.651)
4. CUPO TRANS (Ley N° 19.684)

Sera de aplicacion al presente concurso lo establecido por las Leyes 19.122, 19.684 y 18.651,
en cumplimiento de lo dispuesto por las citadas disposiciones legales se comunica que las
convocatorias para ingreso que se realicen para ocupar los cargos a cubrir se llevaran a cabo
prescindiendo de la posicién que ocupe el postulante del cupo especial en la lista unica de
prelacion definitiva.

Entre los/as postulantes a un mismo cupo especial sera convocado el/los mejor/es ubicado/os
en la lista inica de prelacion definitiva.

Para los cupos amparados por las Leyes 19.122, 18.651 y 19.684, de corresponder, la persona
estara habilitada a inscribirse en mas de uno.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el departamento de Montevideo,
numero de teléfono (fijo y/o celular) y correo electrénico. Alentamos a postularse a todas las
personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente llamado,
independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distinciéon que las de sus
talentos y virtudes.

Quienes se inscriban al concurso y tengan una discapacidad que les lleva a necesitar algun
recurso o apoyo especial para la realizacion de pruebas, se deberan comunicar luego de la
inscripcién con la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional para la coordinacion.

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATORIOS Y
PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS

Deberan presentarse en lugar, fecha y hora a determinar, la cual serd informada a través de la
pagina web de la IM, con la siguiente documentacion:

1DTitulo de Arquitecto/a expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la
Reptiblica o Titulo universitario equivalente de 4 (cuatro) o mas afios de duracion, expedido
por instituciones privadas avaladas mediante reconocimiento del MEC (fotocopia).
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2) Documentacion que acredite experiencia profesional debidamente comprobada en
participacion de ejecucién de politicas publicas vinculadas al habitat y la vivienda social de 1
(un) afio minimo de duracion, que podra ser continuo, o en 2 (dos) periodos de 6 (seis) meses
(fotocopia).

3) Cédula de identidad vigente (original y fotocopia).
4) Credencial civica (fotocopia).
Carpeta de Méritos:

Deberan concurrir con la siguiente documentacién en carpeta, la cual debe ordenarse
siguiendo el formato de Curriculum Vitae que se anexa, debiendo estar correctamente
numerada, enlazada y organizada de lo contrario no se recibira:

e Declaracion Jurada completa y firmada por la autenticidad de la documentacion
presentada (se adjunta en el sitio web del concurso).

e Curriculum Vitae que se anexa: con datos personales y detalle de estudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que corresponda y ordenada segtin se establece
en el mismo.

e Copia de la documentacién que acreditan los méritos declarados. La experiencia laboral
se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y
duracion de los trabajos y actividades declaradas.

No sera considerada la Carpeta de Méritos que no respete el formato de Curriculum Vitae
anexo.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podrd ser puntuado por el
tribunal actuante.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE
PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO PREVISTO, QUEDARAN ELIMINADOS DEL
CONCURSO.

QUIENES SUPEREN LA INSTANCIA DE VERIFICACION DE LOS MERITOS
ESTARAN HABILITADOS/AS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL
PRESENTE LLAMADO A CONCURSO.

LLAMADO DE MERITOS Y OPOSICION

El concurso de méritos y oposicion se realizara en base a los siguientes componentes, con la
puntuacion maxima que se establece:

Puntos
Méritos Pruebas Total
50 50 100

a) MERITOS
FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de Méritos, los que a continuacién se establece,
con las respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.
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Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan relacion con
la funcién que se concursa.

Factores Puntaje Maximo

1-FORMACION

Se valorard la formacion debidamente comprobada en tematicas referidas al
desarrollo urbano, habitat, vivienda interés social y género.

1.1 Grado. 10
1.2 Posgrados. 20
1.3 Cursos de capacitacion. Seminarios y Talleres. 20

SUB-TOTAL FORMACION 50

2 - EXPERIENCIA

Se consideraran experiencias laborales de mas de seis meses de duracion
debidamente datadas y probadas.

2.1 Experiencia de trabajo interdisciplinario, en proyectos o programas

vinculados al mejoramiento del habitat popular y organizacion comunitaria, 30

regularizacion o relocalizacion de asentamientos en sus diversas etapas de

intervencion (elaboracion, ejecucion de proyectos, post obra o titulacion)

2.2 Experiencia de direccion de obra, metraje y presupuestacion, proyecto 10

ejecutivo.

2.3 Otras experiencias laborales vinculadas al llamado. 10
SUB-TOTAL EXPERIENCIA| 50

TOTAL| 100

b) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara el 50% (cincuenta por ciento) del
puntaje total.

Prueba Puntaje Maximo

Entrevista 100

La prueba tendra caracter eliminatorio y el puntaje de minimo de aprobacion es del 70 %
(setenta por ciento) del puntaje total previsto para este componente (70 puntos).

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES DE 55 (cincuenta y
cinco) PUNTOS (sobre una base de 100 puntos).

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DEL CONCURSO
QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Méritos + Pruebas) obtenido por los/as concursantes que hayan alcanzado
o superado los puntajes minimos establecidos en estas Bases y alternando los
correspondientes cupos en cumplimiento con las Leyes Nos. 19.122, 18.651 y 19.684.

De originarse un empate entre dos o mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones
de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas. De registrarse
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también un empate en la instancia mencionada, el Tribunal tomara en cuenta el mayor puntaje
del item formacion entre los postulantes implicados, con el tinico cometido de desempatar y
otorgar las posiciones que correspondan en la lista de prelacion.

Una vez que el Tribunal establezca la lista de prelacion, los/as convocados/as a cubrir
necesidades de la Administracion, deberan superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral
de acuerdo a lo previsto en el articulo D.33 del Digesto Departamental. La misma tendra
caracter eliminatorio.

Evaluacion Psicolaboral

e Organizacion y planificacion

Trabajo en equipo

Apego a las normas ético laborales

Orientacion a la ciudadania

Comunicacién efectiva

Buena capacidad de relacionamiento

Adaptabilidad y flexibilidad
e Iniciativa y proactividad
Evaluacion Médica

La aprobacién de la aptitud fisica sera evaluada a través de la presentacién del certificado de
control de salud (ex-carné de salud).

SERA SELECCIONADO/A QUIEN HABIENDO SIDO CONVOCADO/A PARA LA
REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y MEDICA HAYA
APROBADO AMBAS INSTANCIAS.

DISPOSICIONES GENERALES

- Quienes integren la lista de prelacion deberan comunicar cualquier cambio en sus datos
personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una
posible convocatoria.

- Una vez publicados los resultados de pruebas y/o méritos, se tendra un plazo de 5 (cinco)
dias habiles para solicitar la devolucion correspondiente. Las devoluciones se realizaran luego
de que se publique el resultado de cada prueba en caso que el/la postulante haya quedado/a
eliminado/a, si él/la mismo/a aprob6 la prueba la devolucién sera realizada al finalizar el
componente de pruebas.

- Los ciudadanos que sean convocados, no podran ser titulares de otros cargos remunerados en
esta Administracion, en otros organismos publicos o perciban pasividades cuya acumulacion
no esté permitida por las leyes vigentes y quienes hayan sido destituidas/os previamente de un
organismo publico en los términos del articulo 4 de la ley 18.172 de fecha 31 de agosto del
2007 en redaccion dada por el articulo 10 de la ley 19.149 de fecha 24 de octubre del 2013.

- En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo a
la toma de posesion, deberan renunciar a sus cargos presupuestales o funciones de contrato,
segun corresponda.
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- La némina de postulantes elaborada tendra validez hasta el fin del presente mandato.

- La Intendencia de Montevideo se reserva el derecho a realizar las recontrataciones que
estime pertinentes, manteniéndose siempre el caracter de contrato a término. La Intendencia
de Montevideo no queda obligada a recontratar a la misma persona.

- Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a
partir de la fecha de notificacién de la resoluciéon que establezca su nombramiento, para
comunicarse con el Servicio Administracion de Gestion Humana (via mail) y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. III Digesto Departamental). La
notificacion se realizard al correo electrénico proporcionado por el/la postulante al momento
de la inscripcién desde la casilla de correo institucional fivip@imm.gub.uy

Al momento de la toma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio
Administracion de Gestion Humana: el Certificado de Antecedentes Judiciales y el Certificado
de no inscripcion en el registro nacional de violadores y abusadores sexuales, expedidos por la
Direccion Nacional de Policia Cientifica del Ministerio del Interior (Mercedes 1004 esq. Julio
Herrera y Obes), Jefatura Departamental o via web (https:/www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-
judiciales) s https://www.gub.uy/tramites/certiﬁcado—no—inscripCion—registro—nacional—violadores—abusadores—sexuales); Jura de la
Bandera y demas formularios solicitados. Dicha documentacién sera revisada y analizada por
el Servicio de Administracion de Gestion Humana.

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a quienes no
integren la lista de prelacion, dentro de los 3 (tres) meses siguientes a la fecha de aprobacion
de la Resolucién Final del llamado. Quien esté interesado/a en su retiro debera solicitarlo en
dicho plazo, y en caso de no hacerlo las carpetas seran desechadas. El resto de las carpetas se
conservaran mientras tenga vigencia la lista de prelacion, en virtud de una posible
convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/las aspirantes estara a cargo de un Tribunal, el que estara integrado por:
Presidente: Arq. Bruno Eccher CI N°2.980.371

2do. Miembro: Arg. Trilce Clérico CI N° 2.878.225

3er. Miembro: Arqg. Guillermo Fernandez CI N° 3.430.152

ler. Suplente: Arq. Sergio Blengio CI N° 3.046.508

2do. Suplente: Arq. Daniel Luzardo CI N° 2.814.843

3er. Suplente: Arq. Maria Jimena Abraham CI N° 4.078.391

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales, la aprobacion de modificaciones a estas Bases.-

4°.- Exceptuar el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos
R.245.5 y R.245.14 del Volumen III del Digesto Departamental.-

5°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de
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publicacién de bases, inscripcién al concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de
Meéritos.-

6°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Urbano, a las Divisiones de Tierras y
Habitat y Gestion y Desarrollo de Personas, al Servicio Planeamiento Estratégico de Gestion
Humana y pase a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional.-

JUSTO RAUL ONANDI SCHIAVO, INTENDENTE DE MONTEVIDEO (l).-

VIVIANA CECILIA REPETTO AQUINO, SECRETARIA GENERAL.-
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