Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 487/22/5000 2022-5112-98-000090

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 22/6/2022

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Sellama a concur so abierto N° 1400 - P/22 para cubrir 1 cargo deingreso ala Carrera 5204 -
DOCTOR/A EN MEDICINA especialidad OFTALMOLOGIA

Montevideo 22 de Junio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional en coordinacion con € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas solicitan la
aprobacion de un llamado a concurso abierto de oposiciéon y méritosy de sus bases completas, para cubrir 1
(un) cargo deingreso ala Carrera’5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA especialidad OFTALMOLOGIA,
perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Contralor de
Conductores y Educacion Vial, Division Transito, Departamento de Movilidad,
2°) que se elevan las bases completas del Ilamado y la némina de personas que integrara el Tribunal de
CONCUrso;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentariasy el
Reglamento de Concursos vigente;
2°.) las facultades del egadas por Resoluciéon N° 0013/21 de 07 de enero de 2021;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°-Autorizar alaDivision Administracion de Personal, Servicio de Administracién de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas, para cubrir 1 (un)
cargo deingreso ala Carrera’ 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA especialidad OFTALMOLOGIA,
perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Contralor de
Conductores y Educacion Vial, Division Transito, Departamento de Movilidad.-
2°.-Aprobar |as siguientes bases de llamado a Concurso Abierto de oposicion y méritos:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1400 - P/22
La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases compl etas,
paracubrir 1 (un) cargo de ingreso ala Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA especialidad
OFTALMOLOGIA, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino al
Servicio de Contralor de Conductoresy Educacion Vial, Divisién Transito, Departamento de Movilidad.
DEDICACION HORARIA
20 (veinte) horas semanales en régimen de 4 (cuatro) horas diarias. Los horarios serén determinados por la
Administracion segin los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (laborablesy no laborables).
REMUNERACION
Sueldo base: $ 52.768 (pesos uruguayos cincuentay dos mil setecientos sesentay ocho) correspondiente a
Grado SIR 14 (vigencia 1° de abril de 2022) més los incrementos y beneficios que se le otorguen alos
funcionarios de laldeM.
NATURALEZA DEL CARGO
Se trata de ingresos para futuros cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto
Departamental através de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a
evaluaci6n de desempefio, con posibilidad de recontratacién anual. La Administracion podrarenovar dicho
contrato, si laevaluacion es satisfactoria.
En caso de que acceda un funcionario/a presupuestado/a de esta | ntendencia, no perdera su condicién de
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presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3 del Volumen 111 del Digesto Departamental. El nuevo cargo se
viabiliza mediante latransformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquél por el
gue concurso, ya que es material y juridicamente imposible & mantenimiento del cargo anterior si éste
fuese docente y pasible de acumulacion.

En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de M ontevideo cuya funcién sea de
contrato, previo alatoma de posesion, deberarenunciar a dicha funcién.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Titulo de Doctor/a en Medicina expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica o
Titulo universitario de grado, equivalente expedido por instituciones privadas mediante Decreto de
Reconocimiento del M.E.C;

2. @) Titulo de Especialista en Oftalmologia expedido, revalidado o reconocido por la Escuela de
Graduados de la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica, registrado y habilitado por €l
MSP; o

b) estar cursando la Especialidad Oftalmologia:

-con Primer afio aprobado de Residencia en Oftalmologia, o

-con Primer afio aprobado de |a Especialidad Oftalmologia.

En ambos casos debe presentarse la Constancia de la Cétedra de Oftalmol ogia;

3. Acreditar inscripcion vigente en el Colegio Médico del Uruguay (Ley N.© 18.591 (18/09/09) - Art- 29);
4, Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica);

5. Ser mayor de 18 afios de edad a momento de la inscripcion.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.
COMUNICACION

Toda lainformacion referida alas distintas instancias del concurso, sera publicaday comunicada atraves
paginaweb de la Intendencia de Montevideo:

https://montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral

Este serd el Ginico medio valido por e cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as a respecto.
Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales alos/as postul antes, la Intendencia
de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, a nimero de teléfono fijo y/o celular
gue proporcione el/lainteresado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta I nstitucion en caso de que
el mensgje no llegue al/ala destinatario/a.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

El/laDOCTOR/A EN MEDICINA especialidad OFTALMOLOGIA estaincluido/a dentro del Escalafon
Profesional y Cientifico, €l cual comprende ocupaciones en |as que predominan |as siguientes
caracteristicas:

Capacidad de andlisis, razonamiento, discernimiento y originalidad para abordar problemas complejosy
cambiantes, en los que intervienen una cantidad de variables y situaciones a ser previstas, bajo relativa
presion de plazos, tiempos u oportunidad, con autonomia para € ecutar procesos de principio afin, con
control de resultados clave sobre las actividades de laldeM y/o de la comunidad, dentro de marcos
normativos establ ecidos.

PRINCIPALES TAREAS

Redlizalas tareas correspondientes a su profesion en el marco de la reparticidn ala que pertenece, como
por gjemplo:

Realiza exdmenes de rutina como: medida de capacidad visual, medida de tension ocular y manejo de
aparatos. refractometros, lensdmetros y todos aguellos que sean incorporados a la consulta oftalmol égica.
Realiza en exclusividad estudios contribuyentes ala valoracion del estado funcional del/la paciente tales
como: estudio diplopia, estudios motoresy sensoriales incluyendo medidas pre y post operatorias del
estrabismo, discriminacion cromética, adaptometria, Amsler, campo visual con todas | as técnicas
utilizadas: convencionales, automatizadas y/o computarizadas.

Colaboraintegrando el equipo multidisciplinario en la profilaxis de lasalud visual.

Integra equipos de salud que se desempefian en el area de prevencion y rehabilitacion, asi como también
forma parte del equipo oftalmol6gico en la asistencia, terapéutica quirdrgica e investigacion.

Readliza otras tareas afines a sus funciones de acuerdo alas necesidades de funcionamiento y la evolucion
tecnoldgica.

Asesora en tareas relativas a su profesion.

Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Gtiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehicul os,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso adecuado de los materiales,
disponeYy retiralos materiales sobrantes y desechos producto del proceso de trabgjo, segun |os protocol os
y/o procedimientos establecidos.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
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Deberan inscribirse exclusivamente através de la PaginaWeb de lal. de M.
http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral ; en fechay horario a determinar.

Unavez ingresados todos | os datos requeridos paralainscripcion, se deberaimprimir la constancia de
inscripcion correspondiente, la cual sera solicitada en lainstancia de Acreditacion de Comprobantes de
Requisitos Obligatorios.

El/la postulante sera responsabl e por la veracidad de |os datos ingresados en lainscripcion.

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
[lamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

SORTEO

-Si el nimero de inscriptos/as supera los/as 100 aspirantes, se realizara una presel eccion mediante sorteo.
Quienes sean funcionarios de la I ntendencia de Montevideo, cumplan con los requisitos obligatorios y
hayan superado la eval uacién de desempefio inicial satisfactoriamente, pasaran directamente alas etapas
de seleccion del [lamado.

REALIZACION DEL SORTEOY PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizaré ante Escribano/a Pablico/a, en fechay horario adeterminar, siendo informado a
log/as concursantes por intermedio de la pagina Web de la IdeM.

El resultado seré publicado por igual medio, a partir de los 2 dias habiles posteriores a su realizacion.
ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

L os/as postulantes inscriptos a 1lamado, o sorteados, deberdn presentarse en lugar, fechay horaa
determinar, la cual serainformada através delapaginaweb delal. de M., con lasiguiente
documentacion:

1. Titulo de Doctor/a en Medicina expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica o
Titulo universitario de grado, equivalente expedido por instituciones privadas mediante Decreto de
Reconocimiento del M.E.C. ;

2. @) Titulo de Especialista en Oftalmologia expedido, revalidado o reconocido por la Escuela de
Graduados de la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica, registrado y habilitado por €
MSP; o

b) estar cursando la Especiaidad Oftalmologia:

-con Primer afio aprobado de Residencia en Oftalmologia, o

-con Primer afio aprobado de la Especialidad Oftalmologia.

En ambos casos debe presentarse la Constancia de la Catedra de Oftalmologia;

3. Acreditar inscripcion vigente en el Colegio Médico del Uruguay (Ley N.© 18.591 (18/09/09) - Art- 29);
4. Cédula de identidad vigente (original y fotocopia de ambos lados)

5. Credencial Civica (copia de ambos lados)

6. Declaracion jurada firmada de copiafiel del origina (adjunta en la seccién materiales)

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de Montevideo, N° de
teléfono (fijo y/o celular) y correo electronico.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA ACREDITACION DE COMPROBANTES,
QUEDARAN ELIMINADOS/AS DEL CONCURSO.

ASIMISMO, LA ADMINISTRACION PODRA OPTAR ENTRE DAR INICIO AL CONCURSO CON
LOS/AS POSTULANTES QUE ACREDITARON LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS, SIN
NECESIDAD DE COMPLETAR LOS CUPOS INDICADOS, O BIEN REALIZAR POSTERIORES
INSTANCIAS DE CITACION.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicion y méritos se realizard en base alos siguientes componentes, con la puntuacién
maxima que se establece:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
50 | 50 | 100 |
a) PRUEBAS
El puntaje méximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 50% (cincuenta por ciento) del puntaje
total.

El Tribunal determinara oportunamente € tipo de pruebas arealizar, asi como los puntajes maximos para
cadaunadeédlas.

Cada una de las pruebas posee carécter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es el
70% del total de puntos previsto para este componente del concurso.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
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instancia de evaluacion de Méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, establecera la manera en que se recepcionaran las carpetas de
meéritos, ya sea de forma presencial o en formato digital y 1o comunicara oportunamente através de la
pagina Web, asi como el cronograma para la presentacion.

Deberéa contener siguiendo este orden:

Declaracion Jurada: completay firmada.

Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos,
con |os anexos que corresponda.

Documentacion que acreditan los méritos declarados. La experiencialaboral se debe especificar con €l tipo
detareas redizadas, € grado de participacion, fechay duracion de los trabgjos y actividades declaradas.

Es importante que los documentos sean presentados tomando en cuenta el cuadro de factores que figuraa
continuacion.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podré ser puntuado por € Tribunal
actuante.

FACTORES Y PONDERACION DE LOSMERITOS

El puntaje méximo es de 100 puntos que ponderara como el 50% del puntaje total.

Se puntuarén exclusivamente los méritos debi damente documentados, que tengan relacion con el cargo que

Se concursa.
Puntaje
Factores Maximo
1 | Formacion (relativaal cargo gue se concursa) | |
11 | Educacion formal | 25 |
Posgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistenciaa Congresos,
Seminariosy Talleres. Cursos relativos ala funcién publica, impartidos por la
I.M. u otros Organismos Publicos (incluye escolaridad). Becasy Misiones de
1.2 |Estudio. 25
| SUB-TOTAL FORMACION | s0 |

2 | Experiencia
Actividad de la Administracion Pablica (incluidalal.M.) o Privada, y trabgjos
2.1 |realizados 23

Pasantias, Zafralesy Convenios. Actividad docente. Actuacion en proyectos,
consultorias o comisiones técnicas. Publicaciones, Ponencias, Trabajos

2.2 |Presentados. 15
Calificacion General (para el caso de ser funcionario/a de la Intendenciay haber
2.3 |/obtenido un puntaje en la tltima Calificacion igual o superior a 50 puntos) 12
| SUB-TOTAL EXPERIENCIA | s0 |
|TOTAL | 100 |

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS

(sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el puntaje total (Pruebas +
Méritos) obtenido por los/as concursantes que hayan al canzado o superado |os puntajes minimos
establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo al puntgje obtenido en lainstancia pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, €l Tribunal tomaréd en cuenta el mayor puntaje del item formacion entre los
postulantes implicados, con €l (inico cometido de desempatar y otorgar |as posiciones que correspondan en
lalistade prelacion.

Lalista de prelacion tendra unavigencia de 1 afio a partir de laresolucion final del Concurso, siendo de
absoluta responsabilidad de los/as postulantes comunicar cua quier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo eectrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.
Unavez que € Tribunal establezcalalistade Prelacion, los/as convocados/as a cubrir las necesidades de la
Administracion, deberan superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, de acuerdo alo
previsto en € Articulo D.33 del Digesto.

Tendran caracter eliminatorio, y serealizaran alos convocados frente a cada necesidad de la
Administracién respetando rigurosamente la ubicacion en la Lista de Prelacion establecida por € Tribunal.
En el caso de resultar algun/a convocado/a eliminado/a se llamara a evaluacion aigual nimero de lalista
de prelacion.
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Evaluacioén Psicolaboral
Apego alas normas ético-laborales.
Vocacion de servicio.
Proactividad.
Muy buen relacionamiento interpersonal .
Muy buena capacidad de trabajo en equipo.
Evaluacion Médica
La aprobacion de la aptitud fisica sera evaluada através de la presentacion del certificado de control de
salud (ex-carné de salud) y del formulario de antecedentes médicos en caracter de declaracion jurada,
documentos que deberan entregarse a ser citado ala evaluacion psicolaboral.
Lano presentacion dara lugar a su eliminacion del concurso.
DISPOSICIONES GENERALES
No podran ingresar alos cuadros funcionales de la Intendencia de M ontevideo |os ciudadanos/as que sean
titulares de otros cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban
pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.
La aceptacion conlleva el deber de desempefiar € cargo al cual se accede, en el destino que le asignela
Administracion.
Quienes resulten sel eccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de lafecha de
notificacion de la resolucién que establezca su nombramiento, para presentarse en € Servicio de
Administracion de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. Il Digesto).
Al momento de latoma de posesion del cargo se debera presentar ante € Servicio de Administracién de
Gestion Humana, el Certificado de Antecedentes Judicialesy el Certificado de Delitos Sexuales expedidos
por la Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricold) y Juradela
Bandera.
LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional devolveralas Carpetas de Méritos a quienes no integran lalista
de prelacidn, una vez transcurridos tres meses de la fecha de aprobacién de la resolucion final del 1lamado
y se mantendrén por un plazo méximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se
conservaran mientras tenga vigencialalista de prelacion, en virtud de una posible convocatoria.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La seleccion de los/las aspirantes estard a cargo de un Tribunal, €l que estard integrado por:
Presidenta: Sandra Antes Cl N° 1.119.686
2do. Miembro: Marcelo Berta Cl N° 1.442.099
3er. Miembro: Giorgetto Galdi Cl N° 2.829.614
Veedor/a: A ser designado por A.D.E.O.M.
Veedor/a suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.
3°.-Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de publicacion de
bases, inscripcidn a concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de Méritos.
4° -Comuniquese al Departamento de Movilidad, alaDivisién Transito, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Administracion de Gestion Humanay de Contralor de Conductoresy
Educacion Vial y pase alaUnidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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