Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 849/23/5000 2023-5112-98-000277

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 6/11/2023

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se autoriza ala Division Gestion y Desarrollo de Personasarealizar el llamado a concur so abierto
de oposicion y méritos N° 1448 - TS/23.-

Montevideo 6 de Noviembre de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestiéon y Desarrollo de Personas;
RESULTANDO: que laUnidad Seleccion y Carrera Funciona en coordinacion con el Servicio de
Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de
oposicion y méritos y de sus bases completas para cubrir 1 (una) funcién de contrato de TS0042 - AUXILIAR
DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD - CONSTRUCTOR/A, con destino a Teatro Solis, Division
Promocién Cultural, Departamento de Cultura;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en & Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitorias, sus resoluciones
reglamentarias, el Reglamento de Concursos vigente;
2°) que el Articulo D.138.1 del Volumen |11 del Digesto establece que los/as funcionarios/as presupuestados/as
podran acceder afunciones de contrato mediante la modalidad de concurso interno o abierto, en cuyo caso
mantendran su cargo presupuestal en suspenso, € gue volveran a ocupar unavez concluido € contrato
respectivo;
3°.) que asimismo se dispone que log/as funcionarios/as en dicha situacién, percibiran el sueldo
correspondiente a cargo presupuestal en suspenso y ladiferenciaentre éste'y el correspondiente ala funcion
de contrato;
4°) que se elevala nébmina de personas que integraran el Tribunal del concurso;
5°.) las facultades delegadas por Resolucion N° 0013/21 de fecha 7 de enero de 2021,
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Autorizar alaDivision Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccién y Carrera Funcional, arealizar
un llamado a concurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas para cubrir 1 (una) funcion de
contrato de TS0042 - AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD - CONSTRUCTOR/A, con
destino al Teatro Solis, Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura.-
2°.- Aprobar |as siguientes bases de Llamado a concurso abierto:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1448 - TS/23
La Intendencia de Montevideo realiza un llamado a concurso abierto de oposicion y méritos para cubrir 1
(una) funcién de contrato de TS0042 - AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD -
CONSTRUCTOR/A, con destino a Teatro Solis, Division Promocién Cultural, Departamento de Cultura.
DEDICACION HORARIA
40 (cuarenta) horas semanales, en régimen de hasta 6 (seis) dias de labor, el que incluye sdbados,
domingosy feriados (laborables y no laborables) - sujeto ala planificacion quincenal- con posibilidad de
turnos rotativos, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria.
REMUNERACION
Sueldo Base $ 71.451,00 (pesos uruguayos setentay un mil cuatrocientos cincuentay uno) vigencia 1° de
abril de 2023, més los incrementos y beneficios que les corresponda a log/as funcionarios/as de la
Intendencia de Montevideo.
Laremuneracion correspondiente alos dias feriados no laborables, se realizard de acuerdo alo previsto por
lanormativa vigente.
En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a de la IdeM, laretribucion por todo
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concepto seintegrara con la sumadel sueldo base del cargo presupuestal del que estitular y la
compensacion unificada y/o asiduidad correspondiente a su carreray escalafén y un complemento
equivalente aladiferencia que resulte entre dicha sumay €l sueldo base correspondiente alafuncion de
contrato.

NATURALEZA DEL CARGO

. Setrata de un contrato anual con periodo de evaluacion alos 6 (seis) meses, con posibilidad de
renovacion, sujeta a evaluacion por rendimiento. La Administracién se reservarala potestad de no renovar
el contrato, en caso de que la evaluacion no sea satisfactoria.

. En caso de no ser funcionario/a presupuestado/a, a/la ciudadano/a ganador/a se le asignara, en la
instancia presupuestal correspondiente, un cargo de ingreso ala Carrera 1302 - Albariil de Obra,
Subescalafon O3 - Oficial del Escalafon Obrero, Nivel de CarreraV, Grado SIR 3, amparado en €
Articulo D.30 del Digesto. Dicho cargo presupuestal se mantendra en suspenso, €l que ocupara unavez
gue deje de cumplir funciones en el Teatro Solisy sea trasladado a otra dependencia.

. En caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera su condicién de
presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen |1 del Digesto, quien mantendra su cargo
presupuestal -en su actual escalafon, subescalafon, carreray nivel- en suspenso, € que volverd a ocupar
unavez concluido e contrato respectivo (Articulo D.138.1 del Volumen |11 del Digesto). Mientras persista
dicha situacion, d/lafuncionario/a, conservaralatitularidad de los mismos en rango y remuneracion, asi
como todos |os derechos relativos ala promocion y a ascenso en su carrera funcional.

. En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a contratado/a o cuya funcién sea de contrato de la
Intendencia de Montevideo, previo alatoma de posesion, deberarenunciar a su cargo.

. El gercicio de lafuncién de contrato requiere el desempefio efectivo en el Teatro Solis, por lo que su
traslado a otra dependenciaimplica el cese del complemento equivalente entre el Sueldo Base del
funcionario/ay lafuncién de contrato.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. @) Certificado o Diploma de formacion en albafileriay/o construccion expedido por Educacion Técnico
Profesional - UTU o equivalente en cursos habilitados por laANEP.; o

b) Primaria completay certificado de formacion en las éreas de abafiileria y/o construccién expedido por:
instituciones publicas de ensefianza, INEFOP; instituciones privadas de ensefianza, COCAP, entre otras;
2. Experiencia comprobable de trabajo, minima de 3 (tres) afios en tareas afines y/o de mantenimiento
edilicio con dominio de trabajos de albafiileria. (*)

3. Se mayor de 18 afios a momento de lainscripcion.

4, Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

5. Control de Salud (ex Carné de Salud).

(*) Lainscripcién serd en forma condicional, sujeto aestudio y aprobacién del Tribunal.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.
COMUNICACION

Las comunicaciones y natificaciones relacionadas con las distintas instancias del Concurso seredlizaran a
través de la pagina web de la Intendencia de M ontevideo:

https://montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral siendo éste el Unico medio valido. Serd de estricta
responsabilidad de log/as postulantes mantenerse informados/as a respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personal es a log/as postulantes, la Intendencia
de Montevideo estaré facultada a utilizar la comunicacién tel efénica y/o electronica conforme alos datos
proporcionados por € interesado. La Intendencia de Montevideo no sera responsable en caso de que €
mensgje no llegue a destinatario/a por cualquier circunstancia.

FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDEL CARGO

El/laAUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD es responsable por larealizacion de los
trabajos de mantenimiento y mejora de lainfraestructuray equipamiento del Teatro, asi como por la
resolucion préctica de problemas vinculados a su materia, cabiendo la posibilidad de realizar otras tareas
no necesariamente afines con su formacién o experiencia.

Requiere oficios y especialidades con exigencias practicasy conocimiento teorico-técnico.

Manejo en interpretacién de planos, especificaciones técnicas y operaciones matematicas. Tiene
conocimiento y sensibilidad necesaria paraintervenir en e ementos patrimoniales.

Destreza en mangjo y cuidado de herramientas, instrumentos de medicidny control, materiales y equipos
de cierta complgjidad.

PRINCIPALESTAREASY RESPONSABILIDADES

. Redliza trabajos de mantenimiento en construccion y abafiileria, reparacion en tabiqueriade yeso y
terminaciones, aplacado de piezas de marmol o granito, colocacion de revestimientos en general,
terminaciones de revoques y enduido, entre otros.

. Redlizatrabgjos de pinturaen general.

. Redliza trabgjos de tabiqueria en seco en todas sus etapas, ya sea reparaciones o col ocacion de tabiques
nUevos.
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. Redliza el mantenimiento preventivo y reparaciones menores en los dispositivos, circuitosy equipos de
instalaciones del Teatro, aire acondicionado, caldera, asi como también otras reparaciones que no
correspondan necesariamente a su formacion (reparaciones el éctricas, desobstruccionesy reparaciones
sanitarias, carpinteriay herreria, entre otras).

. Redlizatareas en interior y alaintemperie, requiere poder realizar trabajos en aturay uso de escaleras,
andamios, barquillas, etc.

. Redliza tareas de mantenimiento contempladas en las rutinas preventivas y correctivas de diversas
instalaciones.

. Reporta a Coordinador de Mantenimiento, € control de insumos, stock de herramientas, etc.

. Operay monitorea todos |os equipos vinculados a las actividades del teatro y que estan especificamente
referidos en la planilla de Guardia, siendo responsable por el encendido y apagado de |os mismos, su
monitoreo, asi como por lalimpieza de filtros y mantenimiento basico.

. Enciende 'y opera el equipo electrégeno en caso de corte de energia el éctrica.

. Colaboraen la colocacién y control de elementos de seguridad (Central de Incendios, iluminacién de
seguridad, bomberitos, carteles indicadores, etc.).

. Participa de los planes de formacién para situaciones de emergenciay Evacuacion del Teatro.

. Redlizatareas vinculadas al traslado, clasificacion y ordenamiento de mueblesy elementos de utileria,
reparaciones en sala de exposiciones, etc.

. Ejecuta pequefios proyectos de mejora: instalaciones, equipamiento, etc.

. Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos, € ecutando |as tareas de acuerdo alas normas
de seguridad e higiene.

. Redliza otras tareas no necesariamente vinculadas a su &rea de trabajo, en funcion del desarrollo del
conjunto de las actividades del Teatro Solisy en pos del mejor funcionamiento del mismo.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

El desempefio de la funcion requiere:

. @) Certificado o Diploma de formacion en abafiileria y/o construccion expedido por Educacién Técnico
Profesional - UTU o equivalente en cursos habilitados por laANEP.; o

b) Primaria completay certificado de formacién en las &reas de abafiil eria y/o construccion expedido por:
instituciones publicas de ensefianza, INEFOP; instituciones privadas de ensefianza, COCAP, entre otras;
. Experiencia comprobabl e de trabajo, minima de 3 (tres) afios en tareas afines y/o de mantenimiento
edilicio con dominio de trabajos de albariileria.

. Sevalorarala experiencia en trabajos vinculados a limpieza y reparaciones en fachada historica, restauro
de modillones, revoques, €etc., asi como de recuperacion de pavimentos de marmol, granito, madera.
Requiere ademas de una persona con compromiso en el cumplimiento de latarea, responsable, con
iniciativa, dinamica, organizada, con capacidad de establecer relaciones interpersonal es efectivas y
capacidad de trabajo en equipo.

INSCRIPCION DE LOS/ASASPIRANTES

Log/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la |deM.
https://montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral, en fechay horario a determinar.

El/la postulante sera responsable por la veracidad de los datos ingresados en lainscripcion. Cumplida ésta,
se deberaimprimir la constancia de inscripcién correspondiente la cual sera solicitada en lainstanciade
Acreditacién de Comprobantes de Requisitos Obligatorios.

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otradistincion que las de sus
talentosy virtudes.

Si e nimero de inscriptos/as superalos/as 100 (cien) aspirantes, se realizara una preseleccién de los/as
mismos/as mediante sorteo.

SORTEO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, la cual seinformaré por
intermedio de la pagina Web de laldeM.

El resultado seré publicado por €l mismo medio, a partir de los 2 (dos) dias habiles posterioresa su
realizacion.

Sean eximidos de la preseleccion por sorteo e ingresaran a proceso de seleccion del concurso log/las
funcionariog/as de la I ntendencia que revistan en cargos presupuestales en caracter de contratados para
proveer futuros cargos de presupuesto o en funciones de contrato, habiendo sido designados en todos los
casos como resultado de un concurso, que cumplan con los requisitos obligatorios y cuenten con una
antigtiedad minima de un afio en €l cargo.

En tales casos serd requisito indispensable €l ho poseer evaluaciones o calificaciones menoresa 70
(setenta) puntos, ni haber sido objeto de sanciones de suspension sin goce de sueldo que excedan de los 10
(diez) dias, en € afio previo lafechade cierre de lainscripcion respectiva

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOSOBLIGATORIOS

L og/as postulantes inscriptos/as a 1lamado, o sorteados, deberdn presentarse en lugar, fechay horaa
determinar, la cual serainformada através de la pagina web de laldeM, con la siguiente documentacion:
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1) - Declaracion jurada por la autenticidad de los documentos presentados.

2) - Control de Salud.

3) - Cédula de Identidad.

4) - Credencia Civica.

5) - & Certificado o diplomas que acrediten formacidn en albafiileria y/o construccién expedidos por
Educacion Técnico Profesiona - UTU o ANEP.

b- Certificado de finalizacion de Ensefianza Primariay certificado de formacion en las &reas de abafiileria
y/o construccion expedido por: instituciones publicas de ensefianza, INEFOP; o instituciones privadas de
ensefianza COCAP, entre otras.

6) - Constancia que acredite 3 (tres) afios de experiencialaboral en mantenimiento edilicio con dominio de
trabajos de albafileria o en tareas afines.

(*) Lainscripcion serd en forma condicional, sujeto a estudio y aprobacion del Tribunal.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas bases.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO, QUEDARAN ELIMINADOS DEL CONCURSO.

LA ADMINISTRACION PODRA OPTAR ENTRE DAR INICIO AL CONCURSO CON LOS/AS
POSTULANTES QUE ACREDITARON LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS, SIN NECESIDAD DE
COMPLETAR LOS CUPOS INDICADOS, O BIEN REALIZAR POSTERIORES INSTANCIAS DE
CITACION.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de log/as aspirantes se realizard en base a los siguientes componentes, siendo
eliminatorio cada uno de ellos:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
60 | 40 | 100 |
a) PRUEBAS
'I[Ec:t guntaj e maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 60% (sesenta por ciento) del puntagje

El Tribunal determinaréd oportunamente la/'s prueba/s arealizar por los postulantes, |0s puntajes maximosy
labibliografia en caso que estime pertinente.

Cada una de las pruebas tienen caréacter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba, es
e 55% (cincuentay cinco por ciento) del maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado €l puntaje minimo en cada una de las pruebas
previstas, pasaran alainstancia de evaluacion de Méritos.

b) MERITOS

Pasarén alainstancia de valoracion de méritos, quienes hayan superado lainstancia de pruebas. El puntagje
maximo es de 100 (cien) puntos, que ponderara como el 40% (cuarenta por ciento) del

puntaje total.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacion se establece, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuardn exclusivamente |os méritos debidamente documentados que tengan relacion con el cargo que

Se concursa.
FACTORES
Factores ‘ Pu,n'FaJ ©
maximo
1.FORMACION (siempre que tenga relacion con el cargo que se concursa)
1.1 Educacion formal (incluye escolaridad). | 12
1.2- Posgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion.
Asistenciaa Congresos, Seminariosy Talleres. Cursos relativos alafuncién piblica, 18
impartidos por laldeM u otros Organismos publicos (incluye escolaridad).

SUB-TOTAL FORMACION| 30
2- EXPERIENCIA (relativaa cargo que se concursa)

2.1- Actividad en la Administracion Publica (incluye la Intendencia de Montevideo) o
Privada, forma de acceso y trabajos realizados.

2.2- Pasantias, zafralesy convenios. Actividad docente, actuacion en proyectos, |

38
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consultorias o comisiones técnicas, publicaciones, ponencias, trabajos presentados. | 20

|

2.3- Calificacion General (*) | 12 |
SUBTOTAL DE EXPERIENCIA| 70 |

TOTAL| 100 |

(*) Paralosfuncionarios/as de laldeM, el puntaje correspondiente a la Calificacion General a adjudicar,
sera la ponderacion correspondiente, de formatal que quien tenga Calificacion 100 (cien) se le adjudican
12 (doce) puntosy al resto se distribuye proporciona mente, considerando como minimo los 50 (cincuenta)
puntos habilitantes.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES DE 55 (cincuentay cinco) PUNTOS
(sobre una base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista, ordenada de mayor amenor, con el puntaje total (Pruebas + Méritos)
obtenido por log/as concursantes que hayan al canzado o superado los puntajes minimos establecidos en
estas Bases.

De originarse un empate entre dos 0 més postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo al puntagje obtenido en lainstancia pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, €l Tribunal tomaraen cuenta el mayor puntaje del item experiencia entre los
postulantes implicados, con € tnico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en
lalista.

Unavez que € Tribunal establezcala Lista, €l/la convocado/a a cubrir necesidades de la Administracion,
debera superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, de acuerdo con lo previsto en €
Articulo D.33 del Digesto.

Si el/laconvocado/a a cubrir la vacante del [lamado resulta eliminado/a en alguna de estas instancias, se
[lamard a evaluacién a quien ocupe € siguiente lugar de lalista.

Lalista de prelacion tendra unavigencia de 1 (un) afio a partir de la Resolucién Final del concurso, siendo
de absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo eectronico), ante eventualidad de una posible convocatoria.
EVALUACION PSICOLABORAL

Laevaluacion psicolaboral se realizara segun € siguiente perfil:

. Buena capacidad de relacionamiento.

. Buena capacidad de comunicacion.

. Muy buena capacidad paratrabajar en equipo.

. Tolerancia a trabajo bajo presion.

. Buena capacidad de organizacion y planificacion.

. Apego alas normas ético-laborales.

. Proactividad.

EVALUACION MEDICA

Sereadlizara en base alas caracteristicas de latarea arealizar. El/la aspirante debera concurrir con la
Cédulade Identidad vigente y € Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones
habilitados por € Ministerio de Salud Publicaal Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que podra
solicitar la presentacion de examenes complementarios.

QUEDARA SELECCIONADO/A QUIEN HABIENDO SIDO CONVOCADO/A PARA LA
REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y MEDICA HAYAN APROBADO
AMBASINSTANCIAS

DISPOSICIONES GENERALES

. Quien resulte seleccionado/a, asumird en su nuevo cargo €l primer diadel mes siguiente ala notificacion
y aceptacion respectiva de la resolucion que los/as contrata, y estara sujeto/a a un periodo de prueba de
desempefio practico de seis meses, durante €l cual gjerceran lafuncion en forma provisional, siendo su
designacion de carécter provisorio (Art. R. 232.1.1).

. Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de lafechade
notificacion de laresolucion que establezca su nombramiento, para presentarse ante el Servicio de
Administracién de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Val. |1l Digesto).

. Al momento de latomade posesion del cargo se debera presentar ante €l Servicio de Administracion de
Gestion Humana, el Certificado de Antecedentes Judicialesy el Certificado de Delitos Sexual es expedidos
por la Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricola) y Juradela
Bandera.

. No podrén ingresar alos cuadros funcionales de laldeM log/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion no esté
permitida por las leyes vigentes.

.LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional devolveralas Carpetas de Méritos a quienes no integran lalista,
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unavez transcurridos tres meses de la resolucion de designacion y se mantendran por un plazo maximo de

seis meses, siendo luego desechadas. El resto de |as carpetas se conservaran mientras tenga vigenciala

lista, en virtud de una posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion del/la aspirante estard a cargo de un Tribunal, € que estara integrado por:

Presidente: Arq. Daniel Gonzélez CI N° 1.724.207

2do. Miembro: Sr. Algjandro Berro CI N° 1.696.350

3er. Miembro: Sra. Patricia Vieyto Cl N° 3.024.973

Suplente: Sr. Pablo Bueno CI N° 3.914.136

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.
3°.- Encomendar ala Direccion de la Unidad Seleccién y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de
entrega de bases e inscripcion.-
4°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, ala Divisiones Administracion de Persona y Promaocion
Cultural, alos Servicios Centro de Formacién, de Administracion de Gestion Humanay de Planeamiento
Estratégico de Gestion Humanay pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA ,Director Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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