BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE BECARIOS/AS

La Intendencia de Montevideo convoca a estudiantes para la confeccion de una lista de
prelacion de aspirantes para el ingreso como becarios/as.

Es becario/a quien, siendo estudiante, sea contratado por una entidad estatal, con el fin
de realizar un aprendizaje laboral, con la unica finalidad de brindarle una ayuda
economica para contribuir al costo de sus estudios a cambio de la prestacion de tareas de
apoyo.

1) REQUISITOS OBLIGATORIOS

A) No haber realizado anteriormente funciones de pasantes o becarios/as en ningun
organismo del Estado.

B) Tener entre 18 y 29 afios de edad al momento de la inscripcion.

C) Estar cursando estudios en la Educacion Publica a nivel terciario (UDELAR) o
Bachillerato Tecnolégico de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (UTU),
o inscripto/a en estos cursos para el afo lectivo 2023.

D) Contar al momento de la presentacion de la documentacién, con un ingreso por nucleo
familiar que no podra superar el monto nominal de $ 91.312.

A los efectos de la presentacion en esta beca, se consideran integrantes del NUCLEO
FAMILIAR a aquellas personas que compartan el mismo techo que el/la estudiante en el
departamento de origen y aquellos/as integrantes que viven transitoriamente en otra
localidad, pero dependen econémicamente del mismo nucleo.

Asimismo, se considera que existe nucleo familiar cuando a pesar de no compartir el
mismo techo existe un vinculo de dependencia econdmica entre los integrantes.

E) Presentacion de la declaracion jurada que estara disponible en la pagina web de la
convocatoria tras la realizacion del sorteo.

F) Carné de salud vigente.

G) Al momento del ingreso como becario/a, este/a no podra tener otra actividad laboral
remunerada.

II) CONDICIONES DEL CONTRATO
PLAZO DE LA BECA

Los/as becarios/as seran contratados/as por un periodo maximo de 12 meses sin
posibilidad de renovacion.

Los/as participantes no adquiriran la calidad de funcionarios/as publicos/as ni tendran
derecho a permanencia cumplido el plazo estipulado.

REMUNERACION

Percibirdan una remuneracion equivalente a 4 BPC (Bases de Prestaciones vy
Contribuciones) nominales.

Tratandose de una mujer embarazada o con hijo/a menor a cuatro afos la remuneracion
sera de 6 BPC nominales.



CARGA HORARIA

Las actividades se desarrollaran en régimen de 25 horas semanales que podran incluir
dias sabados, domingos y feriados, en el horario habitual de los Servicios en cuyo ambito
se desempefien.

Las omisiones que se comprueben daran lugar al descuento proporcional de los haberes
correspondientes.

DERECHOS

A) Tendran derecho a una licencia ordinaria de 20 dias en forma proporcional al tiempo de
duracién de la pasantia que se deberan usufructuar antes de la culminacion del periodo
de actividad;

B) Licencia por estudio de hasta 20 dias habiles para la rendicion de examenes y/o
parciales. Al reintegro de la misma debera presentar el comprobante correspondiente.

C) Licencia por enfermedad debidamente comprobada.

D) Derecho al Seguro de Salud para el acceso a la atencion médica. Licencia por
maternidad por paternidad, adopcion y legitimacion adoptiva, por matrimonio y por duelo
conforme a las Leyes N° 18.345 y N° 18.458.

lll) CANTIDAD DE BECAS A OTORGAR
En esta instancia, la cantidad de becas a otorgar seran 75.

IV) CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO

La beca quedara sin efecto y sin derecho a indemnizacidn alguna en aquellos casos en
que el/la beneficiario/a: a) hiciere abandono de los estudios, b) tuviese comportamiento
irregular o notoria mala conducta, c) incurriere en 5 (cinco) inasistencias injustificadas sin
previo aviso durante el plazo del contrato, d) la reiteracion injustificada de llegadas tarde,
e) constatacion de falsedad en la declaracién jurada de requisitos obligatorios.

V) CONDICIONES DEL CONCURSO

Entre todos/as los/as inscriptos/as se realizara un sorteo para conformar las listas de
prelacion de aspirantes.

Los/as interesados/as que cumplan los requisitos obligatorios podran optar por inscribirse
para el cupo general, personas afrodescendientes 12 %, personas con discapacidad 8 %,
personas trans 4 % de conformidad con las disposiciones vigentes.

Para los cupos amparados por las Leyes N° 19.122, 19.684 y 18.651, de corresponder, la
persona estara habilitada a inscribirse en mas de uno.

Asimismo, se contemplara el criterio de paridad de género en relacion al resultado del
sorteo.

La participacion de quienes resulten sorteados/as estara sujeta al cumplimiento de la
totalidad de los requisitos obligatorios y la presentacion de toda la documentacion
requerida en estas Bases.



VI) ASPECTOS PROCEDIMENTALES

INSCRIPCION AL SORTEO

Los/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la
Intendencia de Montevideo (https://montevideo.gub.uy/institucional/oferta-laboral) desde
las 12:00 hs. del 30/03/2023 hasta las 12:00 hs. Del 14/04/2023.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el/la postulante debera
guardar registro de la constancia de inscripcion correspondiente que podra ser solicitada
en la instancia de verificacion de los requisitos obligatorios.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

Los sorteos se realizaran ante Escribano/a Publico/a, en fecha y horario a determinar,
siendo informados/as los/as concursantes por intermedio de la Pagina Web del Concurso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Quienes resulten sorteados/as en las posiciones correspondientes a los puestos
disponibles seran convocados/as a través de la Pagina Web del Concurso para acreditar
los requisitos obligatorios.

Ese sera el unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes
mantenerse informados/as al respecto.

Deberan enviar al correo electrénico que se indique oportunamente y en el plazo que se
estipule, sefialando en el asunto del email su nombre y apellido, la siguiente
documentacion:

A) Foto o escaneo de la cédula de identidad, vigente y legible.
B) Foto o escaneo del carné de salud vigente y legible.

C) Foto o escaneo del certificado de estudios o escolaridad emitido por la institucion
educativa a la cual concurre o se encuentra inscripto/a.

En la documentacion que se detalla en este numeral, debera constar datos dellla
estudiante, curso e institucién.

D) Presentacion de historia laboral emitida por el Banco de Prevision Social.

E) Formulario completo de la declaracion jurada de ingresos que estara disponible para su
descarga en la Pagina Web de la convocatoria una vez realizado el sorteo.

F) Quienes hayan postulado para los cupos de discapacidad deberan enviar constancia
de inscripcion en la Comision Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD).

G) Personas Trans deberan acreditar cambio de nombre y sexo registral o iniciado dicho
tramite.

H) De conformidad con lo establecido en la Ley 19.122, las personas afrodescendientes
deberan completar, firmar y enviar la Declaracién Jurada su auto-identificacion como
tales.

El no envio de la documentacion dentro del plazo estipulado determinara la
eliminaciéon automatica del concurso.



RESULTADO FINAL

La Administracion elaborara una lista de prelacion con los/as postulantes que cumplan
con la instancia de verificacion de requisitos obligatorios, de acuerdo al orden del sorteo.

Sera responsabilidad de los/as postulantes mantener actualizados sus datos personales
(teléfono, celular, direccion y correo electronico) ante la eventualidad de una posible
convocatoria.

INGRESO

El ingreso y desarrollo de las actividades se encontraran condicionadas a las necesidades
de los distintos Servicios o Unidades.

Al momento del ingreso se verificara presencialmente la documentaciéon enviada por email
luego del sorteo, quedando automaticamente eliminado/a en caso de irregularidades.

Los destinos asignados seran determinados por la Administracion y las tareas no
necesariamente guardaran relacion con los estudios cursados.



