Cain B Intendencia de Montevideo
M Gestion Humana

Division Administracion de Personal
Servicio Administraciéon de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 01 de agosto de 2016

CONCURSO ABIERTO N° 1031 -DSV /15

para cubrir 1 (una) funcién de contrato de Director/a de Actividades Culturales Sala Verdi

El Tribunal del Concurso, procedio (segun lo que determinan las Bases del llamado) a
comprobar la formacién y experiencia vinculada al area de trabajo segun el siguiente detalle:

* Titulos de las Carreras Disefio Teatral o Actuacion de la Escuela Multidisciplinaria de Arte
Dramatico (EMAD) o Licenciatura Gestion Cultural de la Facultad de Cultura del CLAEH. Para
los inscriptos que posean estos titulos se solicita acreditar una experiencia minima de 2 (dos)
anos en gestién y/o produccion de espectaculos y/o gestion de actividades culturales que tengan
relacién con el cargo que se concursa 6;

* Titulos en formacion relacionada con el cargo. En este caso los inscriptos deben acreditar
una experiencia minima de 5 (cinco) afnos en gestion y/o produccion de espectaculos y/o gestion
de actividades culturales que tengan relacion con el cargo que se concursa.

Determinando que los/as postulantes que se detallan a continuacion no cumplen con el
mencionado requisito.

C.l OBSERVACIONES

3066046 La experiencia presentada no tiene relacion con el cargo que se concursa.

1371594 No acredita los 2 afios de experiencia minimos requeridos, que tengan

relaciéon con el cargo que se concursa.

3809999 La experiencia presentada no tiene relacion con el cargo que se concursa.

4784235 La experiencia presentada no tiene relacion con el cargo que se concursa.

FIRMA DEL TRIBUNAL:

Mario Ferreira Jorge Schellemberg Margarita Musto

Internos: 1312 — 1246 - 1859. E-mail: concursos@imm.gub.uy 1



