
Unidad de Selección y Carrera Funcional Página 1 de 1 26/10/2016  15:50:49

División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 3 de agosto de 2016
 

PLANILLA DE MÉRITOS

C.I.
Formación Experiencia Total Méritos Total Méritos Ponderado

Estado

50 puntos

1303919 35,00 41,00 76,00 38,00 Aprobado
1448450 40,00 53,00 93,00 46,50 Aprobado

1701859 33,00 56,00 89,00 44,50 Aprobado

1902130 23,00 15,00 38,00 19,00 Eliminado

2518668 33,00 60,00 93,00 46,50 Aprobado

2661051 35,00 30,00 65,00 32,50 Eliminado
2874464 33,00 25,00 58,00 29,00 Eliminado
2931681 40,00 40,00 80,00 40,00 Aprobado

3286203 25,00 30,00 55,00 27,50 Eliminado

3612386 31,00 45,00 76,00 38,00 Aprobado

3901951 40,00 35,00 75,00 37,50 Aprobado
4189129 40,00 30,00 70,00 35,00 Aprobado
4191416 35,00 43,00 78,00 39,00 Aprobado

4360184 37,00 50,00 87,00 43,50 Aprobado

4643577 28,00 20,00 48,00 24,00 Eliminado

CONCURSO ABIERTO Nº 1031 – -DSV/15 1 (una) función de contrato de Director/a de Actividades Culturales Sala Verdi 

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Méritos 70 puntos (corresponde al 70% del puntaje máximo previsto)

Máx. 40 puntos Máx. 60 puntos Máx. 100 puntos



APERTURA DE SOBRES PRUEBA WEB

Página 1

División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

 

PLANILLA DE PRUEBAS

C.I.

Prueba Proyecto Escrito y Defensa
Prueba Entrevista Total Total Ponderado

Estado

1303919 10841 10,0 No se presentó N/C Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
1448450 10843 38,0 14,0 52,0 16,0 16,0 84,0 42,0 Aprobado/a
1701859 10838 32,0 12,0 44,0 No se presentó Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
2518668 10903 38,0 18,0 56,0 16,0 17,0 89,0 44,5 Aprobado/a
2931681 10842 12,0 6,0 18,0 Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
3612386 10840 20,0 8,0 28,0 Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
3901951 - No presentó N/C N/C Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
4189129 - No presentó N/C N/C Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
4191416 - No presentó N/C N/C Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a
4360184 10839 28,0 5,0 33,0 12,0 Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a Eliminado/a

CONCURSO ABIERTO Nº 1031 – -DSV/15 1 (una) función de contrato de Director/a de Actividades Culturales Sala Verdi 

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Pruebas 70 puntos (corresponde al 70% del puntaje máximo previsto)

SOBRE Nº

Prueba 
PsicolaboralPuntaje 

Proyecto
Puntaje Defensa Sub-total

Puntaje 
Máximo: 40 

puntos

Puntaje Máximo: 
20 puntos

Puntaje 
Máximo: 60 

puntos

Puntaje Maximo 20 
puntos

Puntaje Máximo 20 
puntos

Puntaje Máximo 100 
puntos

Puntaje Máximo 50 
puntos



 

PLANILLA FINAL

C.I.

Resultado de PRUEBAS PUNTAJE FINAL PREUBAS

2518668 46,5 38,00 18,00 17,00 16,00 89,0 44,5 91,0
1448450 46,5 38,00 14,00 16,00 16,00 84,0 42,0 88,5

CONCURSO ABIERTO Nº 1031 – -DSV/15 1 (una) función de contrato de Director/a de Actividades Culturales Sala Verdi 

Resultado de MÉRITOS 
Ponderado

Resultado de PRUEBAS 
Ponderado

Puntaje Total del Concurso

Puntaje Máximo 50 
puntos

Proyecto máximo 40 
puntos

Defensa máximo 20 
puntos

Entrevista máximo 20 
puntos

Psicolaboral máximo 20 
puntos

Mínimo de Aprobación del 
Componente Pruebas (70 

puntos)

Puntaje Máximo 50 
puntos

Mínimo de Aprobación del 
Concurso (Pruebas + 
Méritos): 55 puntos
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