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 División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

 Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 21 de octubre de 2016

Ingeniero/a Civil perfil Hidráulico Ambiental y/o Ingeniero/a Químico/a
para confeccionar una lista de prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5214

50

32,5

C.I Observaciones

1884782 11490 38 Aprobado/a

1947944 11499 41 Aprobado/a

2006128 No se presentó N/C Eliminado/a

2888673 11481 39 Aprobado/a

3327784 11495 32,5 Aprobado/a

3413081 11494 27 Eliminado/a

3514842 No se presentó N/C Eliminado/a

3735396 11497 42 Aprobado/a

3840969 No se presentó N/C Eliminado/a

3912778 No se presentó N/C Eliminado/a

4008366 No se presentó N/C Eliminado/a

4057887 11492 36 Aprobado/a

4095930 No se presentó N/C Eliminado/a

4104258 11475 24 Eliminado/a

4194202 11496 32,5 Aprobado/a

4198476 11498 34 Aprobado/a

4296583 No se presentó N/C Eliminado/a

4367438 11491 34 Aprobado/a

4408956 No se presentó N/C Eliminado/a

4617654 No se presentó N/C Eliminado/a

Concurso Abierto Nº 1047 – PU/16

El día de la fecha se procedió a la apertura del sobre que contenía las tirillas con la identificación de los/as postulantes que se 
presentaron a la Primera Prueba. Se asignaron a los/as mismos/as, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el número de 
identificación correspondiente.-

Puntaje máximo:

Puntaje mínimo:

Nº Sobre Puntaje
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4627226 No se presentó N/C Eliminado/a

4636889 11480 40 Aprobado/a

4672312 11482 35 Aprobado/a

4734921 11493 32,5 Aprobado/a

SEGUNDA PRUEBA: ORAL

C.I DÍA HORA LUGAR

1884782 01/11/16 10:00

1947944 01/11/16 10:30

2888673 01/11/16 11:00

3327784 01/11/16 11:30

3735396 01/11/16 12:00

4057887 01/11/16 12:30

4194202 03/11/16 10:00

4198476 03/11/16 10:30

4367438 03/11/16 11:00
4636889 03/11/16 11:30
4672312 03/11/16 12:00
4734921 03/11/16 12:30

Concurrir con cédula de identidad vigente

CONSIDERACIONES GENERALES

Aquellos/as postulantes que aprobaron la Primera Prueba, deberán presentarse a la segunda según el siguiente 
cronograma:

Se recuerda que la prueba constará de preguntas sobre el trabajo presentado y otras en relación al perfil del 
cargo.

Unidad de Selección y Carrera 
Funcional. Piso 8, puerta 8003.

Puntaje Máximo: 50 pts

Cada una de las pruebas posee carácter eliminatorio. El puntaje mínimo de aprobación de cada una de las pruebas 
es del 65% (sesenta y cinco por ciento) del puntaje máximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE PRUEBA QUEDARÁ AUTOMATICAMENTE 
ELIMINADO/A DEL CONCURSO

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, será publicada en 
esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de 
estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

