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Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Cédula
A B C

Formación Experiencia Desempeño 

1819479 27,0 28,0 0,0 55,0 Aprobado/a

1961715 4,0 36,0 10,0 50,0 eliminado

3103875 38,0 50,0 10,0 98,0 Aprobado/a

3651000 40,0 25,0 0,0 65,0 Aprobado/a

4013984 39,0 50,0 10,0 99,0 Aprobado/a

4166760 40,0 50,0 10,0 100,0 Aprobado/a

4280059 35,0 8,0 0,0 43,0 eliminado

4338843 40,0 44,0 0,0 84,0 Aprobado/a

4401091 26,0 7,0 0,0 33,0 eliminado

4584338 24,0 29,0 0,0 53,0 eliminado

4603426 11,0 0,0 0,0 11,0 eliminado

4662343 3,0 18,0 0,0 21,0 eliminado

4674587 9,0 1,0 0,0 10,0 eliminado

4678152 33,0 14,0 10,0 57,0 Aprobado/a

4696716 20,0 26,0 0,0 46,0 eliminado

4717488 15,0 6,0 0,0 21,0 eliminado

4721891 29,0 0,0 0,0 29,0 eliminado

4774709 6,0 5,0 0,0 11,0 eliminado

4991155 24,0 10,0 0,0 34,0 eliminado

5028852 3,0 12,0 0,0 15,0 eliminado

5110823 40,0 16,0 0,0 56,0 Aprobado/a

5152349 7,0 1,0 0,0 8,0 eliminado

Puntaje Máximo de Cada Factor 40 50 10

Puntaje Máximo del Concurso 100,0
Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso 55,0

Concurso Abierto Nº 1055-E2/16 – 6 funciones de contrato zafral destinado a EDUCADORES/AS PARA EL TIEMPO LIBRE Y 
RECREACIÓN. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)
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