
Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Área: Atención a Personas con Discapacidad - A

Cédula
A B C

Formación Experiencia

1264691 35,0 50,0 15,0 100,0 Aprobado/a

3632923 35,0 43,0 15,0 93,0 Aprobado/a

35 50 15

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1106-C1/17 - 5 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A 
DEPORTIVO/A. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)B.Desempeño 

Puntaje Máximo de 
Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Área: Adulto Mayor - B

Cédula A B C

Formación Experiencia Desempeño 

1786199 35,0 50,0 15,0 100,0 Aprobado/a

3699543 23,0 3,0 0,0 26,0 eliminado

2820375 20,0 5,0 0,0 25,0 eliminado

4255988 20,0 1,0 0,0 21,0 eliminado

4237384 12,0 3,0 0,0 15,0 eliminado

35 50 15

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1106-C1/17 - 5 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A 
DEPORTIVO/A. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de 
Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Área: Escuelas Deportivas - C

Cédula A B C

Formación Experiencia Desempeño 

3625420 35,0 50,0 15,0 100,0 Aprobado/a

2883729 35,0 50,0 0,0 85,0 Aprobado/a

4143111 35,0 48,0 0,0 83,0 Aprobado/a

4646052 35,0 7,0 0,0 42,0 eliminado

4987632 15,0 15,0 0,0 30,0 eliminado

3699543 23,0 3,0 0,0 26,0 eliminado

4255988 20,0 6,0 0,0 26,0 eliminado

35 50 15

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1106-C1/17 - 5 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A 
DEPORTIVO/A. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de 
Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Área: Actividades Recreativas, Deportivas - D

Cédula A B C

Formación Experiencia

3873366 33,0 50,0 15,0 98,0 Aprobado/a

3632923 35,0 43,0 15,0 93,0 Aprobado/a

2883729 35,0 50,0 0,0 85,0 Aprobado/a

4143111 35,0 48,0 0,0 83,0 Aprobado/a

3880059 18,0 44,0 10,0 72,0 Aprobado/a

4646052 35,0 7,0 0,0 42,0 eliminado

4987632 15,0 15,0 0,0 30,0 eliminado

4237384 12,0 3,0 0,0 15,0 eliminado

35 50 15

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1106-C1/17 - 5 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A 
DEPORTIVO/A. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)B.Desempeño 

Puntaje Máximo de 
Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso
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