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 División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

 Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 05 de setiembre de 2019

Concurso Abierto Nº 1137 - C1/18

PROFESOR/A DE DEPORTES Y RECREACIÓN

Puntaje máximo: 100

Puntaje mínimo: 65

C.I Nº Sobre Puntaje Observaciones

1747361 No se presentó N/C Eliminado/a

1845324 20625 35,75 Eliminado/a

1862171 20638 46,25 Eliminado/a

1874393 20622 87,5 Aprobado/a

1916898 20643 63,75 Eliminado/a

2546009 20674 60,5 Eliminado/a

2628522 No se presentó N/C Eliminado/a

2796383 20667 77,5 Aprobado/a

2979345 No se presentó N/C Eliminado/a

3022327 20619 58,5 Eliminado/a

3060656 No se presentó N/C Eliminado/a

3090456 20684 50,5 Eliminado/a

3120142 20614 42,25 Eliminado/a

3145918 20682 76 Aprobado/a

3314353 20673 73,5 Aprobado/a

3371294 No se presentó N/C Eliminado/a

3399145 20685 78,75 Aprobado/a

3608178 20679 35 Eliminado/a

3622438 No se presentó N/C Eliminado/a

3668097 No se presentó N/C Eliminado/a

3851138 20644 37,25 Eliminado/a

3875421 20645 50,5 Eliminado/a
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3880059 20668 50 Eliminado/a

3918122 No se presentó N/C Eliminado/a

3921499 20675 83,5 Aprobado/a

3929535 No se presentó N/C Eliminado/a

3969873 20637 63 Eliminado/a

4057767 20595 62,25 Eliminado/a

4102492 20591 70,5 Aprobado/a

4119903 20676 62,25 Eliminado/a

4129801 No se presentó N/C Eliminado/a

4147405 No se presentó N/C Eliminado/a

4177523 No se presentó N/C Eliminado/a

4184508 20588 73,5 Aprobado/a

4204072 20677 80 Aprobado/a

4205272 20590 83,5 Aprobado/a

4213748 No se presentó N/C Eliminado/a

4250027 No se presentó N/C Eliminado/a

4255237 No se presentó N/C Eliminado/a

4285692 20663 47 Eliminado/a

4293342 No se presentó N/C Eliminado/a

4322182 20686 70,5 Aprobado/a

4337677 20593 56 Eliminado/a

4341225 20678 81,5 Aprobado/a

4356351 No se presentó N/C Eliminado/a

4378334 No se presentó N/C Eliminado/a

4392794 20680 59,75 Eliminado/a

4395801 20626 69,25 Aprobado/a

4411410 No se presentó N/C Eliminado/a

4413919 No se presentó N/C Eliminado/a

4428356 No se presentó N/C Eliminado/a

4435755 20662 40,5 Eliminado/a

4481952 No se presentó N/C Eliminado/a

4514546 20615 80 Aprobado/a

4547423 No se presentó N/C Eliminado/a
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4547715 20616 86 Aprobado/a

4577641 20618 31 Eliminado/a

4582954 20641 85,75 Aprobado/a

4584338 20687 66,25 Aprobado/a

4587354 20666 85 Aprobado/a

4613110 20624 44,5 Eliminado/a

4615384 20665 47,5 Eliminado/a

4662795 No se presentó N/C Eliminado/a

4668814 No se presentó N/C Eliminado/a

4678152 20683 72,75 Aprobado/a

4689049 No se presentó N/C Eliminado/a

4716342 20670 37,25 Eliminado/a

4727094 20660 37 Eliminado/a

4728140 No se presentó N/C Eliminado/a

4814243 20646 83 Aprobado/a

4859682 No se presentó N/C Eliminado/a

4891095 20592 63 Eliminado/a

4903535 No se presentó N/C Eliminado/a

4971876 No se presentó N/C Eliminado/a
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PRESENTACIÓN DE LA CARPETA DE MÉRITOS

La misma deberá contener:

CONSIDERACIONES GENERALES

Quienes aprobaron la Prueba Práctica, deberán presentar su Carpeta de Méritos, ante la Unidad de 
Selección y Carrera Funcional, en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs, en Piso 8, 
Sector Santiago de Chile, Nº de Puerta 8003, del 12 al 17 de setiembre.

- Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con 
los anexos que corresponda.

- Copia de la documentación que acreditan los méritos declarados ( tanto en experiecia laboral como en 
formación)

Ordenar el Curriculum y la documentación según la tabla de factores y Ponderación de Méritos que figura en las 
Bases.

INCLUIR DOCUMENTACIÓN QUE RESPALDE EXPERIENCIA LABORAL (Ejemplo : carta de recomendación 
de empresa **, y/o Historia Laboral BPS, y/o Recibos de sueldo, etc). 
** La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participación, fecha y 
duración de los trabajos y actividades declaradas. 

Se deberá exhibir el original de títulos, diplomas, certificados y constancias, de los que se incluyó copia 
en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias serán verificadas y selladas en el acto y deberán estar 
correctamente numeradas, enlazadas y organizadas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podrá ser puntuado por el Tribunal 
actuante.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del 
Concurso, será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las 
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes 
mantenerse informados/as al respecto.
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