Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales

M . . o

Montevideo Division Administracion de Personal
deTodos

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1200 - E2/17- 15 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A
PARA TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - A

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas
como psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

Estado (Minimo de
aprobacion: 55
puntos)

Cédula A B c Puntaje Total del

Concurso

Formacion Experiencia Desempeiio

3628445 38,00 Eliminado
3628455 40 0,00 0,00 ) Eliminado
4019456 40 15,00 0,00 55,00 Aprobado/a
4087386 37 50,00 0,00 87,00 Aprobado/a
4087386 0,00 0,00 0,00 Eliminado
4350119 13 0,00 0,00 Eliminado
4413443 28 0,00 0,00 Eliminado
4463616 15 0,00 0,00 Eliminado
4477726 30 0,00 0,00 Eliminado
4584338 40 30,00 0,00 Aprobado/a
4665087 5 0,00 0,00 Eliminado
4726561 6 0,00 0,00 Eliminado
4743328 10 0,00 0,00 Eliminado
4753971 20 20,00 0,00 Eliminado
4760874 28 28,00 0,00 Aprobado/a
4771416 5 5,00 0,00 Eliminado
4779757 26 7,00 0,00 Eliminado
4837569 32 15,00 0,00 Eliminado
4859682 33 35,00 0,00 Aprobado/a
4865414 34 0,00 0,00 Eliminado
4876571 40 5,00 0,00 Eliminado
4899517 17 0,00 0,00 Eliminado
4956470 18 15,00 0,00 Eliminado
4998540 23 0,00 0,00 Eliminado
4885879 19 0,00 0,00 Eliminado
4880111 5 0,00 0,00 Eliminado
Puntaje Maximo de Cada Factor 40 50
Puntaje Maximo del Concurso 100,0

Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55,0




R Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales
M:m Divisiéon Administracién de Personal
leTodos

Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Concurso Abiert’o N° 1200 - E2/17- 15 funciones dg contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA
TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - B

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas como
psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

. Estado (Minimo de
A B c Pun(t:aje Total del aprobacién: 55
oncurso

Formacion Experiencia Desempefio puntos)

Puntaje Maximo de Cada Factor

1900632 12 20 0,00 32 Eliminado
2883354 40 30 0,00 70 Aprobado/a
4350119 13 0 0,00 13 Eliminado
4375511 34 5 0,00 39 Eliminado
4413443 28 0 0,00 28 Eliminado
4477726 30 0 0,00 30 Eliminado
4480614 7 0 0,00 7 Eliminado
4771416 5 5 0,00 10 Eliminado
4885879 19 0 0,00 19 Eliminado
4998540 23 0 0,00 23 Eliminado

Puntaje Maximo de Cada Factor
40 50 10

Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55,0
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Divisién Administracién de Personal

Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1200 - E2/17- 15 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA
TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - C

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas
como psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

Puntaje Total del
Concurso

1900632 12 20 0,00 32 Eliminado
4726561 6 0 0,00 6 eliminado

Puntaje Maximo de Cada Factor

40 50
Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55,0




Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales

Saiiias Divisién Administracion de Personal

deTodos
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1200 - E2/17- 15 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A
PARA TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - D

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas
como psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

Puntaje Total del

6 C
Cédula Concurso

Desempefio

mo de Cada Factor

1811581 24 0 0,00 24 Eliminado
4019456 40 15 0,00 55 Aprobado/a
4584338 40 30 0,00 70 Aprobado/a
4665087 5 0 0,00 5 Eliminado
4754662 40 35 0,00 75 Aprobado/a
4837569 32 15 0,00 47 Eliminado
4859682 33 35 0,00 68 Aprobado/a
4880111 5 0 0,00 5 Eliminado

Puntaje Maximo de Cada Factor 40 50 10

Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55,0




Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales

"g"“ Divisién Administracion de Personal
eTodos
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1200 - E2/17- 15 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A
PARA TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - E

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas
como psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

c Puntaje Total del

[o:L[TIEY Concurso
Experiencia Desemp

4087386 37 50 0,00 87 Aprobado/a

Puntaje Maximo de Cada Factor
40 50

Puntaje Maximo del Concurso
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso

55,0




Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
Monteideo Divisién Administracién de Personal
eTodos
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1200 - E2/17- 15 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A
PARA TAREAS ESPECIFICAS EN ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS

PLANILLA FINAL - F

El resultado del llamado quedara supeditado a las evaluaciones tanto médicas
como psicolaborales las que deberan ser aprobadas para el ingreso

Cédula A B Puntaje Total del

Formacién Experiencia Desemp Concurso

Puntaje Maximo de Cada Factor

4375511 34 5 0,00 39 Eliminadola
4480614 7 0 0,00 7 Eliminado/a
4743328 10 0 0,00 10 Eliminado/a
4865414 34 0 0,00 34 Eliminadol/a
4876571 40 5 0,00 45 Eliminadol/a
4956470 18 15 0,00 33 Eliminadola

Puntaje Maximo de Cada Factor

Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55,0
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