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 División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

 Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 8 de junio de 2021

INGENIERO/A CIVIL

RESULTADOS  PRUEBA ORAL

Puntaje máximo: 40

Puntaje mínimo: 28

(De acuerdo a las bases el puntaje mínimo del Componente Pruebas es de 70%)

C.I Puntaje 1era prueba Puntaje prueba oral Observaciones

2906026 50,7 36 Aprobado/a

3488612 46,56 39 Aprobado/a

4194334 48,6 35 Aprobado/a

4423358 47,58 38 Aprobado/a

4450573 45,54 35 Aprobado/a

4460936 44,46 38 Aprobado/a

4463768 46,56 34 Aprobado/a

4480973 44,46 38 Aprobado/a

4526919 42.42 36 Aprobado/a

4626831 47,58 34 Aprobado/a

4627226 42,42 34 Aprobado/a

4740060 43,44 34 Aprobado/a

CARPETA DE MÉRITOS

A la brevedad se cargar fecha de envio de carpeta de méritos

CONSIDERACIONES GENERALES

Concurso Abierto  Nº 1308 – P/20

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, 
será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las 
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse 
informados/as al respecto.
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