
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Puntaje máximo: 50

Puntaje mínimo: 35

C.I Resultado 2da prueba Estado

3961821 48 Aprobado/a

4354410 40 Aprobado/a

2892098 48 Aprobado/a

4002754 48 Aprobado/a

4471197 43 Aprobado/a

3271257 50 Aprobado/a

4240465 38 Aprobado/a

4237016 38 Aprobado/a

4462638 35 Aprobado/a

3673728 50 Aprobado/a

Concurso Abierto N°1319

Doctor/a en Medicina, esp. Medicina Familiar y Comunitaria

Resultado Segunda Prueba

continúa en la siguiente página.

Unidad de Selección y Carrera Funcional Página 1



CONSIDERACIONES GENERALES
Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las 
distintas instancias del Concurso, será publicada en esta página, por lo que será el único 
medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones 
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse 
informados/as al respecto.

ENTREGA DE CARPETA DE MÉRITOS

Aquellos/as postulantes que aprobaron la 2da prueba, deberán presentar la 
carpeta de méritos según los días indicados en la siguiente publicación.

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

Unidad de Selección y Carrera Funcional Página 2


