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Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 17/8/2022

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se establece lista de prelacion concurso N° 1329 - P/21, Carrera 5223 - INGENIERO/A
ALIMENTARIO/A.-

Montevideo 17 de Agosto de 2022

VISTO: que por Resolucion N° 479/21/5000 de fecha 5 de agosto de 2021, se autorizé alaDivision
Administracién de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana arealizar un [lamado a concurso
abierto de oposicién y méritos N° 1329 - P/21, para confeccionar una lista de prelacién para cubrir futuros
cargos de ingreso ala Carrera 5223 - INGENIERO/A ALIMENTARIO/A, perteneciente a Escalafon
Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Regulacion Alimentaria, Division
Salud, Departamento de Desarrollo Socidl;

RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional informa gque corresponde aprobar lalistade
prelacién que consta en el Actade Clausura elaborada por € Tribunal actuante que luce en obrados;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°) que lareferida Divisiéon se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°) que se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

2°) las facultades

delegadas por Resolucion N° 0013/21 de 7 de enero de 2021;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.-Establecer la siguiente lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N©
1329 - P/21, dispuesto por Resolucion N° 479/21/5000 de fecha 5 de agosto de 2021, para cumplir funciones
delaCarrera5223 - INGENIERO/A ALIMENTARIO/A, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico,
Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Regulacién Alimentaria, Divisiéon Salud, Departamento de
Desarrollo Social, con una dedicacion horaria de 20 (veinte) horas semanales, en régimen de 4 (cuatro) horas
diarias, en horarios que seran determinados por la Administracion, segun los requerimientos de latarea, laque
puede incluir en su desarrollo sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una
remuneracion mensual equivalente aladel Grado SIR 14, més los beneficios sociales y los incrementos
salariales que le correspondan alog/as funcionariog/as de la Intendencia de Montevideo, con vigencia de 2
(dos) afios a partir de lafecha de la presente resolucion:

Posicion Nombre C.l.
1 INES LORENZO SOUMASTRE 4744710
2 LORENA MAURENTE FACAL 3967478
3 ANTONELLA ROASCIO ALBISTUR 4600412
4 LUCIA ETCHEGOIMBERRY 3919297
| |
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5 |JMENA LAZARO | 4520372 |
6 GABRIELA PERALTA ALTIER 4160918
7 ELISA VOLONTERIO 3855494
8 AGUSTIN DANGELO MARQUINE 2597464
9 LAURA SOUTO 4678952
10 | CAROLINA LASA 1998677
11 |MAITE CECILIA SANTANA VIOOLY 4560226
12 |VALENTINA OCCHIUZZI 4586345
13 | PRISCILA GRINNER GALLICCHIO 3198607
14  |ELIANA ANDINA MENDEZ 4860901
15 | TATIANA PAJOLUK 4529567
16 |MARIA GONZALEZ IFRAN 4689848
17  |MARIA LARRIERA KIRIAKIDIS 3063409
18 |FATIMA OLIVERA FERRER 4556621
19 | SOFIA MARTINEZ FERRER 3170190
20 | CECILIA GERLA TOURNIER 3884134

2°.- Establecer que los convocados a cubrir las vacantes de la Administracion deberén superar las instancias de
Evaluacion Psicolaboral y Médica, que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo alo previsto en € Art. D.33
de Digesto y se readlizarén alos/as convocados frente a cada necesidad de la Administracion, respetando la
ubicacion en las listas de prelacion.-

3°.-Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto através de
un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujetos/as a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual, pudiendo la Administracién rescindir el contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria.-

4°.-Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual accede en el destino que le
asigne la Administracién.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera
su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen |11 del Digesto, operandose la
transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por € que concursd, por tanto
esmateria y juridicamente imposible & mantenimiento del cargo anterior si este fuese docentey pasible de
acumulacion.-

6°.- En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya funcion sea de
contrato, previo alatoma de posesi6n, debera renunciar a dicha funcién.-

7°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, alas Divisiones Administracion de Personal y Salud,
alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Regulacion Alimentaria, Centro de
Formacion y Estudios y de Administracion de Gestién Humanay pase ala Unidad Seleccién y Carrera
Funcional, a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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