L=l Intendencia de Montevideo
M Gestion Humana

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana

Montevideo, 15 de julio de 2022

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1350 — 03/21

HERRERO SOLDADOR

Puntaje maximo:

Puntaje minimo:

60

33

N° de sobre Puntaje Observaciones
1384573 27737 44,0 Aprobado/a
1465309 27884 37,5 Aprobado/a
2868709 27894 47,5 Aprobado/a
3061392 No se presenté N/C Eliminado/a
3120383 27885 40,0 Aprobado/a
3183309 27879 33,0 Aprobado/a
3184333 27719 42,0 Aprobado/a
3270768 27882 375 Aprobado/a
3331591 27732 52,0 Aprobado/a
3450632 No se present6 N/C Eliminado/a
3581508 27736 53,0 Aprobado/a
3590739 27726 53,0 Aprobado/a
3601432 27733 33,5 Aprobado/a
3613831 No se presenté N/C Eliminado/a
3759157 27887 30,0 Eliminado/a
3790338 27891 38,5 Aprobado/a
3860719 27728 Se identifico Eliminado/a
3938274 27735 Se identificd Eliminado/a
4146602 27893 41,0 Aprobado/a
4246117 27721 24,0 Eliminado/a
4249129 27734 23,0 Eliminado/a
4356374 27886 445 Aprobado/a
4370192 27725 43,0 Aprobado/a
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4383978 27729 46,0 Aprobado/a
4449533 27724 49,5 Aprobado/a
4461706 27889 35,5 Aprobado/a
4537250 27720 33,0 Aprobado/a
4586510 27718 55,0 Aprobado/a
4658832 27717 42,0 Aprobado/a
4748110 27888 25,0 Eliminado/a
4813406 27890 26,0 Eliminado/a
4834370 27727 40,5 Aprobado/a
4902975 27722 42,5 Aprobado/a
4969932 27883 26,0 Eliminado/a
5038491 27723 Se identifico Eliminado/a
5211799 27881 48,5 Aprobado/a
5567028 27892 57,0 Aprobado/a

Proximamente se publicara fecha, lugar y hora de la Segunda Prueba del Concurso.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada en
esta pagina, por lo que sera el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de
estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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