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División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 06 de julio de 2022

 ASISTENTE DE PROFESIONAL – Orientación Ingeniería Civil

Puntaje máximo: 30

Puntaje mínimo: 19,5

C.I Puntaje Observaciones

3782324 28 Aprobado/a

4257896 28 Aprobado/a

4329757 29 Aprobado/a

4390004 28 Aprobado/a

4443647 28 Aprobado/a

4444149 27 Aprobado/a

4655620 30 Aprobado/a

4663205 25 Aprobado/a

4683778 30 Aprobado/a

4686881 29 Aprobado/a

4757193 25 Aprobado/a

4765770 26 Aprobado/a

4774404 27 Aprobado/a

4810098 30 Aprobado/a

4828351 30 Aprobado/a

4874405 27 Aprobado/a

4891847 28 Aprobado/a

4905044 27 Aprobado/a

4905250 29 Aprobado/a

4912232 28 Aprobado/a

4921694 27 Aprobado/a

5088260 26 Aprobado/a

Concurso Abierto Nº 1354 – E3/21
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5199070 30 Aprobado/a

5377021 28 Aprobado/a

ENTREGA DE CARPETA DE MÉRITOS

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda que aquellos/as postulantes que aprobaron la prueba oral, deberán presentar la carpeta de méritos según 
los días indicados en la publicación que figura a continuación.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, 
será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones 
y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al 
respecto.
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