Ll [nitendencia de Montevideo
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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de agosto de 2022

CONCURSO ABIERTO N° 1380 — E2/22
AYUDANTE TECNOLOGICO/A

EVALUACION DE MERITOS: FACTORES Y PUNTAJES

Puntaje
Factores
maximo
1 — FORMACION (relativa al cargo que se concursa)
1.1 -Educacion formal 12
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia 4
Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcién 18
publica, impartidos por la I. de M. u otros Organismos publicos
(incluye escolaridad).
SUB-TOTAL FORMACION 30
? — EXPERIENCIA
P.1-Actividad en la Adm.Publica (incluye Intendencia de Montevideo o 38
Privada, forma de acceso y trabajos realizados.
P.2-Pasantias, Zafrales y Convenios, Actividad docente,Actuacion en 20
proyectos, consultorias o comisiones técnicas
2.3-Calificacion General (para el caso de ser funcionario/a de Ig 12
Intendencia de Montevideo.) (*)

SUB-TOTAL EXPERIENCIA

TOTAL

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, el puntaje
correspondiente a Calificacion General a adjudicar, sera la ponderacion correspondiente,
de forma tal que quien tenga Calificacién 100 (cien) se le adjudican 12 (doce) puntos y al

resto se distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50 (cincuenta)
puntos habilitantes.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las
distintas instancias del Concurso sera publicada en la web de la Intendencia de Montevideo,
siendo el unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al

respecto.
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