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División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 27 de julio de 2023.-

CARPINTERO/A

RESULTADO SEGUNDA PRUEBA

Puntaje máximo:         35

Puntaje mínimo:         19,25

C.I. Puntaje Observaciones

1656873 No se presentó Eliminado/a

1838187 26,50 Aprobado/a

1893427 18,50 Eliminado/a

2917029 31,00 Aprobado/a

3052945 22,50 Aprobado/a

3240066 22,50 Aprobado/a

3289320 23,50 Aprobado/a

3332301 24,50 Aprobado/a

3594414 19,00 Eliminado/a

3707622 21,00 Aprobado/a

3876854 16,00 Eliminado/a

3896586 31,00 Aprobado/a

4007268 10,00 Eliminado/a

4264464 23,50 Aprobado/a

4310188 13,50 Eliminado/a

4372944 27,00 Aprobado/a

4383978 28,50 Aprobado/a

4469097 15,00 Eliminado/a

4550060 29,00 Aprobado/a

4570490 24,50 Aprobado/a

4571223 24,50 Aprobado/a
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4581532 27,50 Aprobado/a

4712342 17,00 Eliminado/a

4720033 21,00 Aprobado/a

4726215 20,00 Aprobado/a

4787384 22,50 Aprobado/a

4796521 25,50 Aprobado/a

4855365 29,00 Aprobado/a

4930614 31,50 Aprobado/a

5144058 31,50 Aprobado/a

5289171 31,00 Aprobado/a

5363876 30,50 Aprobado/a

4855365
4930614

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda que aquellos/as postulantes que aprobaron la segunda prueba, deberán presentar la carpeta de 
méritos según los días indicados en la publicación que figura a continuación.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, 
será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y 
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al 
respecto.


	Puntaje a publicar

