1 Lol Intendencia de Montevideo
JI" W Gestion Humana

Divisién Administracién de Personal
Servicio Administracién de Gestion Humana
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional 02/02/24

Concurso Abierto N° 1456 — E2/23

TECNICO/A EN AREAS VERDES

En el dia de la fecha se procedio a la apertura de la urna que contiene la identificacion de los postulantes. Asimismo,
se asigno el puntaje correspondiente, enviado por el Tribunal

Puntaje maximo: 25

Puntaje minimo: 15

N° Sobre Puntaje Observaciones
1711089 33634 22,6 Aprobado/a
2677843 33633 19,4 Aprobado/a
3050978 33629 23 Aprobado/a
3438967 33622 24 Aprobado/a
3492849 33631 22,1 Aprobado/a
3702566 33632 22,8 Aprobado/a
3915842 33628 22,1 Aprobado/a
4066010 33630 19,8 Aprobado/a
4073950 33623 19,8 Aprobado/a
4506781 33615 23,5 Aprobado/a
4578975 33621 22,8 Aprobado/a
4600924 33626 211 Aprobado/a
4794173 33625 16,8 Aprobado/a
4904382 33624 24,5 Aprobado/a
4927807 33627 22,3 Aprobado/a
5261930 33620 76 Eliminado/a
5422744 33619 10,5 Eliminado/a

TERCERA PRUEBA: ORAL

Aquellos postulantes que aprobaron la segunda prueba, deberan presentarse a la oral, en Vivero Rosaleda,
ubicado en Leén Ribeiro 860, enfrente a la cancha de Bella Vista, segtin el siguiente cronograma:

Cédula Fecha Hora
1711089 08/02/23 09:00
2677843 08/02/23 09-20
3050978 08/02/23 09:40
3438967 08/02/23 10:00
3492849 08/02/23 10:20
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3702566 08/02/23 1040
3915842 08/02/23 11:00
4066010 08/02/23 1120
4073950 08/02/23 11:40 +
4506781 08/02/23 12:00
4578975 08/02/23 1220
4600924 08/02/23 1240
4794173 08/02/23 13:00
4904382 08/02/23 1320
4927807 08/02/23 1340

Se solicita asistencia puntual.

Se solicita concurrir con Cédula de Identidad vigente.

Puntaje Maximo: 25 puntos

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacién referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada
en esta pagina, por lo que sera el unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes,
siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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