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CONCURSO ABIERTO Nº 1507 – DSV–0/24 DIRECCIÓN DEL MUSEO BLANES

PLANILLA FINAL

C.I.

Resultado de PRUEBAS

ESTADO

1119701 22,50 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
1608960 40,00 27,00 12,00 N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
1665666 37,50 28,0 10,0 N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
1777985 37,50 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
1906796 37,50 28,0 22,0 18,0 10,5 78,5 39,3 76,8 Aprobado/a
2782795 37,50 28,0 17,0 17,0 12,5 74,5 N/C N/C Eliminado/a
3371791 16,00 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
3483598 27,50 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
3523154 37,50 23,0 25,0 14,0 13,5 75,5 37,8 75,3 Aprobado/a
4258360 30,00 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
4341954 35,00 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
5257061 28,50 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a
5365011 17,50 N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado/a

Resultado de 
MÉRITOS 

Ponderado

PUNTAJE 
FINAL 

PREUBAS

Resultado de 
PRUEBAS 
Ponderado

Puntaje Total 
del Concurso

Puntaje 
Máximo 50 

puntos

Proyecto 
máximo 35 

puntos

Defensa 
máximo 30 

puntos

Entrevista 
máximo 20 

puntos

Psicolaboral 
máximo 15 

puntos

Mínimo de 
Aprobación del 

Componente 
Pruebas (75 

puntos)

Puntaje 
Máximo 50 

puntos

Mínimo de 
Aprobación del 

Concurso 
(Pruebas + 
Méritos): 55 

puntos
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