. Montevideo, 3 de agosto de 2026
4 |ntendencia
"l Montevideo

Divisién Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1611 - 03/24

HERRERO/A SOLDADORI/A

Puntaje maximo de la prueba: 20

Puntaje minimo para aprobar: 11

Puntaje Observaciones
1819284 16,80 APROBADOIA
3493188 12,40 APROBADOI/A
3601432 14,80 APROBADOIA
3614951 12,70 APROBADOI/A
3643061 14,40 APROBADOIA
3656417 14,30 APROBADOI/A
3758509 16,50 APROBADOI/A
3851579 14,20 APROBADOI/A
4001891 15,80 APROBADOIA
4107326 11,00 APROBADOIA
4132509 14,80 APROBADOIA
4527163 11,00 APROBADOIA
4536688 13,30 APROBADO/A
4545029 17,70 APROBADOI/A
4631794 15,70 APROBADOI/A
4653510 14,30 APROBADOI/A
4675924 13,00 APROBADOI/A
4692202 13,00 APROBADOIA
4700653 19,80 APROBADOI/A
4798547 15,00 APROBADO/A
4801227 17,00 APROBADOIA
4824986 14,10 APROBADO/A
4848006 14,60 APROBADOI/A
4867484 16,70 APROBADOIA
4929704 15,60 APROBADOI/A
5023457 17,90 APROBADOI/A
5154631 17,80 APROBADOI/A
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PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS

- _____________________________________________________|
CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del concurso seran publicadas en esta pagina, por lo que seréa el
Gnico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y/o notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse
informados/as al respecto.
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	Puntaje a publicar

