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Montevideo, 12 de mayo de 2026

División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Puntaje máximo de la prueba: 100

Puntaje mínimo de aprobación: 60

C.I Nº Sobre Puntaje de la 1º prueba Observaciones

2853328-7 No se presentó N/C ELIMINADO/A

3841542-3 7100 66,5 APROBADO/A

4072455-3 5569 68 APROBADO/A

4377655-9 7106 60,5 APROBADO/A

4518610-4 No se presentó N/C ELIMINADO/A

4804916-1 7101 60 APROBADO/A

4826360-6 5568 55,5 ELIMINADO/A

5083361-5 7104 66 APROBADO/A

5318968-5 7097 73 APROBADO/A

5459228-1 7096 84 APROBADO/A

5468249-0 No se presentó N/C ELIMINADO/A

5470693-3 No se presentó N/C ELIMINADO/A

5475762-5 7103 82 APROBADO/A

5522216-6 7098 61,5 APROBADO/A

5578769-7 5572 76 APROBADO/A

5626805-0 7105 67,5 APROBADO/A

5632909-8 7102 85 APROBADO/A

5644780-0 No se presentó N/C ELIMINADO/A

PRESENTACIÓN DE LA CARPETA DE MÉRITOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Concurso Abierto Nº 1619 – E2/24
 AYUDANTE TECNOLÓGICO/A PERFIL QUÍMICA

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del concurso serán publicadas en esta 
página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y/o notificaciones pertinentes, siendo de estricta 

responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

