Ll Intendencia de Montevidea
M Gestion Humana

Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 15 de julio de 2025

CONCURSO ABIERTO N° 1635

COORDINADOR/A TEATRO SOLIS

Se comunica a los/as postulantes habilitados en el referido concurso, los tipos de pruebas
definidas por el Tribunal del llamado y el puntaje maximo asignado a las mismas:

TIPOS DE PRUEBAS:

1)PRUEBA ESCRITA: Teorico/Préactica

Puntaje maximo: 60 puntos

2)PRUEBA ORAL:

Puntaje maximo: 40 puntos

El puntaje minimo de aprobacion de la prueba es el 60% del puntaje maximo previsto.

Teléfono: 1950 Internos: 4756, 4752, 4757, 4758 Correo Electrénico: concursos@imm.gub.uy



Intendencia de Montevidea
Iﬂpﬁ Gestion Humana

Fecha de la primera prueba:

La primera prueba se realizara el dia miércoles 13 de agosto, en el Centro de Conferencias
de la IM. Piso 1 1/2 Sala Roja.

Duracion: 2 horas.

Se solicita presentarse a las 8:45 hs puntual, a los efectos de la toma de asistencia.
La prueba dara comienzo a las 9.00 horas.

Deberan concurrir con Cédula de Identidad vigente, boligrafo de color negro (no gel ni fibra)

No se proporcionaran materiales para la prueba salvo tabla de apoyo.

Bibliografia sugerida: Bases:
Funciones y Responsabilidades del Cargo.

Principales Tareas y Responsabilidades.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las
distintas instancias del Concurso sera publicada en la web de la Intendencia de Montevideo, sien-
do el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones perti-
nentes. Sera de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al res-
pecto.
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