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Resolucion N° 1646/17
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacion: 5/4/2017
Nro. de Expediente:: 2016-3370-98-000544

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata como resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N°
679-01/11 dispuesto por Resoluciéon N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, a los ciudadanos Sr.
Gonzalo Vinha y otros.

Montevideo, 5 de Abril de 2017.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion de 3 (tres) ciudadanos
de la lista de prelacion aprobada por Resolucion N° 750/13 de fecha 18
de febrero de 2013 del Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N°
679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de
2011, para cubrir necesidades de personal del Escalafon Obrero,
Subescalafon Auxiliar, Nivel de Carrera V, para desempeiiar tareas de la
Carrera 1102 - Auxiliar General y de Higiene Ambiental;
2°.) que la Division Administracion de Personal se manifiesta de
conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales estima procedente el dictado de
resolucion contratando a los ciudadanos para cumplir tareas en el
Servicio Funebre y Necrépolis;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar como resultado del llamado a Concurso Abierto de
Oposicion y Méritos N° 679-O1/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11
de fecha 16 de junio de 2011, a los siguientes ciudadanos, para cubrir
necesidades de personal del Escalafon Obrero, Subescalafon Auxiliar,
Nivel de Carrera V, Carrera 1102 - Auxiliar General y de Higiene
Ambiental, a partir de la notificacion y por el término de 6 (seis) meses,
sujetos a evaluacion de desempeiio, reservandose la Administracion la
potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion
no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas
semanales en régimen de 5 (cinco) dias de labor, que puede incluir
sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables) con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 1, mas los beneficios
sociales y los incrementos salariales que se otorguen al personal, con el
destino que a continuacién se detalla:
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NOMBRE CIN° CARRERA DESTINO
GONZALO 4.141.805 1102 - Auxiliar Servicio de
VINA Gral y de Funebre y
Higiene Necropolis

Ambiental
RUBEN 4.136.932 1102 - Auxiliar Servicio de
HUERTA Gral y de Funebre y
Higiene Necropolis

Ambiental
SARA 3.428.694 1102 - Auxiliar Servicio de
BALBELA Gral y de Funebre y
Higiene Necropolis

Ambiental

2°.- Los referidos ciudadanos deberan dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Art. D.33 del Vol. III del Digesto y tendran un plazo méximo de 5
(cinco) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la presente
Resolucion para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestion
Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. III Digesto).-

3°.- La participacion de los funcionarios en procesos de formacion
teorico - practicos vinculados a oficios de esta Intendencia que brinden
posibilidades de desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas
orientados a cubrir oportunamente las necesidades de personal en otras
Carreras de su Escalafon no generard en ningun caso derecho al cambio
de carrera y puesto de trabajo por esa sola circunstancia, ni a percibir
diferencia salarial alguna durante el periodo que participen de estos
procesos.-

4°.- La erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de
Acondicionamiento Urbano, a la Divisién Administracion de Personal, a
los Servicios de Funebre y Necropolis, de Liquidacidén de Haberes y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, a las Unidades
Informacion de Personal, Centro de Formacion y Estudios y
Comunicaciones a Sistemas Informéaticos y previa intervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion
Humana y a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la
notificacidn correspondiente y posterior archivo en la Carpeta de
Concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ, Intendente de
Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA, Secretario General

(@).-
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