Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES arrai2a

11.35
Expediente Nro.:

2024-5112-98-000193

Montevideo, 11 de noviembre de 2024

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Servicio de Planeamiento Estratégicc
Gestién Humang;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 3 (tres) ciudadanos/as de la lista de prelac
autorizada por Resolucion N° 771/24/5000 de fecha 27 de setiembre de 2024 y su modificativa N° 775/24/5
de fecha 3 de octubre de 2024, como resultado del [lamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 15!
P/24, dispuesto por Resolucion N° 123/24/5000 de fecha 19 de febrero de 2024, para cubrir cargos de ingreso
Carrera 5204 — DOCTOR/A EN MEDICINA ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARI
perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Atencion
Salud, Division Salud, Departamento Desarrollo Socidl;

2°.) que la Unidad Seleccion y Carrera Funciona informa la ndmina de los/as ciudadanos/as a quie
corresponde contratar;

3°) que laDivision Gestion y Desarrollo de Personas sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay Recur
Materiales estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar alog/as siguientes ciudadanos/as, como resultado del [lamado a concurso abierto de oposicion y
ritos N° 1535 - P/24, dispuesto por Resolucion N° 123/24/5000 de fecha 19 de febrero de 2024, para cubrir car
de ingreso a la Carrera 5204 — DOCTOR/A EN MEDICINA ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAF
COMUNITARIA, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino
Servicio de Atencion ala Salud, Division Salud, Departamento Desarrollo Social, a partir de la notificacion d
presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluacion de desempefio, con posibilidad
recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente en c
de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacién horaria de 30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (s
horas diarias, en horarios que seran determinados por la Administracién segun los requerimientos de la taree



gue podra incluir en su desarrollo sabados, domingosy feriados (laborables y no laborables), con una remunel
on correspondiente al Grado SIR 14, més los incrementos y beneficios que le correspondan a la
funcionarias/os de esta Intendencia

CEDULA NOMBRE DESTINO
1779684 GABRIELA LAMIQUE Servicio de Atencion ala Salud
3475759 MARIANGELES ALTEZ GARRO Servicio de Atencién ala Salud
4502318 MARIANA POSE Servicio de Atencion ala Salud

2°.- Establecer que log/as ciudadanos/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el Servi
de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento (Art. R.160.:
Volumen 11l del Digesto), y deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en e Art. D.33 del Volumen 11
Digesto.-

3°.- Disponer gue la efectividad de la contratacién quedard supeditada a la recepcion del Certificado
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4° - Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perderi
condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen IIl del Digesto, operandose
transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por €l que concurso, por tantc
material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible
acumulacion.-

5°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcion sea
contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcién.-

6°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de liquidacion de habe
correspondientes.-

7°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto.-

8°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Social, a las Divisiones Salu
Gestién y Desarrollo de Personas, a los Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana,
Administracién de Gestion Humana, Gestion de Retribuciones, de Atencion ala Salud y Centro de Formacioi
las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion
Contaduria General, pase ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y
el archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.420/2024 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.



Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.420/2024 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO MAURICIO EMILIO ZUNINO CANEPA.



