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30/4/2018

Tema:

CONTRATACIONES

Resumen:

Se contrata a la ciudadana Dra. Ana Alba Uruzula, a partir de la notificacion de la presente Resolucion y por el
término de 6 meses, como resultado del Concurso Abierto de oposicion y méritos N° 1080 - P/17, para cubrir 1
cargo de ingreso a la Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA para el Area de Citologia, con destino al Servicio
de Atencion a la Salud.-

Montevideo, 30 de Abril de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el Llamado a Concurso Abierto de oposiciéon y méritos
N© 1080 - P/17, para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carrera 5204 — DOCTOR/A EN MEDICINA para
el Area de Citologia, perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Subescalafén Profesional y
Cientifico Unico, Nivel V, con destino al Departamento de Desarrollo Social, Divisién Salud, Servicio de
Atencién a la Salud;

RESULTANDO: 19.) que por Resolucion N° 3507/17 de fecha 7 de agosto de 2017
se dispuso autorizar a la Divisién Administracion de Personal, Servicio de
Administracion de Gestidon Humana, a realizar el Llamado;
20.) que segun Acta de Clausura de actuacion 12, el Tribunal designado realizé la
seleccion correspondiente;
CONSIDERANDO: 19.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento
de Gestidon Humana y Recursos Materiales eleva actuaciones informando que todo
el procedimiento se desarrollé conforme a derecho;
20.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales estima procedente el dictado de resolucion contratando a los/as
ciudadanos/as seleccionados/as;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

10.- Contratar a la ciudadana Dra. Ana Alba Uruzula, CI N° 4.651.960, a partir de
la notificacion de la presente Resolucion y por el término de 6 (seis) meses,
sujetos a evaluacion de desempefio, reservandose la Administracion la potestad de
rescindir el contrato en caso de evaluacion no satisfactoria, como resultado del
Concurso Abierto de oposicion y méritos N°© 1080 - P/17, para cubrir 1 (un) cargo
de ingreso a la Carrera 5204 — DOCTOR/A EN MEDICINA para el Area de Citologia,
perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Subescalafén Profesional y
Cientifico Unico, Nivel V, con destino al Departamento de Desarrollo Social,
Division Salud, Servicio de Atencion a la Salud, con una dedicacién horaria de 20
(veinte) horas semanales, en régimen de 4 (cuatro) horas diarias que sera
determinado por la Administracién segun los requerimientos de la tarea, que
podra incluir en su desarrollo sébados, domingos y feriados (laborables y no
laborables), con una remuneracién correspondiente al Grado SIR 14, mas los
beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen al personal:

20.- Dicha ciudadana tendra un plazo de 5 (cinco) dias hébiles para presentarse en
el Servicio de Administracion de Gestién Humana y manifestar su voluntad de
aceptar el nombramiento (Art. R.160.1.3, Volumen III del Digesto), debiendo dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Volumen III del Digesto.-

30.- La contratacion quedara supeditada a la recepcién del Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

40 - Establecer que resulté suplente con validez por el plazo de 2 (dos) afios a
partir de la fecha de la presente Resolucidn, la ciudadana Dra. Alexandra Gadea,
CI N© 3.067.991.-

50.- La erogacioén resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Sub-rubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equivalencias con los Cdédigos de
Liquidacién de Haberes.-

69.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo
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Social, a la Divisién Salud, a los Servicios de Liquidacién de Haberes, de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y de Atencion a la Salud, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencidon de la Contaduria General,
pase a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional para la notificacion correspondiente
y al Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional para el archivo en la carpeta
del concurso.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (I.).-
DR. JORGE RODRIGUEZ, Secretario General (1.).-

2 de 2 20/08/18 17:01



