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Resumen:

Se contrata a las ciudadanas Sras. Gabriela Furtado y Daiana Vaz como resultado del Concurso Abierto N°
679-01/11 para cubrir necesidades de personal del Escalafon Obrero, Subescalafon Auxiliar, Nivel de Carrera V.-

Montevideo, 20 de Mayo de 2019.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 19.) que solicita la convocatoria de 2 (dos) ciudadanas de la lista de prelacién dispuesta
por Resolucion N© 750/13 de fecha 18 de febrero de 2013, cuya Ultima prérroga fue autorizada por
Resolucion N© 454/19 de fecha 21 de enero de 2019 como resultado del llamado a Concurso Abierto N©
679-01/11 dispuesto por Resolucion N© 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011 y su modificativa N©
1048/18/5000 de fecha 22 de octubre de 2018, para cubrir necesidades de personal perteneciente al
Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar O1, Nivel de Carrera V;
20,) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional eleva la némina de ciudadanas a convocar;
39,) que la Divisién Administracién de Personal se manifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucidon en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

10.- Contratar a las siguientes ciudadanas como resultado del Concurso Abierto N°© 679-01/11 dispuesto
por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades de personal del
Escalafon Obrero, Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V, a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetas a evaluacién de desempeiio, reservandose la
Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacién no
satisfactoria, con una dedicacién horaria de 30 (treinta) horas semanales, en horarios determinados por
la Administracién segun los requerimientos de la tarea, que puede incluir sébados, domingos y feriados
(laborables y no laborables) con una remuneracion mensual correspondiente al Grado SIR 1, mas los
beneficios sociales y los incrementos salariales que se otorguen al personal:

| cI | NOMBRE | DESTINO
| 4.704.113 |Gabrie|a Paola Furtado Viana | Unidad Vigilancia del Palacio
| 4.825.469 |Daiana Pamela Vaz Alcaide | Municipio E

20.- Las citadas ciudadanas deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Vol. III del
Digesto y tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestidon Humana y manifestar
su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. III Digesto).-

30.- Establecer que la efectividad de la contratacién quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

40 - La participacién en procesos de formacién tedrico - practicos vinculados a oficios de esta
Intendencia que brinden posibilidades de desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas orientados a
cubrir oportunamente las necesidades de personal en otras Carreras de su Escalafén, no generard en
ningun caso derecho al cambio de carrera y puesto de trabajo por esa sola circunstancia, ni a percibir
diferencia salarial alguna durante el periodo en que participen de estos procesos.-

50.- Quienes ingresen a la Intendencia de Montevideo a través de este concurso deberdn permanecer
cumpliendo funciones dentro del Escalafén Obrero por un periodo no menor a los 5 (cinco) afios.-

60.- La erogacion resultante se atenderd con cargo a los cédigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

79.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, al Municipio E, a
la Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo, a los Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y Servicios Internos del Palacio, a las Unidades Informacién de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion de la Contaduria General, pase
por su orden al Servicio de Administracion de Gestion Humana y a la Unidad Seleccién y Carrera
Funcional, para la notificacién correspondiente y posterior archivo en la carpeta de concurso.-
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