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Resolucion N ©4669/09

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 29/10/2009
Nro. de Expediente:: 5112-002394-09

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata, como resultado del Concurso Abierto op ortunamente dispuesto, al ciudadano
Sr. Pablo Clavijo, para desempefiarse en la Gerencia  de Gestién de Mantenimiento de la Flota
Municipal, cumpliendo funciones de la Carrera 1302 - Albafiil de Obra. -

Montevideo,28 deOctubre¢ de200¢.-

VISTO: la Resolucion N° 2970/09 de fecha 21 deojdi 2009;
RESULTANDO: 10.) que por la misma se contrato aogaciudadanos,
como resultado del llamado a Concurso Abierto deson y Méritos
dispuesto por Resolucion N° 3024/08, de fechaj8laede 2008, para
cubrir 12 cargos de ingreso a la Carrera 13@baiiil de Obra, para cump
tareas en diferentes dependencias municipales;
20.) que el Servicio de Planeamiento y Desarralé&dcursos Humanos
solicita la contratacion de una persona de la tistauplentes
correspondiente, para desempefarse en la Geren@agtion de la Flota
Municipal;
30.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funciorfakrima que corresponde
contratar al Sr. Pablo Clavijo;
CONSIDERANDO que la Direccion General del Departatoele Recursos
Humanos y Materiales estima pertinente el dictagloedolucion autorizan(
la contratacion de dicho ciudadano;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE :

1°.- Contratar, como resultado del Concurso Abidigpuesto por
Resolucion N° 3024/08 de fecha 8 de julio de 2@08judadano Sr. Pablo
Clavijo, C.I. N°3.442.584, para desempefiar tareas en la GerenGadd&r
de Mantenimiento de la Flota Municipal, cumplieridociones de I&arrer:
1302 - Albanil de Obra, perteneciente al Escal&bnrero, Subescalafon
Oficial, Nivel de Carrera V, a partir de la notdiion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meseste@evaluacion de
desempeiio, reservandose la Administracion la @utekt rescindir el
contrato unilateralmente, en caso de evaluaciGatisfactoria, en régimen
de 30 (treinta) horas semanales de labor, conamareraciéon mensual
equivalente al Grado SIR 3, mas los beneficiosasesily los incrementos
salariales que se otorguen al personal municipal.-
2°.-El citado ciudadano debera dar cumplimiento didpuesto en el Art.
D.33 del Vol. 11l del Digesto Municipal.-
3°.-La erogacion resultante se atendera con calmpadigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-
4°.- Comuniquese al Departamento de Recursos kémaaca la Gerencia
de Gestion de Mantenimiento de la Flota Municipdh Division
Administracion de Personal, a los Servicios de édariento y Desarrollo de
Recursos Humanos y de Liquidacion de Haberes, dratades
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sisténfagmnaticos, vy,
previa intervencion de la Contaduria General, pasesu orden, a la Unid
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Selecciéon y Carrera Funcional, para la notificacorrespondiente y al
Servicio Administracion de Recursos Humanos, delmamlver a la Unida
Selecciéony

Carrera Funcional, para su archivo en la Carpdt@alecurso.-

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipe-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario Gener-

o Regresar
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