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División Administración de Personal 
 

 Servicio Administración de Recursos Humanos  

 Unidad de Selección y Carrera Funcional  
   

  N° Concurso 

 RELACION DE MERITOS  
                                                   CONCURSOS DE OPOSICION Y MERITOS N° Inscripto 

DATOS DEL ASPIRANTE Formulario síntesis del Curriculum Vitae  
 

C.I.  N° Nombres y Apellidos 

  

 

1 - FORMACION   

1.1 - Título de grado    

Carrera o Profesión Institución Años Diploma/Título     
   si no     

         

         

 

1.2 - Estudios de postgrado, de preferencia en las siguientes áreas: Economía, 
Administración de Empresas, Gestión Cooperativa y Economía Social y Gestión de 
Proyectos.  

 

 Institución Duración Título/Diploma/Cert.     
   si no     

         

         

         

         
 

 

1.3 - Otros estudios / especializaciones / conocimientos directamente vinculados con la 
función que se concursa. 

 

 Institución Duración Título/Diploma/Cert.  
Uso 

Selección  Uso 
Tribunal 

   si no     
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2 - EXPERIENCIA 

2.1- Experiencia en dirección y coordinación de grupos de trabajo multidisciplinarios.  
CARGO Fecha  

Uso 
Selección  

Uso 
Tribunal 

 Desde Hasta     
       

       

       

       

       

2.2 - Experiencia profesi onal en Gestión de Proyectos de Cooperación Internacional orientados al desarrollo. 
CARGO Fecha  

Uso 
Selección  

Uso 
Tribunal 

 Desde Hasta     
        

        

        

        

        
 

   Uso 
Selección  Uso 

Tribunal 

2.3 - Experiencia profesional en trabajo con cooperativas, empresas asociativas o de la 
economía social. 

    

Descripción Organización     

      

      

      
      

      
 

 Uso 
Selección  Uso 

Tribunal 2.4 - Experiencia profesional en Programas BID/FOMIN 
    

Descripción Organización     

      

      

      
      

      
 

 Uso 
Selección  Uso 

Tribunal  2.5  - Experiencia de trabajo con el sector de pequeña o mediana empresa (cargos 
gerenciales / funcionales / asesoramiento)     

Descripción Organización     

      

      

      

 

 

 

Firma: 

 

 

 

 

  

 

 

C.I.: 

 

 


