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N° Concurso
RELACION DE MERITOS
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DATOS DEL ASPIRANTE Formulario sintesis del Curriculum Vitae
C.l. N° Nombres y Apellidos
1 - FORMACION
1.1 - Titulo de grado
Carrera o Profesion Institucién Afos Diploma/Titulo
Si no

1.2 - Estudios de postgrado, de preferencia en las siguientes areas: Economia,
Administracién de Empresas, Gestién Cooperativay Economia Social y Gestion de
Proyectos.

Institucion Duracién | Titulo/Diploma/Cert.
Si no

1.3 - Otros estudios / especializaciones / conocimientos directamente vinculados con la
funcion que se concursa.

SO Uso
Seleccion Tribunal

Institucion Duracién | Titulo/Diploma/Cert.
si no




2 - EXPERIENCIA

2.1- Experiencia en direccion y coordinacidon de grupos de trabajo multidisciplinarios.
CARGO Fecha selecoion  Tribunal

Desde Hasta

2.2 - Experiencia profesional en Gestion de Proyectos de Cooperacién Internacional orientados al desarrollo.

Uso

CARGO Fecha Selacgion Tribunal

Desde Hasta

Uso Uso
Seleccién Tribunal

2.3 - Experiencia profesional en trabajo con cooperativas, empresas asociativas o de la
economia social.

Descripcién Organizacion

Uso

Uso
Tribunal

Seleccion

2.4 - Experiencia profesional en Programas BID/FOMIN

Descripcién Organizacion

Uso

Uso
Seleccion Tribunal

2.5 - Experiencia de trabajo con el sector de pequefia 0 mediana empresa (cargos
gerenciales / funcionales / asesoramiento)

Descripcién Organizacién

Firma: C.l.:




