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Resolucion N © 4666/09

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 29/10/2009
Nro. de Expediente:: 5140-006208-08

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Contratar, a partir de la notificacion de la presen  te resolucién, como resultado del
concurso abierto de oposicion y méritos dispuesto p or Resolucion N° 3805/09, de fecha 7 de
setiembre de 2009, para cumplir cargos en la Carrer a 2101 - Administrativo, perteneciente al
Escalafon Administrativo, Subescalafon A1, Nivel de Carrera V, en diferentes Departamentos de la
Administracién Municipal, con una dedicacion horari a de 30 (treinta) horas semanales de labor y
una remuneracion equivalente a la del Grado SIR 3,  mas los beneficios sociales y los incrementos
salariales que se otorguen al personal municipal, p  ara desempenfar tareas en el Departamento de
Descentralizacion, por un periodo de prueba de 6 (s  eis) meses, sujetos a evaluacion de desempefio,
reservandose la Administracién la potestad de resci ndir los contratos unilateralmente, en caso de
evaluacion no satisfactoria, a varios ciudadanos.

Montevideo,28 deOctubre¢ de200¢.-

VISTO: la Resoluciéon N° 3805/09, de fecha 7 deeseltre de 2009;
RESULTANDO: 10.) que por la misma se autorizo $talide prelacion
establecida como resultado del Concurso Abiertougisto por Resolucién
N° 4689/08 de 27 de octubre de 2008, de variosaadiaigos, para cumplir
funciones de la Carrera 2101 - Administrativo, @eeciente al Escalafon
Administrativo, Subescalafon Al, Nivel de Carrerac®n una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales y una reragidon mensual
correspondiente al Grado SIR 3, mas los benefsnogles y los
incrementos salariales que se otorguen al persomaicipal;
20.) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcionkidism se contrate a los
ciudadanos que resultaron seleccionados en loem&30 (treinta) lugares
de dicha lista, con los destinos establecidos pServicio de Planeamiento
y Desarrollo de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeato de Recurs
Humanos y Materiales estima pertinente el dictagloedolucion en tal
sentido;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Contratar, a partir de la notificacion de tagente resolucion, a los
siguientes ciudadanos, para cumplir funciones @&alaera 2101 -
Administrativo, perteneciente al Escalafon Admirisvo, Subescalafon A
Nivel de Carrera V, en los destinos que se indican,una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales de laboayremuneracion
equivalente a la del Grado SIR 3, mas los benefisaziales y los
incrementos salariales que se otorguen al persamaicipal, por un periodo
de prueba de 6 (seis) meses, sujetos a evaluagidasgmperfio,
reservandose la Administracion la potestad demdsdos contratos
unilateralmente, en caso de evaluacion no satsfact
APTOS

IC.1.N°  |INombre [Cédigo ||Unidad |

3435470 |[Fuad Uturbey 3000 |[Departamento de
Descentralizacion

4159688 |([Camila Laroca |3000 ([Departamento de
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||Descentra|izacién

14466816 |[Elisa Pérez 14210 |Artes y Letras |
[3732102 |[Martin Mailhe  [[3160 |Montevideo Rural |
|4024334 |[Mauricio Sejas [[5002 |[Equipo de Comunicaciones|
3969430 (|[Gonzalo Alvarez |[4200 ||Division Promocion
Cultural
[4135111 |[Maria Pombo |[8000 |Departamento de Cultura |
4577200 |[Valeria 3009 ||Secretaria de Infancia
Rodriguez
4660148 |([Maria Julieta 4200 ||Divisién Promocién
Origini Cultural
4966073 |[Tania Morales ||3000 ([Departamento de
Descentralizacion
3331555 |[Andrea Scaron (5110 ||Administracion de
Recursos Humanos
14163912 |[Daniela Lépez |[4223 |Planetario Municipal |
4655826 ||Alejandra 3000 |Departamento de
Castilla Descentralizacion
4139345 ||Claudia Romero ||6000 |Departamento de
Planificacion
3453052 ||[Anna Velazquez ||4200 ||Division Promocion
Cultural
4775826 |([Veronica Rivero ||3000 (|[Departamento de
Descentralizacion
2964223 ||Sergio Siri 5110 [[Administracion de
Recursos Humanos
2894229 |Ximena Colina {5160 |/Gestion de Mantenimiento
de la Flota
3959760 |[Nadia 5400 |[|Division Asesoria Juridica
Astapenco
4130289 |[|[Andrés 1030 ||Divisién Relaciones
Gonzalez Internacionales y
Cooperaciéon
|4530852 |[Jessica De Le6n|[5400 ||Divisién Asesoria Juridica |
4298529 |[Diego Palau 3000 |Departamento de
Descentralizacion
3795535 |[Paola Saint 3000 |Departamento de
Esteven Descentralizacion

APTOSCON LIMITACIONESA VALORAR
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IC.I.N°  |INombre ICédigo [[unidad |
3358156 ||Claudia Souza |[2500 Departamento de
Desarrollo Econdmico e
Integracion Regional
4080664 |[Francisco Garcia||3000 Departamento de
Descentralizacion
4188244 |[Martin De Leon ||2512 CAPIT- Adm Parque
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Industrial y Tecnoldgico
del Cerro

1781515 ||Jimena Regueira [4197  ||Auditoria Técnicay
Certificaciones de
Productos

4613395 |[Valeria Riviezzi {11007 Comisién Especial
Ejecutora de Atencién al

PIAI
1877301 ||Laura 4604  ||Servicio Turismoy
Bentancourt Eventos
3635252 ([Maria Bonavetti (2514 ||Gestidn Unificada Proy.
Desarrollo

20.- Dichos ciudadanos tendran un plazo de 5 dibsds para presentarse
en el Servicio de Administracién de Recursos Hursgnmanifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R..360olumen 11l del
Digesto Municipal).-

30.- Los ciudadanos gque se encuentran segun ahthot medico aptos con
limitaciones a valorar, tendran una nueva instadeiavaluacion en el
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional en uingerde 6 (seis) meses.-
40.- Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiatd dispuesto en el
Art. D. 33 del Volumen Ill del Digesto Municipal.-

50.- La erogacion resultante se atendera con ealg® codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

60.- Comuniquese a los Departamentos de Recumsasdi¢ros, de
Desarrollo Econdémico e Integracion Regional, dedeesalizacion, de
Cultura, de Acondicionamiento Urbano; a la Geredei&estion de la Flota
Municipal; a la Division Asesoria Juridica; a lasithdes Informacion de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informatactiss Servicios de
Liguidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedardal Recursos
Humanos; y previa intervencion de la Contaduriagianpase, por su
orden, a la Unidad de Seleccion y Carrera Funcjqraaih las notificaciones
correspondientes y al Servicio de AdministraciorReéeursos Humanos,
debiendo volver las presentes actuaciones a laadrdd Seleccion y Carre
Funcional, para su archivo en la Carpeta de Coacurs

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipe-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario Gener-

° Regresar
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