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Resolucion N © 4054/09

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 21/09/2009
Nro. de Expediente:: 5112-001633-08

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata como resultado del Concurso Abierto de Oposicién y Méritos,
oportunamente realizado, al ciudadano Sr. Carlos Ba  rrios Roquero, para cumplir funciones de
la Carrera 2101-Administrativo, Subescalafén Admini  strativo, Nivel de Carrera V, Grado SIR 3,
con destino al Departamento de Desarrollo Social.

Montevideo 21 deSetiembr de200¢.-

VISTO: que por Resolucion N° 4690/08 de fecha 2@aebre de 2008, se
autoriz6 al Servicio de Administracion de Recurndasnanos a realizar un
llamado a Concurso Abierto de Opaosicion y Méritbpersonas con
discapacidad visual, para cubrir 1 cargo de laegZar2101 - Administrativo,
perteneciente al Escalafon Administrativo, Subegdal Administrativo,
Nivel de Carrera V y se aprobaron las bases caresentes;
RESULTANDO: 10.) que efectuado el concurso de esfeia y de acuerdo al
acta final elaborada por el Tribunal actuante,ltégianador el ciudadano Sr.
Carlos Barrios Roquero;
20.) que el Asesor Letrado del Departamento de lRestHumanos y
Materiales eleva actuaciones informando que togwaegledimiento se
desarrollé conforme a derecho, sin que existielmewaciones o
recusaciones a la integracion del Tribunal porepdet los postulantes;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeato de Recursos
Humanos y Materiales estima pertinente el dictasloedolucion que autorice
la contratacion del citado ciudadano;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Contratar como resultado del Concurso Abide®posicion y Méritos,
dispuesto por Resolucion N° 4690/08 de fecha 23ctiéore de 2008 y en las
condiciones que en ella se establece, al ciuda8ar@arlos Barrios Roquer
C.l. N° 3.018.929, para cumplir funciones de lar@ar2101-Administrativo,
Subescalafon Administrativo, Nivel de Carrera \fi@eeciente al Escalafon
Administrativo, con una dedicacién horaria de 36ifita) horas semanales y
una remuneracion mensual correspondiente al GriRI@,Snas los
beneficios sociales y los incrementos salarialessguotorguen al personal
municipal, con destino al Departamento de Desar®dicial, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y por ehiéo de 6 (seis) meses en un
periodo de prueba, sujeto a evaluacién de desempadi@ndo la
Administracion rescindir el contrato en caso ddwa@on no satisfactoria.-
20.- El citado ciudadano debera dar cumplimientodispuesto en el Art. D.
33 del Vol. Ill del Digesto Municipal.-
30.- La erogacion resultante se atendera con ealg® codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-
4o0.-El titular seleccionado tendra un plazo de 5 (dmtias habiles a partir
la notificacidon de la presente resolucion, paraeméarse ante el Servicio de
Administracion de Recursos Humanos a manifestapkintad de aceptar
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designacion (Art. R. 160.1.3 Volumen IIl del Digesfunicipal).-

50. La lista de prelacion de suplentes que a coatidn se transcribe, tendra
una validez de 2 (dos) afios a partir de la pregest#ucion, a los efectos de
cubrir nuevas necesidades de la Administracion:

Nombre y Apellido C.I. R

Sra. Paola Nieres Moreira 3.719.830

Sr. Robin Sosa Rodriguez 2.794.841

Sra. Maria Elisa Sanchez 4.194.537

Sr. José Cobelli D'Andrea 1.806.168

60.- Comuniquese a la Secretaria General; a loarR2epentos de Recursos
Financieros y Desarrollo Social; a la Division Adistracion de Personal, a
los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de ResuHumanos y de
Liguidacion de Haberes; a las Unidades Informad@éiPersonal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos; y preverwencion de la
Contaduria General, pase, por su orden, a la Urgedetcion y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondienté $exvicio de
Administracion de Recursos Humanos, debiendo vdhgepresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatjmara el archivo en la
carpeta del concurso.-

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipe-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario Gener-
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