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	División Administración de Personal

	Servicio Administración de Recursos Humanos

	Unidad de Selección y Carrera Funcional


Montevideo, 5 de enero de 2009.-

Se comunica a los postulantes del Concurso Abierto Nº 496 para cubrir 1 cargo ADMIMISTRATIVO dirigido a personas con discapacidad visual tipo de pruebas a realizarse el próximo 11 de febrero.

Se solicita puntualidad.

· Prueba escrita
Una serie de preguntas con modalidad de múltiple opción en cultura general y relativas al Gobierno Departamental. También se plantearán algunos ejercicios de aritmética (múltiple opción y con planteo), finalizando con una prueba de ortografía y comprensión lectora.

Puntaje máximo: 40 puntos.

· Prueba Informática  ( texto y planilla electrónica)

Puntaje máximo: 60 puntos.

Puntaje mínimo de aprobación en cada una de las pruebas: 55 % del total

Ambas se realizarán el mismo día.

BIBLIOGRAFÍA:

Gobierno Deparamental.
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